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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una actualizacién de las actividades del proyecto "Mejora de la integracién
socioeconomica de las mujeres y los jovenes rurales afectados por la crisis econémica, social y
COVID-19 en la regién de Kayes, Mali". El objetivo del proyecto era reforzar el tejido
socioeconomico de 382 mujeres y hombres jévenes en riesgo de exclusién socioeconémica en 4
localidades rurales de la region de Kayes mediante la formacion, la coordinacion y la articulacion

de las distintas partes interesadas con el fin de crear procesos de desarrollo sostenible.

La finalidad de esta evaluacion final es analizar la consecucion de los objetivos y resultados de la
intervencién y su impacto. Tiene en cuenta los criterios incluidos en la formulacion del proyecto
para valorar en qué medida la accion ha sido pertinente, eficaz, eficiente y sostenible, asi como el

alcance del impacto de la accion.

El enfoque metodoldgico se basé en las siguientes etapas: analisis de la documentacién disponible,

muestreo, recogida de datos, tratamiento y analisis.
Los datos recogidos en el curso de esta evaluacién nos dan los siguientes resultados:

* En el ambito de la mejora de la rentabilidad del funcionamiento y la comercializacién de 4
cooperativas de mujeres productoras de cacahuete en las localidades de intervencion, 236

miembros de cuatro (4) sociedades cooperativas simplificadas recibieron formacion sobre



la vida cooperativa y la adquisiciéon de competencias en materia de gestion técnica,
econémica y comercial , 271 mujeres sobre itinerarios técnicos de cultivo de cacahuete, 100
miembros de las cuatro cooperativas en técnicas de warrantage, 122 miembros, entre ellos
3 hombres, recibieron asistencia técnica, se desarrollaron herramientas de gestion que se
pusieron a disposicion de las cooperativas, se proporciond asistencia técnica a los comités
de gestién para la puesta en marcha y el seguimiento de las actividades, se organizaron
talleres de marketing y ventas y talleres de gestion de conflictos, y se construyeron 3
almacenes.

* En el ambito de la creacién y fortalecimiento de cooperativas de produccién ovina
mediante la formacién y organizacion de productores para jovenes rurales en riesgo de
exclusion en el pueblo de Santié, se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion y
formacion sobre la importancia de la gestion productiva de las explotaciones ganaderas de
acuerdo con las condiciones del mercado, la produccién y comercializacion, las técnicas de
engorde de ovino, la formacion de los comités sobre su responsabilidad para con sus socios,
el funcionamiento y la prestaciéon de servicios por parte de las unidades de produccién y
gestion, el pago de las cuotas de los socios de acuerdo con su reglamento interno, la
elaboracién de planes de produccion, la entrega de animales y suministros a las unidades de
produccién en fase de puesta en marcha y la bisqueda de compradores potenciales por
parte de los comités de venta y comercializacion creados.

* En el ambito de la facilitaciéon del acceso a la inversiéon para mejorar las oportunidades
econémicas de los jovenes y las mujeres rurales en riesgo de exclusién socioeconémica, se
organizaron sesiones de sensibilizacién sobre la importancia de las actividades generadoras
de ingresos (engorde y warrantage), la apertura de cuentas y el acceso al crédito, en las que
las IMF ayudaron a los beneficiarios y proporcionaron a las cooperativas herramientas de

gestion.

En términos de pertinencia, las intervenciones corresponden perfectamente a las necesidades de
las mujeres y los jovenes beneficiarios. Las actividades llevadas a cabo por el proyecto son
adecuadas en funcién de los problemas identificados en las comunidades beneficiarias para mejorar
la integracion socioeconémica de las mujeres y los jévenes rurales afectados por la crisis econémica,
social y COVID-19, responden a las necesidades y al contexto del desarrollo local. Gracias a las
actividades de formacion y sensibilizacion, a la explotacion de parcelas de cacahuete mediante la
aplicacion de técnicas de cultivo sostenibles, al suministro de semillas mejoradas, a la construccion

de almacenes de cacahuete, al suministro de kits de engorde, al desarrollo y suministro de



herramientas de gestion, a la introduccion del pago de cuotas de afiliacién a las actividades y a la
creacion de cuentas en instituciones de microfinanciacion, las beneficiarias (mujeres y jévenes) han
adquirido competencias que facilitan su integraciéon socioeconémica. Los ingresos generados por
las actividades del proyecto han contribuido en gran medida al entendimiento en el seno de las
familias entre las mujeres y sus maridos, gracias a la contribucién de las mujeres a los gastos y la

alimentacién de sus familias.

La eficacia de la intervencion del proyecto esta ligada sobre todo a la aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos en los cursos de formacion y a las actividades de sensibilizacion sobre el
uso de las parcelas de cacahuete. El uso de herramientas de gestion dentro de las cooperativas ha
contribuido a reforzar la cohesion y a generar confianza entre los miembros y los comités de
gestion. La construccion de almacenes de cacahuete, el suministro de kits de engorde, el desarrollo
y suministro de herramientas de gestion de actividades, la introduccion del pago de cuotas de socio
y la creacién de cuentas en instituciones de microfinanciacién han contribuido significativamente

a mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios.

En términos de impactos/efectos, los ingresos procedentes de la venta de cacahuetes han permitido
a las mujeres aumentar sus medios de produccion (compra de bueyes para arar) y emprender otras
actividades generadoras de ingresos, como la ganaderia a pequefia escala y el comercio a pequefia
escala. Los cacahuetes producidos en el marco del proyecto han contribuido a mejorar la calidad

de los alimentos.

En cuanto a la eficacia, los beneficiarios expresaron su satisfaccion por la calidad de la formacion,
los equipos y los materiales proporcionados por el proyecto, asi como por el seguimiento regular
de las actividades en las comunidades. La asistencia prestada por el departamento de agricultura
facilité la medicion de las parcelas y la colocacion de cuadros de rendimiento para determinar la

producciéon de cacahuete.

La construccién de almacenes de cacahuetes ha resuelto el problema de su almacenamiento. Los
consejeros locales y las autoridades de las aldeas expresaron su satisfaccion por la calidad de los
equipos y materiales suministrados por el proyecto. Todas las actividades previstas se llevaron a

cabo dentro del presupuesto.

En cuanto a la coherencia, los beneficiarios encuestados afirman que los logros del proyecto se
ajustan a sus necesidades. Han contribuido a mejorar sus ingresos. Asi lo subrayaron también las

comunidades y autoridades de los pueblos de la zona del proyecto.



En términos de sostenibilidad, la aplicacién de los conocimientos adquiridos por los beneficiarios
es un signo de continuidad en la mejora de la integraciéon socioeconémica de las mujeres y los

jovenes del medio rural afectados por la COVID 19.

La construccion de almacenes, la creacion de cuentas en instituciones de microfinanciacion y la
colaboraciéon con las comunidades locales y las autoridades de los pueblos son factores que

contribuyen positivamente a la sostenibilidad de las actividades del proyecto.

Todos los beneficiarios encuestados declararon haber participado en la realizacion de las
actividades desde el principio hasta el final del proyecto. La intervencién contribuy6 a la buena
organizacion de los beneficiarios en la ejecucion de sus actividades. Las mujeres se beneficiaron de
las actividades del proyecto del mismo modo que los hombres. Todos los materiales y equipos del
proyecto se recibieron y entregaron en presencia de los beneficiarios. Antes de ejecutar las

actividades, el equipo informo a los beneficiarios del calendario.

I. Introduccién

Este documento presenta los resultados de la evaluaciéon final, las conclusiones y las
recomendaciones del proyecto " Mejora de la integracion socioeconémica de las mujeres y los
jovenes rurales afectados por la crisis econémica, social y COVID-19 en la regién de Kayes, Mali".
El proyecto se llevo a cabo en las comunas de Diangounté Camara (Aldeas: Kainera y Fangoumba),
Madiga Sacko (Aldea: Santi¢), circulo de Diéma y en la comuna de Séféto- Ouest (Aldea: Séféto),

circulo de Kita.

El principal objetivo de esta evaluacion es analizar la consecucion de los objetivos y resultados de

la intervencién y su impacto.

En concreto, el equipo de evaluaciéon debera i) analizar la pertinencia del proyecto en relaciéon con
las necesidades del contexto de la zona de intervencion, ii) valorar el grado de consecucién de los
objetivos y resultados especificos (segun los indicadores y el calendario establecidos en la matriz
de planificacién del proyecto, asi como los indicadores adicionales), iii) valorar los efectos que el
proyecto ha generado en la poblacion beneficiaria directa e indirectamente, y la sostenibilidad
futura de los beneficios aportados, asi como su apropiacion por parte de los beneficiarios, iv)
evaluar los resultados del proyecto en relacién con los recursos utilizados para su ejecucion, v)
evaluar la capacidad de gestion de MPDL y, por ultimo, identificar y analizar los puntos fuertes y

débiles del proyecto.



1.1 Contexto y objetivo de la evaluacion

El proyecto "Mejora de la integracion socioeconémica de las mujeres y los jévenes rurales afectados
por la crisis econémica, social y COVID-19 en la region de Kayes, Mali" esta siendo desarrollado
por MPDL Mali, que esta presente en la zona desde 2007 y dispone de recursos humanos y

materiales en la region de Kayes, con dos bases operativas (en Diéma y Kita).

El proyecto tiene como objetivo reforzar el tejido socioeconémico de 382 mujeres y hombres
jovenes en riesgo de exclusién socioecondémica en 4 localidades rurales de la region de Kayes
mediante la formacion, coordinacion y articulacion de los diferentes actores para crear procesos de
desarrollo sostenible. Esto se esta consiguiendo mediante la mejora de la rentabilidad de los
sectores a través de la organizaciéon de los productores, la construccion de almacenes para la
conservacion de los productos y la mejora de los procesos de venta de los productos agricolas de
los sectores a través de la creacion y el fortalecimiento de redes de comercializacion en la zona de
intervencion. Ademas, el proyecto ha contribuido a mejorar la estabilidad socioeconémica de la
poblaciéon beneficiaria a través de la formacion profesional, el acceso a fuentes de financiacion,
inversion y crédito, la creacion de espacios de didlogo y la promocion de una cultura de paz.Esta
evaluacion pretende extraer lecciones para fortalecer nuevas intervenciones. Las lecciones
aprendidas estan vinculadas a cada resultado. Ademas, también se trata de tener en cuenta los
cambios de contexto que se han producido desde la concepcién del proyecto y la capacidad de
adaptacion a estos cambios de todos los actores implicados, que son los beneficiarios directos

(jovenes y mujeres) y los indirectos en Kita y Diéma.
Obijetivos de la evaluacion

Objetivo general

El objetivo general es analizar la consecucion de los objetivos y resultados de la intervencion y su
impacto.

Objetivos especificos

- Analizar la pertinencia del proyecto en relacion con las necesidades de la zona de
intervencion;

- Eficacia: evaluar en qué medida se han alcanzado los objetivos y resultados especificos
(segun los indicadores y el calendario establecidos en la matriz de planificacién del proyecto,

asi como cualquier indicador adicional);



- Evaluar los efectos que el proyecto ha tenido sobre la poblacién beneficiaria, tanto directa
como indirectamente, y la sostenibilidad futura de los beneficios aportados, asi como su
apropiacion por parte de los beneficiarios;

- Eficacia: evaluacion de los resultados del proyecto en relacién con los recursos utilizados
para llevarlo a cabo;

- Evaluar la capacidad de gestion de MPDL y del socio local en relacién con el proyecto;

- Identificar y analizar los puntos fuertes y débiles del proyecto.

1.2 Metodologia y técnicas utilizadas en la evaluacion

Para alcanzar los objetivos de la evaluacion, adoptamos un enfoque metodoldgico en dos fases. En
la primera fase, el equipo de evaluacion llevé a cabo un analisis de la documentacién existente
(informes de actividad, informes de seguimiento, informes formativos). Se analizaron en
profundidad los distintos documentos del proyecto con el fin de comprender los enfoques
adoptados por el proyecto y las distintas actividades llevadas a cabo. El analisis documental y la
reunion exploratoria permitieron al equipo de evaluacién desarrollar herramientas adecuadas para

la recogida de datos sobre el terreno.

La reunién también permitié6 a MPDL aclarar sus expectativas, el plan de trabajo y los resultados
previstos de la evaluacion. También brindé la oportunidad de modificar las preguntas de
evaluacion y la metodologia de recopilacién de datos, asi como de analizar y validar el calendario

general de la evaluacion.

La segunda fase se centré en el plan de recogida de datos, su analisis y la redaccion del informe.

1.3 Herramientas de recogida de datos

En consonancia con los objetivos de la evaluacién final, se elaboraron cuestionarios cuantitativos
y guias de entrevista (cualitativas) para medir las percepciones de las poblaciones beneficiarias, los
servicios técnicos y las autoridades de los pueblos y municipios acerca de las diversas actividades

llevadas a cabo por el proyecto.
Las herramientas desarrolladas son :

* Guia de debate en grupo focal para mujeres de 4 cooperativas simplificadas de cultivo de
cacahuete en 4 pueblos;

* Guia de debate para los hombres de las tres cooperativas de engorde simplificado de Santié¢;

* Guia de entrevista para jefes de aldea ;

* Guia de entrevista para presidentes de sociedades cooperativas simplificadas ;



* Guia de entrevistas para agentes de proyectos ;

* Guia de mantenimiento para agentes de servicios técnicos ;

* Guia de entrevistas para concejales ;

* Un cuestionario individual para los beneficiarios del warrantage;

*  Un cuestionario individual para beneficiarios de engorde.
Las entrevistas y conversaciones con los principales agentes nos permitieron conocer sus
percepciones e informacién sobre las diversas actividades y logros del proyecto en la zona de

intervencion.

1.4 Muestreo

Tamafo de la muestra

Esta evaluacion tuvo en cuenta los criterios incluidos en la formulacion del proyecto para valorar

en qué medida la intervencion era pertinente, eficaz, participativa, coherente y eficiente.

Para captar los efectos del proyecto en los beneficiarios directos e indirectos, se utilizé un muestreo
aleatorio para las entrevistas individuales, teniendo en cuenta las distintas intervenciones del

proyecto.

En cuanto a la encuesta cualitativa, la revision de documentos y las conversaciones con el personal
del proyecto nos permitieron elaborar una lista de figuras clave y estructuras de informadores clave

susceptibles de ser encuestados.

Tabla 1 Desglose de objetivos por herramienta

Tipos de entrevistas Objetivos Numero de
entrevistas

Grupo de discusion Miembros de SCOOP warrantage 04
Grupo de discusion Miembros de engorde de SCOOP 03
Entrevista individual en Miembros del comité de gestion del warrantage 20
profundidad de SCOOP
Entrevista individual en Miembros del comité de gestion de la bolsa 09
profundidad SCOOP
Entrevista individual en Servicios técnicos 02
profundidad
Entrevista individual en Coordinador de proyecto, coordinador de 03
profundidad campo, agente de campo
Entrevis.ta individual en [cfor AR 04
profundidad
Entrevista individual en Consejeros locales 03
profundidad

Total 48



Contratacion y formacion de entrevistadores

Para la recogida de datos sobre el terreno, se contraté a entrevistadores (2 entrevistadores) en
funcién de criterios como el nivel de estudios, el idioma (soninké, bambara) y la experiencia en la
realizacion de encuestas. Antes de la fase sobre el terreno, se reforzaron las competencias de estos
agentes mediante dos (02) dfas de formacion.

La formacién permitié a los entrevistadores conocer mejor las herramientas de recopilacion de
datos para armonizar su comprension de dichas herramientas y las técnicas de facilitacion de grupos
focales.

Recogida de datos sobre el terreno

Organizacion y recogida de datos sobre el terreno

Los 2 recopiladores de datos y el consultor visitaron los pueblos de Fagoumba y Kainera (municipio
de Diangounté Camara), Santié (municipio de Madiga Sacko) en el circulo de Diéma y Sefeto ouest
(municipio de Sefeto ouest) en el circulo de Kita.

En cada municipio, el equipo de la encuesta fue presentado a las autoridades locales (alcaldes, jefes
de aldea) antes de las entrevistas con los beneficiarios.

Las conversaciones con los grupos destinatarios del proyecto han dado lugar a :

- Analizar los logros del proyecto y su impacto;

- Analizar la pertinencia del proyecto en relacién con las necesidades del contexto de la zona
de intervencion;

- Evaluar en qué medida se han alcanzado los objetivos y resultados especificos (segun los
indicadores y el calendario establecidos en la matriz de planificacion del proyecto);

- Evaluar los efectos que el proyecto ha tenido en la poblacion beneficiaria, tanto directa
como indirectamente, y la sostenibilidad de los beneficios aportados, asi como su
apropiacion por parte de los beneficiarios;

- Evaluar los resultados del proyecto en relacién con los recursos utilizados para llevarlo a
cabo.

- Evaluar la capacidad de gestién de MPDL en relacién con el proyecto.

1.5. Duracién de la recogida de datos sobre el terreno

Los datos se recogieron sobre el terreno durante un periodo de siete (07) dias.



La recogida de datos fue supervisada por el consultor. Durante la recogida de datos, el consultor
comprobd la calidad de los cuestionarios administrados a medida que se iban recogiendo y, en caso

necesario, proporcioné orientacion para mejorar la calidad de los datos recogidos.

1.6. Tratamiento y analisis de datos

Una vez introducidos los datos cualitativos y cuantitativos, se paso a la fase de analisis, en la que se
realiz6 una evaluacion de la tarea teniendo en cuenta y cruzando los distintos puntos de vista. Los
datos se analizaron mediante SPSS y EXCEL. Se utilizaron las ideas centrales para obtener los

resultados alcanzados.

I1. Condiciones y limites del estudio
En general, la recogida de datos sobre el terreno fue bien. Sin embargo, tuvimos algunos problemas

para movilizar a los beneficiarios porque la evaluacion coincidié con el periodo de cosecha.

1.1.  Presentacion del equipo de trabajo

Composicion del equipo y responsabilidades de sus miembros

Miembros del Cualificacion R66esponsabilidades
equipo de
evaluacion
Sinaly Diallo Consultor : - Disefio de herramientas de recogida,
Ingeniero agréonomo | - Coordinacién de la mision,
Master 2 en - Recogida de datos secundarios ;
Direccién de - Preparacion de la encuesta
Empresas y - Contratacién/formacién de entrevistadores ;
Organizaciones - Supervision sobre el terreno,
opcién: Innovacion y | - Introduccion y tratamiento de datos ;
Desarrollo de - Analisis e interpretacion de los datos :
Empresas - Redaccion de informes ;
Soliba Adetayo, | Entrevistadores Recogida de datos cuantitativos y cualitativos.
Balla Keita (sociblogos)

III. Resultados de la evaluacion

3.1 Estado de las actividades

Segun la revision de documentos, se han llevado a cabo todas las actividades previstas para el

proyecto.




Tabla 2 Resumen de las actividades realizadas

Actividades

Completado

Metodologia

Resultado 1: Mejora de la rentabilidad de la explotacion y
comercializacién de 4 cooperativas de mujeres
productoras de cacahuete en las zonas de intervencion de
Santié, Fangoumba, Kainera y Séféto.

Al.1. Talleres sobre vida asociativa para fortalecer las
cooperativas en términos de gestién, buen gobierno y
responsabilidad.

Inicialmente estaban previstas 212, pero 236
miembros de cuatro (4) cooperativas
simplificadas de produccién de cacahuete de las
aldeas de Santi¢, Fangoumba, Kainera y Séféto
participaron en estas sesiones de formacion
sobre la vida cooperativa y sobre el refuerzo de
las capacidades de gestién técnica, econdémica y
comercial de los miembros.

A1.2 Refuerzo de las competencias de gestién técnica,
econémica y comercial de los miembros de los comités de
gestion y de explotacion de las cooperativas.

236 miembros se beneficiaron de Al.l.
formacién técnica, econémica y de gestion
comercial en vida asociativa y cooperativa.

Organizaciéon de 4 sesiones de formacion:

- La primera sesién reunié a setenta y cuatro (74)
participantes en Santié,

- la segunda reuni6 a cincuenta y tres (53)
participantes en Fangoumba,

- la tercera reunié a cincuenta y tres (53) mujeres en
Kainera,

- la Cuarta estaba compuesta por cincuenta y seis
(56) miembros en Séféto

A1.3. Formacién y asistencia técnica especializada en la
produccién y conservacién de cacahuetes para la venta:
importancia de la calidad del producto y de los gustos del
consumidor a la hora de cultivar y elegir variedades de
semillas.

271 mujeres recibieron formacién sobre los
aspectos técnicos del cultivo del cacahuete

(preparaciéon  del suelo, eleccion de las
variedades adecuadas, tratamiento de las
semillas, siembra, mantenimiento de los

cultivos, control biolégico de plagas, pruebas de
madurez, técnicas de cosecha y poscosecha,
técnicas de ARN, producciéon y uso de
compost). Ademas, 122 miembros, entre ellos
3 hombres, recibieron asistencia técnica tras la
formacion.

Organizacién de 4 sesiones de formacion:
33 participantes en Santié

73 participantes en Fangoumba

79 participantes en Kainera

86 participantes en Séféto

Al4. Desarrollo y aplicacién de herramientas de
implementacién y seguimiento de la produccion de cada
cooperativa.

Desarrollo y suministro de herramientas de
gestién para cooperativas (plan de produccion,

Todas las cooperativas han recibido formacién sobre
el uso de estas herramientas (plan de produccion,
libro de caja, libro de ventas, libro de compras, hoja
de existencias, actas de reuniones).




libro de caja, libro de ventas, libro de compras,
hoja de existencias, actas de reuniones).

A1.5. Instalacién y gestién de parcelas de cacahuete

En 2022, la superficie total de los campos es de
trescientos treinta mil cuatrocientos sesenta y
seis (930 466) m2, de los que se han explotado
93,0466 ha.

La gestion de las parcelas se vio facilitada por la
distribucién de 1.725 kg de semillas de cacahuete a
329 agricultores, la formacién en los aspectos
técnicos del cultivo del cacahuete y la distribucion de
sacos de abono organico a las mujeres, con una
produccién total de 36.542 kg.

A1.6. Desarrollo de la estrategia de warrantage

100 miembros de las cuatro cooperativas
recibieron formacién en técnicas de warrantage

Organizacién de 4 sesiones de formacién, una por
pueblo, con 25 participantes por lugar

A1.7 Aplicacién de reglamentos internos especificos para
la gestién de almacenes y creacién de unidades de gestién
de almacenes

Elaboracién y adopcién de normas internas
para los talleres de warrantage

En cada uno de los cuatro (4) pueblos (Santié,
Fangoumba Kainera y Séféto), se celebraron
asambleas generales para leer, modificar y adoptar el
reglamento interno de las tiendas de warrantage.

A1.8. Construccién de almacenes para warrantage

Se han construido tres tiendas de warrantage,
una (1) en el pueblo de Santié, una (1) en
Fangoumba y una (1) en Kainera. Nota: las
mujeres de Sefeto utilizaron un antiguo edificio
construido en su pueblo por MPDL.

Cada tienda se construye con las siguientes
dimensiones: 5 m de largo, 5 m de ancho, 4 m de alto
y con una pendiente de 3,50 m.

A1.9. Elaboracién de balances de produccién a nivel de
almacén

Preparacién y organizacion de los balances de
produccién de los talleres de warrantage

En los 4 pueblos (Santié, Fangoumba Kainera y
Séféto) se celebraron sesiones de feedback
(evaluacién de la produccién en las tiendas),

A1.10. Aplicacién de la estrategia de garantias

Realizacion de actividades para aplicar la
estrategia de garantias666

La organizacién de sesiones de informacion,
formacién y sensibilizacién, el suministro de semillas
a las mujeres, la construccién y equipamiento de
almacenes, el desarrollo de herramientas de gestion,
la adopcién de reglamentos internos y la apertura de
cuentas en el instituto de microfinanciacién han
contribuido a la aplicacién de la estrategia.




A1.11. Asistencia técnica y seguimiento por parte de los
comités de gestioén técnica y econdmica y actividades de
capacitacion

Los comités de gestion y supervision creados en
los 4 se han beneficiado de asistencia técnica
para la ejecucién y el seguimiento de las
actividades de gestion  (celebracion  de
reuniones de los comités, pago puntual de las
contribuciones, garantia de que las herramientas
de gestion se cumplimentan correctamente).

Formacién y seguimiento de los comités de gestion y
seguimiento ~ formados en  funciones y
responsabilidades,

A1.12. Talleres de marketing y ventas para afiliados

Organizacién de talleres de marketing y ventas
para cooperativistas

Sesiones de formacién celebradas en cada uno de los
4 pueblos, con un total de 236 mujeres participantes:
74 en Santié, 53 en Fangoumba, 53 en Kainera y 56
en Séféto.

A1.13. Desarrollar y aplicar estrategias de marketing y
ventas

Creacion de comités de venta en todos los
pueblos, responsables de la comercializacion y
venta de cacahuetes.

Cada comité se encarga de comunicar, informar y
sensibilizar a todos los pueblos de la comuna y de las
comunas vecinas sobre la calidad, el envasado y el
embalaje de la mercancia que tienen a su disposicion,
que es el cacahuete.

A1.14. Buisqueda de compradores potenciales a través de
los comités de ventas y marketing creados.

Identificacién de compradores potenciales por
los comités de ventas y marketing creados

Un comprador mayorista potencial ya identificado en
Diéma otros compradores locales en las comunas de
Diangounté Camara y Madiga Sacko.

A1.15. Vender la produccién individual y colectivamente

Venta de productos

Toda la produccién reservada de afios anteriores se
vende individual y colectivamente

A1.16. Talleres sobre gestién de conflictos y cultura de paz
en los grupos

Talleres de gestiéon de conflictos (gestion de
conflictos mediante el didlogo y la negociacion,
sin ninguna forma de violencia fisica o verbal.

Se organiz6 un taller de gestién de conflictos en cada
uno de los 4 pueblos, al que asistieron un total de 236
personas.

A1.17. Asistencia técnica y seguimiento de este
componente (incluida la sensibilizacién sobre COVID-

19).

Asistencia técnica y seguimiento de COVID- 19

Actividades y sensibilizacién sobre COVID- 19 en
los 4 pueblos




Resultado 2 R.2: Creacién y fortalecimiento de
cooperativas de produccién ovina mediante la formacién
y organizaciéon de productores para jovenes rurales en

riesgo de exclusién en la localidad de Santié.

A2.1. Reuniones para el pago de las cuotas y trabajos sobre
la vida asociativa para elaborar y controlar el reglamento
interno de las asociaciones juveniles (contribucién a los
gastos destino  de
responsabilidades y derechos; sanciones, etc.).

veterinarios; los  productos;

Celebracion de reuniones para el pago de las
cuotas de afiliacion y el seguimiento de las
normas internas de las asociaciones juveniles.

Organizaciéon de sesiones de informaciéon y
sensibilizacion en Santié, basadas en el engorde en
relacién con la creacién de los distintos grupos y el
proceso de constitucién de sociedades cooperativas.

A2.2. Formacién técnica especializada en produccion
animal para miembros de asociaciones juveniles:
alimentacién, medidas higiénico-sanitarias, alojamiento y
sanidad.

Formacién en técnicas de engorde de ovejas

La metodologfa utilizada :

- Lluvia de ideas

- Preguntas y respuestas

- Trabajo en grupo seguido de sesiones plenarias

A2.3 Sesiones de sensibilizacién sobre la importancia de
la gestién productiva de las explotaciones ganaderas en
funcién de las condiciones del mercado.

Sensibilizacién sobre la importancia de la
gestibn productiva de las explotaciones
ganaderas en funcién de las condiciones del
mercado.

Se celebrd en Santié una sesion de sensibilizacion
sobre la importancia de las actividades generadoras
de ingresos (AGI), en particular el engorde.
Asistieron 31 miembros de sociedades cooperativas
de engorde.

A2 4. Refuerzo de las unidades de gestion de la
produccién y la comercializacion

Formacién en producciéon y comercializacion
para las unidades de gestién

Cuarenta y un (41) jovenes beneficiarios de los
carneros de Santié recibieron formacién en gestién
econdmica y financiera.

A2.5. Desarrollo de planes de produccién

Elaboracién de planes de producciéon para
evitar pérdidas en la compraventa de ganado
ovino y generar beneficios hasta el nivel
deseado.

Formar a los participantes en produccién y en
cémo vender ovejas para obtener beneficios.

A2.6. Desarrollo y aplicacion de herramientas para la
ejecucion y el seguimiento de las actividades.

Desarrollo y aplicacién de herramientas de
ejecucion y seguimiento de las actividades a
nivel de cada cooperativa.

Herramientas de gestiéon desarrolladas y puestas a
disposicién de las 4 cooperativas (libro de ventas,
libro de compras, libro de caja, libro de existencias,
libro de actas).




A2.7 Responsabilidad de las comisiones ante sus socios

Animar a los comités a rendir cuentas a sus
socios

Las comarcas estan llevando a cabo las tareas que se
les han encomendado. Por ejemplo, los comités de
Fangoumba, Santié, Kainera y Séféto han
conseguido movilizar los fondos necesarios para
abrir una cuenta en RMCR y SINISIGI con el fin
de prestar apoyo financiero al warrantage (para las
mujeres productoras de cacahuete) y al engorde de
ovejas (para los jovenes cebadores de Santié).

A2.8. Entrega de animales y suministros para la puesta en
marcha de unidades de produccién

Entrega de animales y suministros para la
puesta en marcha de unidades de produccién

Distribucién y vacunacion de 121 carneros entre los
jovenes beneficiarios de Santi¢

A2.9. El funcionamiento y la prestacién de servicios por
parte de las Unidades de Produccién y Gestién de las
cooperativas a sus socios mediante el apoyo a la
produccién y venta y a la correcta gestién de las empresas
colectivas, asi como el pago por parte de los socios de sus
cuotas de acuerdo con sus reglamentos internos.

Explotacién y prestacién de servicios por
unidades cooperativas de produccion y gestion

Pago de cotizaciones mensuales para cubrir los
gastos sanitarios de las ovejas.

A2.10. Busqueda de compradores potenciales a través de
los comités de ventas y marketing creados.

Busqueda de compradores potenciales a través
de los comités de ventas y marketing creados

Identificacién de mercados y compradores
potenciales, Diéma y Diangounté ya han sido
identificados.

A2.11. Venta de la produccién individual y colectiva

Vender la
colectivamente

produccién  individual y

La venta/sustitucion de los kits de carnero se
organiza después del engorde.

A2.12. Talleres de gestion de conflictos y cultura de paz
en los grupos

Talleres de gestién de conflictos (gestion de
conflictos mediante el didlogo y la negociacion,
sin ninguna forma de violencia fisica o verbal.

Se organiz6 un taller de gestién de conflictos en cada
pueblo, con un total de 41 participantes.

RESULTADO 3: Facilitar el acceso a la inversién para
mejorar las oportunidades econémicas de los jévenes y las
mujeres rurales en riesgo de exclusién socioeconémica

Sensibilizar a la opinién publica sobre la
importancia de invertir en actividades
generadoras de ingresos.

Organizacion de sesiones de sensibilizacion sobre la
importancia de las actividades generadoras de
ingresos (engorde y warrantage) pot cooperativa,




A3.1 Sensibilizar a la opinién publica sobre la
importancia de invertir en actividades generadoras de
ingresos

A3.2 Organizar talleres sobre las cooperativas agricolas
para facilitar el acceso a la financiacion a través de las
IMF: tipos de productos financieros, garantias, intereses,
atrasos, penalizaciones, métodos de reembolso, etc.

Organizacion de talleres para facilitar la
financiacion a través de las IMF

Organizaciéon de sesiones de informacién y
sensibilizaciéon con la ayuda de las IMF para los
beneficiarios sobre la apertura de cuentas y el acceso
al crédito.

A3.3 Mencién de los fondos comunitarios

Mencidn en las arcas comunitarias

A3.4 Facilitado el acceso al crédito

Organizacién de sesiones de sensibilizacién
para facilitar el acceso al crédito.

El crédito a través del sistema de warrantage es el
siguiente:

El 70% del valor de las acciones se abonard con
intereses a devolver:

O 5 meses = 10% del importe concedido
] 6 meses = 12% del importe concedido
O 8 meses = 16% del importe concedido

A3.4 Seguimiento y reembolso de los titulos de crédito

Apoyo y seguimiento en el acceso a crédito.

Seguimiento continuado en el acceso y reembolso de
préstamos de créditos a personas beneficiarias




3.2. Mejora de la rentabilidad del funcionamiento y la comercializacion de las
cooperativas de mujeres productoras de cacahuete

En el marco de sus esfuerzos por mejorar la rentabilidad del funcionamiento y la comercializacion
de las cooperativas de productores de cacahuete, el proyecto ha llevado a cabo actividades de
formacion, ha construido almacenes para el cacahuete, ha desarrollado herramientas de gestion y
las ha puesto a disposicion de las cooperativas, y ha puesto en contacto a los beneficiarios con
instituciones de microfinanciacion para que puedan abrir una cuenta en una IMF. Las preguntas de
evaluacion sobre los diversos cursos de formacion recibidos se administraron durante entrevistas
individuales (cuestionario individual) y grupos focales (guia de entrevista) en los pueblos del

proyecto. Se impartieron los siguientes tipos de formacion

3.2.1. Formacioén en vida asociativa y cooperativa y en habilidades de gestion técnica,
econoémica y comercial para los socios.

Graficos 1 Formacion en vida asociativa y en competencias de gestion técnica, econémica y
comercial de los miembros

Formacion en vida asociativa y en competencias de gestion técnica,
econémica y comercial.

100% 100%

0% 0%

% OUI %NON
B ¢ Se ha beneficiado de la formacion sobre vida cooperativa?

B ¢ Ha recibido formacion sobre las capacidades de gestidn técnica, econdmicay
comercial de los miembros?
Segun los datos recogidos sobre el terreno, todas las mujeres encuestadas (beneficiarias directas)
de las sociedades cooperativas de warrantage de los 4 pueblos en los que opera el proyecto
afirmaron haberse beneficiado de la formacién en vida cooperativa y en técnicas de gestion técnica,
economica y comercial. Durante los grupos focales, las mujeres expresaron su satisfacciéon con la

formacioén impartida por el proyecto.

Segun A C, una mujer de la cooperativa de Fangoumba, "Antes de este proyecto, no conociamos
herramientas de gestion financiera como los libros de caja, de ventas, de compras y las facturas. Los conocimientos
que hemos adquirido en estos cursos de formacion han contribuido mucho a mejorar la calidad, la fiabilidad y la
trazabilidad de la informacion sobre nuestras actividades. La formacion sobre vida asociativa ha contribuido a
reforzar la cobesion entre las mujeres de la cooperativa”.




3.2.2. Formacion sobre las competencias de gestion técnica, econémica y comercial y
sobre los itinerarios técnicos para el cultivo del cacahuete.

Graficos 2 Formacién en competencias de gestion técnica, econdmica y comercial, y en
itinerarios técnicos para el cultivo del cacahuete

Formacion sobre competencias de gestidn técnica, econdmica y
comercial y sobre itinerarios técnicos para el cultivo del cacahuete.

100% 100%

0% 0%

% OUlI %NON

B (Se ha beneficiado de una formacidn sobre capacidades de gestidn técnica,
econdmica y comercial?

B ¢ Ha recibido formacidn sobre los aspectos técnicos del cultivo del cacahuete?

Segun los datos recogidos, el 100% de las mujeres encuestadas en las 4 cooperativas de warrantage
(Fangoumba, Kainera, Santié y Sefeto Oeste) declararon haber recibido formacién en materia de

gestion técnica, econdmica y comercial, asi como en los aspectos técnicos del cultivo del cacahuete.

Los conocimientos adquiridos sobre los aspectos técnicos del cultivo del cacahuete incluyen:
preparacion del suelo, eleccion de la variedad adecuada, tratamiento de las semillas, arado, siembra,
escarda, lucha bioldgica contra las plagas, cosecha, secado, trilla, ensacado y almacenamiento de las

semillas.

Las mujeres de los grupos de discusion de Sefeto Oeste afirmaron que la formacion en técnicas de
cultivo del cacahuete, la sensibilizacién, el seguimiento técnico y el suministro de semillas de

cacahuete habian reforzado enormemente sus capacidades.

Segin FD, una mujer de la cooperativa de Santié, "antes del proyecto, no sabia mucho sobre la
conservacion de cacabuetes. Los conocimientos adquiridos durante estas sesiones de formacion me han permitido
conservar los cacabuetes en las condiciones adecuadas (secado correcto de los cacabuetes al sol, sacos nuevos con
productos antiparasitarios)".

3.2.3. Formacion en técnicas de warrantage, marketing y comercializacién para los
miembros y en gestion de conflictos y cultura de paz.
Segun los datos del grafico siguiente, todas las mujeres encuestadas en los 4 pueblos afirman

haberse beneficiado de la formacién del proyecto en técnicas de warrantage, marketing y

comercializacién para los miembros, y gestion de conflictos y cultura de paz. Las encuestadas



afirman que la formacién les ha permitido comprender las ventajas del warrantage, el proceso de
creacion del warrantage, las funciones y responsabilidades de los distintos agentes, el concepto de
rendicion de cuentas, las estrategias de comercializaciéon adecuadas y la identificaciéon de clientes
potenciales.

Graficos 3 Formacién en técnicas de warrantage, marketing y ventas para afiliados y en gestion
de conflictos y cultura de paz

Formacion en técnicas de warrantage, marketing y
comercializacién para los miembros y en gestion de conflictos y
cultura de paz.

100% 100% 100%
0% 0% 0%
Avez-vous benéfciez de Avez-vous benéfciez de Avez-vous benéfciez de
formation en technique de formation en marketing et de formation sur sur a gestion
warrantage commercialisation pour les  des conflits et la culture de la
membres paix

B %Si m%NO

3.2.4. El desarrollo y la puesta a disposicion de las cooperativas de herramientas de
gestion y la creacion de cuentas bancarias para cada cooperativa a nivel de las
instituciones de microfinanciacion.

Segun los datos del grafico siguiente, todas las personas encuestadas declararon que el proyecto les
habia proporcionado herramientas de gestioén (libro de caja, libro de ventas, libro de compras, hoja
de existencias y actas de reuniones) y habia ayudado a crear cuentas en las IMF para las
cooperativas. También se observo que los miembros de los comités de gestion llevan regularmente
estas herramientas, lo que facilita un mejor seguimiento de las actividades.

Segtn la presidenta de la cooperativa de cacahuetes de Fagoumba, "antes del proyecto no habia
informacion escrita sobre las actividades de las mujeres, pero con las herramientas de gestion puestas a disposicion
de las cooperativas, toda la informacion sobre las actividades realizadas esta escrita".

Graficos 4 Desarrollo y suministro de herramientas de gestioén a las cooperativas, creacion de
cuentas bancarias para cada cooperativa a nivel de institucién de microfinanciaciéon



Desarrollar y dotar a las cooperativas de herramientas de gestion y
crear cuentas bancarias para cada cooperativa en instituciones de
microfinanciacion.

100% 100%

0% 0%

Votre coopérative dispose-t-elle de gestion  Votre coopérative dispose-t-elle de Compte
bancaire

m S{ mNO

3.2.5. Gestion de conflictos y formacion en cultura de paz
Segun el grafico siguiente, todas las personas encuestadas afirman haber recibido formacién en
gestion de conflictos y cultura de paz.

Segun estas mujeres, la formacion ha contribuido a reforzar la cohesion entre los miembros.
También afirman que antes del proyecto habia peleas frecuentes entre las mujeres, pero ahora,

cuando se reunen, no hay mas que alegria y bromas.

Graficos 5. Gestion de conflictos y formacion en cultura de paz

formacion en gestion de conflictos y cultura de paz
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M (Ha recibido formacion en
gestion de conflictos y
cultura de paz?
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3.2.6. Construccion de almacenes de cacahuetes
Se han construido tres almacenes de warrantage, uno en el pueblo de Santié, otro en Fangoumba y

otro en Kainera. Las mujeres de Sefeto Oeste utilizan un antiguo almacén construido por MPDL
en su huerta. Estos almacenes permiten a las mujeres conservar una parte de su cosecha de
cacahuete en las mejores condiciones posibles y venderla cuando los precios son altos para obtener

beneficios. Los almacenes estan equipados con palés, sillas, mesas y herramientas de gestion.



3.3 Creacion y fortalecimiento de cooperativas de produccion ovina mediante la
formacion y organizacion de productores para jovenes rurales en riesgo de exclusion en
la localidad de Santié.

3.3.1. Sesiones de sensibilizacion sobre el pago de las cotizaciones
Todos los encuestados afirman haber participado en sesiones de informaciéon y sensibilizacion

sobre la creacion de los distintos grupos y sobre el proceso de creacion de sociedades cooperativas
de engorde, tras las cuales se anima a todos los socios a pagar la cuota de 500 francos CFA al mes

(véase el grafico siguiente).
Graficos 6 Participacion en sesiones de sensibilizacion sobre el pago de cotizaciones en Santié

participacién en sesiones de sensibilizacién sobre el pago de
cuotas a Santié

100%

Oui Non

3. 3.2. Formacion técnica especializada en producciéon ganadera para miembros de
asociaciones juveniles: alimentacion, medidas higiénico-sanitarias, alojamiento y
sanidad, etc.

Todos los beneficiarios encuestados declararon haber participado en cursos de formacion sobre

técnicas de engorde de ovejas (definicidén de engorde, diferentes tipos de engorde, tipos de piensos
y suimportancia, técnicas de mantenimiento y alimentacion de las ovejas, alojamiento de las ovejas,
enfermedades de los animales, técnicas de fabricacion de corrales), que les permitieron llevar a cabo
con éxito sus actividades de engorde.

También afirmaron haber tomado conciencia de la importancia de las actividades generadoras de

ingresos, en particular el engorde y la gestion productiva de los carneros.



Graficos 7. Participacion en formacion téenica especializada en produccion animal

participacion en formacion técnica especializada
en producciéon animal

100% M ¢ Has participado en cursos
de formacion técnica
especializada en produccion
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0 asociaciones juveniles?
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Oui Non

3.3. Refuerzo de las unidades de gestion de la producciéon y la comercializacion
Los datos del grafico siguiente muestran que todos los encuestados se beneficiaron de la formacion

en gestion econdmica y financiera del proyecto, que abarcaba (la definiciéon de empresa, las
estrategias de desarrollo y financiacién de empresas, las funciones de una empresa, el proceso de
apertura de cuentas en instituciones de microfinanciacion, el mantenimiento de herramientas y
registros contables y la cuenta de explotacion proyectada).

Afirman que los diversos cursos de formacion les han permitido comprender las técnicas de venta
y comercializacién del ganado ovino, evitar pérdidas al comprar y vender ovejas y generar los
beneficios que desean.

En cuanto a las herramientas de gestion, todos los entrevistados afirman que disponen de ellas y
que las mantienen en su cooperativa. Todas estas herramientas son proporcionadas por los comités
de gestion, que reciben fondos a través de las cuotas de los socios para ocuparse del cuidado y la
alimentacion de las ovejas. Estos comités celebran reuniones en las que se debaten todas las
cuestiones relacionadas con el grupo, incluidas las suscripciones y la alimentacién y el cuidado de
los animales.

Graficos 8 Refuerzo de las unidades de gestion en torno a la produccion y comercializacion de
Santié
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3.4. Compra y venta de ovejas
Todos los encuestados afirman que los miembros de los comités de gestion se han beneficiado de

la capacitacion para encontrar compradores potenciales para los carneros y de las medidas de

comercializacién que se han puesto en marcha.

IV. PUNTOS FUERTES Y DEBILES
Durante el grupo de discusion y las entrevistas individuales se mencionaron los puntos fuertes y

débiles de los beneficiarios:

% Para las cooperativas de garantia de cacahuete

FORTALEZAS :

- La existencia de la escritura de registro, los estatutos y la lista de miembros de los 6rganos
de gestion;

- Pago regular de la cuota mensual ;

- La celebraciéon periddica de reuniones de la Junta General por parte del Comité de
Direccidn, con la elaboracién de actas;

- El método de eliminacién es al por mayor y el mercado de eliminacion es rapido y facil;

- La existencia de clientes potenciales (maridos y publico en general) para la venta de
productos;

- El suministro de materiales y equipos para la cooperativa ;

- Disponibilidad del registro de miembros, el registro de correspondencia, el programa y los
informes de actividades;

- Disponibilidad de documentos de inventario y gestion de créditos;

- La existencia de cuentas a nivel de las IMF a nombre de las cooperativas.

Puntos débiles

- Escasa asistencia de los miembros a las reuniones (Kainera);

- Incumplimiento de los estatutos y reglamentos de la cooperativa (Kainera);

- Dirigir la cooperativa a la vista ;

- Necesidad de reforzar el nivel de seguimiento/control de la cooperativa (Kainera).

¢ Para las cooperativas de engorde de Santié

FORTALEZAS :

- Pago de la cuota mensual ;
- Reuniones mensuales periddicas;

- La existencia de clientes potenciales (mercado Diéma) para la venta de carneros;



- Disponibilidad de herramientas de gestién ;
- La existencia de carneros de engorde.
- Obtener beneficios

Puntos débiles

- Necesidad de mas formacion e informacion de los miembros sobre las técnicas de engorde;
- Dificultad para conseguir que los miembros asistan a las reuniones,

- Recursos insuficientes para la alimentacién animal

V. Criterios de evaluacion y preguntas de investigacion
% Pertinencia

El analisis de los resultados muestra que las actividades se ajustan perfectamente a las necesidades
de las mujeres y los jévenes beneficiarios. Las actividades realizadas responden a las necesidades y
al contexto de desarrollo local de la zona de intervencion. Han permitido a los beneficiarios adquirir
competencias que facilitan su integraciéon socioeconémica. De acuerdo con sus objetivos, el
proyecto ha logrado poner en marcha acciones para mejorar las condiciones de vida de los

beneficiarios.

La organizacion de mujeres y jévenes en cooperativas de ganado y de engorde de ovejas, la
aplicacion de técnicas de cultivo del cacahuete, la donacion de semillas de cacahuete y las técnicas

de mantenimiento de carneros han contribuido a mejorar los ingresos de las mujeres y los jévenes.

Ademas, los ingresos generados por las actividades del proyecto han contribuido en gran medida a

mejorar la cohesion entre las mujeres y sus maridos, que contribuyen a los gastos familiares.

Segun el presidente de la cooperativa Santié, "/a llegada del proyecto ha sido un regalo del cielo para nosotros,
ya que el cacahuete no solo es uno de nuestros principales cultivos, sino que también tiene una gran demanda en el

mercado local. 1.os cacabuetes partidos también contribuyen a la alimentacion animal'.
% Eficacia

En términos de eficacia, la ejecucion del proyecto ha contribuido significativamente a mejorar la
integraciéon socioecondmica de las mujeres y los jovenes del medio rural afectados por la crisis
econdémica, social y COVID-19. La intervencién del proyecto ha sido eficaz, principalmente gracias
a la formacién impartida, las actividades de sensibilizacién y la participacion de los servicios
técnicos. También ha sido eficaz gracias a la aplicacion de técenicas de cultivo del cacahuete, la
construccion de almacenes, el suministro de kits de engorde, el desarrollo y suministro de

herramientas de gestiéon de actividades y la introduccién del pago de cuotas de afiliacion.



Las entrevistas con las comunidades locales y las autoridades de los pueblos han puesto de
manifiesto que las actividades del proyecto han contribuido considerablemente a mejorar la
integracion socioeconémica de las mujeres y los jovenes del medio rural afectados por la crisis

econdmica, social y COVID-19.
% Sostenibilidad

La aplicacién de los conocimientos adquiridos por los beneficiarios es un signo de continuidad en
la mejora de la integracion socioeconémica de las mujeres y los jovenes del medio rural afectados

por la crisis econdmica, social y COVID 19 al final del proyecto.

La creaciéon de cuentas bancarias y la bisqueda de financiacion para las actividades por parte de
instituciones de microfinanciacion (en el caso de SINIGNESSIGUI y RMCR), la colaboracién con
los servicios técnicos, las comunidades y las autoridades de los pueblos son factores que

contribuyen positivamente a la sostenibilidad de las acciones del proyecto.
< Impacto/efectos

Gracias a la aplicacion de los paquetes de actividades, el proyecto ha logrado cambios positivos en

la reduccién del éxodo rural y los malentendidos entre las mujeres y sus maridos.

Los ingresos procedentes de la venta de cacahuetes han permitido a las mujeres emprender otras
actividades generadoras de ingresos, como la cria de ganado a pequefia escala y el comercio a
pequena escala. Los cacahuetes producidos en el marco del proyecto han contribuido a mejorar la

dieta y el poder adquisitivo de las beneficiarias.

Las actividades del proyecto, como el cultivo de cacahuetes y el engorde de ovejas, han repercutido

en la mejora de la integracion socioeconémica de las mujeres y los jévenes del medio rural afectados

por la COVID 109.
s Eficacia

En cuanto a la eficacia, todas las mujeres y jovenes que se beneficiaron del proyecto expresaron su
satisfaccion por la calidad de las inversiones realizadas (almacenes de cacahuete, kits de carnero,

insumos y equipos agticolas) y por el seguimiento regular de las actividades.

La construcciéon de almacenes de cacahuetes ha resuelto el problema de su conservacion. Las

acciones emprendidas por las mujeres en el marco del proyecto han favorecido su integracion



socioeconomica, ya que la venta de cacahuetes y carneros les ha proporcionado ingresos para cubrir

y contribuir a los gastos familiares.

% Todas las actividades previstas se llevaron a cabo dentro del presupuesto previsto.
En general, existe una buena coherencia entre los resultados del proyecto y las necesidades de las
mujeres y los jovenes que se benefician de él. Asi lo subrayan las comunidades y las autoridades de

los pueblos de la zona del proyecto.

Las principales actividades del proyecto se determinaron en funcién de los problemas de los grupos

destinatarios, segun las autoridades locales.
<> Evaluacion de la viabilidad técnica y financiera y de la sostenibilidad

Los beneficiarios encuestados declararon haber comprendido perfectamente el contenido de los
cursos de formacioén impartidos, lo que, en su opinidn, constituye un factor de sostenibilidad de las
actividades del proyecto. Los marcos de formacién respondieron a las expectativas de los
beneficiarios. El pago de las cuotas de los socios, el almacenamiento de cacahuetes, las ventas en
grupo, el uso de herramientas de gestion y el recurso a instituciones de microfinanciaciéon son
medidas adecuadas para mantener las cooperativas en funcionamiento. Las reuniones de los

cooperativistas desempefian un papel importante en el refuerzo de la cohesioén social.

La aplicaciéon de los conocimientos adquiridos ha contribuido notablemente a aumentar la
produccion agricola, conservar los cacahuetes, alimentar y mantener a los carneros y garantizar la
rendicion de cuentas de todas las actividades realizadas. Gracias a los ingresos procedentes del
engorde y la venta de cacahuetes, varios beneficiarios han emprendido otras actividades

generadoras de ingresos, como el pequefio comercio y la cria de pequefios rumiantes.
% Participacion

Los beneficiarios encuestados declararon que todos habfan participado en la ejecucion de las
actividades desde el inicio del proyecto. Afirmaron que habian entendido el contenido de los cursos
de formacién gracias a la sencillez de las explicaciones. Las mujeres se han beneficiado de las
actividades del proyecto del mismo modo que los hombres. Todos los materiales y equipos del
proyecto se recibieron y entregaron en presencia de las beneficiarias. Antes de poner en marcha las

actividades, el equipo se encargd de informar a los beneficiarios del calendario.



VI. Conclusiones
A la vista de los resultados, parece que las actividades realizadas por el proyecto contribuyen a

mejorar la integracion socioeconémica de los beneficiarios en relacién con su contexto. Esta
evaluacion nos ha permitido comprender mejor que los resultados del proyecto han tenido efectos
positivos inesperados y esperados en las comunidades. La aplicacion de las competencias adquiridas

ha aumentado la produccion.

Todas las personas entrevistadas afirmaron haber participado en las distintas actividades desde el

principio hasta el final del proyecto, y expresaron su satisfaccion por los logros del mismo.

Al alcanzar sus objetivos, el proyecto ha puesto en marcha mecanismos para mejorar las

condiciones de vida de los beneficiarios de la zona de intervencion.

Las comunidades y las autoridades de los pueblos entrevistadas afirmaron que las actividades
llevadas a cabo por el proyecto habian contribuido considerablemente a mejorar la integracion
socioeconomica de las mujeres y los jovenes del medio rural afectados por la crisis econdémica,
social y COVID-19. Todos los beneficiarios encuestados afirmaron que los compromisos asumidos
por el proyecto en el marco de su intervencion se habfan cumplido en la medida deseada. Segun el
equipo del proyecto, se habia utilizado el 100% del presupuesto, lo que habia permitido llevar a

cabo todas las actividades previstas por el proyecto.

VII. Recomendaciones
El consultor, a través de los beneficiatios, recomienda :

* En el warrantag:

- Reforzar las cooperativas con materiales y equipos (sembradoras para la siembra, carros
para el transporte de cacahuetes, molinos para la transformacién de cacahuetes con vistas
a desarrollar la cadena de valor);

- Facilitar el acceso al crédito de las instituciones financieras;

- Informar y sensibilizar a las mujeres para aumentar la afiliacion;

- Establecer y mantener adecuadamente el registro de miembros, el registro de
correspondencia, los informes de programas y actividades y los estados financieros;

- Celebrar reuniones mensuales y asambleas generales y redactar actas;

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de los estatutos y del reglamento interno de
la cooperativa;

- Reforzar el control local de las sociedades cooperativas.



* Para engordar:

- Implicar a los beneficiarios en la eleccién de los carneros para futuros proyectos;

- Propotcionar a las cooperativas materiales y equipos (bebederos, comederos, carretillas);

- Reforzar el control local de las sociedades cooperativas ;

- Cursos de actualizacion para beneficiarios sobre el cuidado y el trato de los animales;

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de los estatutos y reglamentos de las

sociedades cooperativas;

VIII. Apéndices : Herramientas de evaluacion

Guide d'entretien Guide d'entretien Questionnaire Questionnaire TdR
approfondi conseiller chefs de village Caarrindividuel membres findviduel membresSCEvaluacion_CAM21_V

Guide d'entretien Guide d'entretien Guide entretien
focus group Cam Enfocus group Caam - Aservice technige.docx



