REFERENCIA DE CONVOCATORIA

DATOS CONVOCATORIA

23/2024

CONVOCATORIA

EXTERNA

PUESTO (Funciones)

PROSPECTOR/A LABORAL

PAIS / DELEGACION

45 - TOLEDO

CENTRO DE TRABAJO

45 - TOLEDO

DEPARTAMENTO

ACCION SOCIAL

AREA

PROTECCION INTERNACIONAL

MISION DEL PUESTO

Apoyar el proceso de acceso al mercado laboral de los personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Se encargara entre otras tareas de:
A) ATENCION INDIVIDUALIZADA:
= Valoracion del perfil profesional.

= Seguimiento y acompafamiento individualizado durante todo el proceso de intervencion.
» Busqueda de recursos formativos, derivacién y coordinacion con los mismos.

B) MEDIACION EMPRESARIAL:
= Prospeccion empresarial.

= Intermediacién con empresas.
C) OTRAS ACCIONES:

= Elaborar memorias de seguimiento y de justificacion final del programa, asi como otros documentos en coordinacién con el resto

de profesionales.

= Manejo de Sistema informatico del programa y/u otras bases de datos o archivos del programa.
= Participar en las reuniones de coordinacion del equipo, asi como con otras éareas y programas de la entidad u otras entidades.

= Fortalecer y apoyar al resto del equipo profesional.

= Acompanar y apoyar al personal voluntario o en précticas del programa.
= Informar al profesional responsable del programa de cualquier incidencia que se produzca en el mismo.

PERFIL DEL PUESTO

FORMACION

Titulacién Universitaria (Licenciado/a o Diplomado/a) en ciencia sociales preferentemente. Valorandose positivamente Administracion y
Direccion de empresas o afines, con experiencia / motivacion para trabajar en el sector social o en trabajo social, Ciencias Humanas y
Sociales o carreras afines con experiencia en trabajar con el sector empresarial. Formacién en género y Derechos Humanos

EXPERIENCIA

Haber realizado puesto similar en otras entidades

IDIOMAS

Valorable inglés y/o francés

INFORMATICA

excel y plataformas online de formacion, herramientas de gestion y trabajo colaborativo.

Perspectiva de género e igualdad de oportunidades, Igualdad de trato y no discriminacién.+ Conocimientos en procesos de

contratacion para colectivos Vulnerables y politicas activas de empleo + Migraciones, asilo, interculturalidad y diversidad cultural.
Competencias técnicas generales (redaccion de informes, ofimatica, internet, bases de datos...)

Competencias o habilidades: Capacidad de negociacién y mediacién, Autonomia, iniciativa, flexibilidad y creatividad. Necesario habilidades
comunicativas, empatia y comerciales. Conocimientos de recursos de insercién laboral y RSC.

- Carné de conducir y vehiculo propio.

CONDICIONES LABORALES

TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO

GRUPO PROFESIONAL

JORNADA

Jornada completa, 37,50 horas semanales. L-V

SALARIO

Segun las tablas de la Organizacion.

VACACIONES

23 dias laborables + libres especificos por convenio. (proporcional a fecha de incorporacion).

CANDIDATURA

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE CANDIDATURA

18/2/2024

INSTRUCCIONES

Las personas interesadas deberan enviar su CV junto con una carta de motivacion y los datos de contacto de dos referencias
profesionales

ASUNTO DEL CORREO ELECTRONICO

23/2024 - PROSPECTOR/A LABORAL Toledo

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO

rrhh@mpdl.org

* Se dara prioridad a aquellas candidaturas internas con mas de 6 meses de antigtiedad.

En cumplimiento del deber legal de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente informacién basica relativa a los datos personales facilitados.

Responsable del tratamiento

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL  28053-MADRID Teléfono 91 429
76 44 rrhh@mpdl.org

Finalidades del tratamiento

Tratamiento de datos personales del curriculum vitae para posibles procesos de seleccién de personal durante un afo, incluyendo
referencias profesionales.

Legitimacion del tratamiento

Relacién precontractual laboral

Destinatarios

Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, asi como a terceros financiadores en caso necesario.

Derechos

Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, asi como a otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional disponible en la web o en la propia correduria.

Procedencia

del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado.

Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

dpo@mpdl.org



mailto:rrhh@mpdl.org

