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1. Introduccion

Los presentes Términos de Referencia (TDR) contienen la informacién necesaria —prescripciones
técnicas y econdmicas- para la realizacidon de la Evaluacién Final del Proyecto “Mejora de la situacion
higiénico-sanitaria en las Wilayas del Aaitn y Ausserd, en los Campamentos de Poblacion Refugiada
Saharaui (CPRS)”, que ha sido implementado por la ONGD espafola Movimiento por la Paz (MPDL) y
su socia local Ministerio de Agua y Medioambiente (MIAMA) de la RASD en los Campamentos de
Poblacién Refugiada Saharaui (CPRS) de Tindouf, Argelia, y financiado por la Generalitat Valenciana en
su convocatoria de subvenciones para proyectos de Accion Humanitaria para el desarrollo
correspondiente al ejercicio 2020, bajo el contrato con nimero de expediente SOLHUM/2020/0028.

La importancia de la citada evaluacidn reside en su utilidad, puesto que aportara una visidon objetiva de
desarrollo de la intervencidn, posibilitando, ademads, la obtencién de lecciones aprendidas y
recomendaciones de cara a mejorar futuras iniciativas que le den continuidad o que se dirijan a la
consecucion de objetivos y resultados similares.

Se espera que el proceso de Evaluacidn sea realizado en estrecha cooperacidn con el equipo de MPDL
y MIAMA en los CPRS y que, en ese sentido, incluya las siguientes actividades:

a. Preparacidny aprobacidon del Plan de Trabajo.

b. Definicién conjunta de la metodologia a utilizar, asi como de la Matriz de Evaluacién y de
las preguntas que la componen.

c. Participacién en las reuniones acordadas con el equipo ejecutor del proyecto y poblacién
participante.

d. Retroalimentacidn y aprobacidn de los productos contenidos en la presente evaluacion.

e. Socializacién de resultados.
2. Breve descripcion del Proyecto

a) Antecedentes del proyecto:

Desde el afio 2007, MPDL estd trabajando de la mano con el Ministerio de Agua y Medioambiente (en
adelante MIAMA) en la busqueda de vias alternativas de financiacidon del Sistema de Gestion de
Residuos (SGR), implementado por las autoridades saharauis con el apoyo desde un inicio del MPDL,
apuntando a una sostenibilidad que no dependa solamente de factores econdmicos.

Desde el afio 2011 hasta la actualidad, MPDL sigue apoyando de manera ininterrumpida la gestion de
residuos en los campamentos, apoyando a las autoridades en el mantenimiento del sistema (pago de
incentivos de los y las trabajadoras, compra de materiales para la recogida, ampliacién y
mantenimiento de los vehiculos de recogida, mantenimiento de vertederos).

Por otra parte, el MPDL sigue apoyando a las autoridades en las actividades de sensibilizacién a la
poblacién, ya que tanto el MPDL como las autoridades consideran que sin el apoyo de la poblacién con
un correcto uso del sistema, éste no funciona.
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El SGR estd dirigido a nivel central por el MIAMA a través de la Direccién Central de Medioambiente.
En estos afios se ha creado un proceso de descentralizacion del servicio, de modo que en cada wilaya
existe una Direccién Regional de Medioambiente a la que se ha dotado de personal, equipamiento e
infraestructura necesaria para la prestacidon del servicio publico de recoleccién y tratamiento de
residuos. Debido a las diferencias fisicas de cada wilaya, a las diferencias en los medios de transporte
gue tienen y a la diferente composicion fisica de cada una, el SGR no es igual en todas las wilayas,
existiendo unas donde el servicio que se presta es de mayor calidad que en otras.

El Proyecto se ha centrado en Mejorar las condiciones de salubridad, higiene y saneamiento ambiental
de los Campamentos de Poblacion Refugiada Saharaui (OG). De manera mas especifica, la intervencion
ha pretendido reforzar el Sistema de Gestion de Residuos en los Campamentos de Refugiados
Saharauis (OE), mediante la aplicacion de un enfoque holistico en el que se ha incluido el
reforzamiento de capacidades y conocimientos de los actores intervinientes y la poblacidon
beneficiaria.

Como medio para alcanzar los objetivos planteados, en el marco del R.1 “Mejorada la provision del
servicio publico de recogida y gestion de residuos sélidos en las Wilayas del Aaiun y Ausserd ”, se ha
pretendido reforzar la implementacién de los SGR en todos los campamentos a nivel local, contribuir a
la reparaciéon ambiental de las zonas mas afectadas por el depdsito incontrolado de residuos, sellado
de antiguos vertederos y la eliminacion de los focos de infeccidon que se encuentran alrededor de las
zonas pobladas y apoyar a las autoridades en la investigacion de métodos de auto-
mantenimiento de los sistemas, con la perspectiva de que las propias autoridades puedan hacerse
cargo del sistema sin necesidad de aportacion de fondo por parte de agentes externos en un futuro.

Paralelamente, en el marco del R1.2 “Fortalecida la apropiacion por parte de la poblacion y de los
gestores del sistema de residuos a través de sensibilizacion, formacion y acciones de mitigacion que
abarquen la Gestion de Riesgo de Desastre”, el proyecto ha querido impulsar el conocimiento y
aumentar las capacidades del personal trabajador del SGR a nivel de tomas de decisiones, hacia los
conceptos de Reduccidon de Riesgos de Desastres y de Resiliencia, siendo estas las bases para
garantizar un correcto funcionamiento y coordinaciones tales para que no haya interrupciones en caso
ocurran eventos catastroficos a través de compartir conocimientos basicos de RRD y GRD con los
trabajadores del sistema, no solamente a nivel central y regional, sino considerar también los/las
promotores/as de higiene a nivel de daira y barrios y actores relevantes a nivel local de las dos wilayas
donde se quiere intervenir, para que estos conceptos puedan entrar en la cotidianidad de las personas
y aterricen también en los procesos de desarrollo de las comunidades mismas.
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b) Duracion de la intervencion:

Fecha de inicio: 01 de Marzo de 2021
Fecha de finalizacidn: 31 de Mayo de 2022
Duracién: 15 meses’

Presupuesto total: 306.060,00 EUR

Subvencion Generalitat Valenciana: 240.857,88 EUR

c) Poblacion beneficiaria:

La poblacidn destinataria del proyecto es la totalidad de personas refugiadas que viven en los cinco
Campamentos (176.300 personas, de acuerdo al Informe oficial publicado por ACNUR en marzo de
2018), pues el reforzamiento de capacidades a nivel de instituciones que brindan servicios a la
poblacién, como es el caso del MIAMA, y las actividades de sensibilizacién han beneficiado al
conjunto de la comunidad saharaui. Al mismo tiempo, la implementacion de actividades especificas
dentro del primer resultado del proyecto beneficié directamente a toda la poblacidon residente en las
wilayas del Aaiun (50.500 habitantes) y Ausserd (36.600 habitantes).

La necesidad de mejora del Sistema de Gestion de Residuos se extiende a toda la poblacidn de los
Campamentos de Refugiados. En este sentido las dos wilayas seleccionadas son 2 de las 3 que
cuentan con mds numero de poblacion censada y que, por tanto, tienen mas necesidades de mejora
del sistema, ademas de que estas dos wilayas sufren una importante degradaciéon ambiental frente a
otras wilayas.

Mas concretamente, los grupos meta de la intervencién son:

e Jévenes y adultos de la poblacidn refugiada saharaui que tiene rol activo en la vida
comunitaria de las Wilayas, para que refuercen su papel dentro de la comunidad misma vy
sean parte integrante del SGR.

e 20 trabajadores/as del sistema (10 del Aaitin y 10 de Ausserd) que son responsables de la
puesta en marcha del sistema de recogida de residuos sdlidos de las dos wilayas.

e 12 promotores/as de Dairas que recibieron incentivacién para formalizar su labor diaria en
las wilayas.

e 15 gestores/as del sistema entre Direccién Central de medioambiente y Direcciones
regionales, que se beneficiaran de formaciones sobre RRD y GRD.

e 30 representantes de Dairas y Barrios considerando promotoras/es de higiene de Daira,
responsables de promocién y/o sensibilizacién, representantes de responsables de Daira
entre otros, cuyas capacidades se vieron fortalecidas a través de formaciones para un mejor

! La duracion inicial del proyecto era de 12 meses, si bien, debido a la situacién de pandemia generada por la aparicién de la nueva COVID-19
y de acuerdo al articulo 48 y articulo 49 de las Bases de la Generalitat Valenciana para proyectos de Ayuda Humanitaria, se amplié el plazo 3
meses mas.
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desempefio de sus funciones y tareas dentro de las Dairas y en término de comunicacién y

dialogo con las direcciones regionales.
e 50.500 habitantes de la Wilaya de Aaiun.

® 36.600 habitantes de la Wilaya de Ausserd.

TOTAL Mujeres Hombres
20 trabajadores/as del sistema 2 18
12 promotores/as de Dairas 12 0
15 gestores/as del sistema 2 13
Personas beneficiarias (30 representantes de Dairas y Barrios 28 2
(directas) 50.500 habitantes de la Wilaya de Aaidn [24.600 25.900
36.600 habitantes de la Wilaya de [18.100 18.500
Ausserd
TOTAL 87.170 42.744 44.433
Personas beneficiarias
(indirectas) 173.600 85.064 88.536

3. Objetivos de la evaluacion

Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:

Evaluar la pertinencia del proyecto, analizando si en su desarrollo ha respondido a las necesidades
observadas en su formulacién y a la evolucién del contexto.

Evaluar el alcance de Resultados y de Objetivos previstos, mediante el analisis del logro de
indicadores (conforme a lo indicado la matriz de planificacién del proyecto y el cronograma del
mismo), haciendo especial énfasis en la evaluacion de la calidad de los procesos.

Evaluar la relacion coste-beneficio de las diversas lineas de accion llevadas a cabo.

Evaluar la viabilidad y sostenibilidad de las diferentes acciones, asi como la apropiacién de las
mismas por parte del colectivo titular de derechos, responsabilidades y obligaciones.

Evaluar la capacidad de gestion de MPDL y MIAMA en relacidn a la eficiencia, eficacia y calidad de
la intervencidén, asi como los procesos de comunicacién, coordinacion y fortalecimiento
institucional que han existido hacia las personas, grupos y redes participantes del proyecto.

Identificar los puntos fuertes y las lecciones aprendidas y proporcionar recomendaciones
pertinentes en funcidon de los aprendizajes extraidos en los siguientes aspectos:
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La incidencia, impacto y sostenibilidad de las distintas acciones.

v

v’ La eficacia y eficiencia de la intervencién.

v Los mecanismos de seguimiento y evaluacién
v

La adaptacidn al contexto y la busqueda de alternativas a las problemdticas
encontradas.

v’ La implicacién de la socia local y su capacidad de organizacion y gestion a lo largo de la
ejecucion del proyecto.

v’ las posibles mejoras en la coordinacién entre las entidades responsables de la
implementacion.

La evaluacién sera realizada en los CPRS, Tindouf, en Argelia y abarcard todas las acciones vy
componentes previstos en el proyecto. El andlisis tendra en cuenta la dimensidn geografica, temporal
y sectorial de la intervencidn y se llevara a cabo una vez finalizada la misma.

El periodo a evaluar comprendera todo el plazo de ejecucién del proyecto: 01 de Marzo de 2021 hasta
el 31 de Mayo de 2022.

El informe de evaluacién se compartirda con socios locales, instituciones colaboradoras y entes
donantes conforme a su normativa.

Al tratarse de una evaluacién final lo que se pretende es valorar el alcance de los resultados logrados
por el proyecto y su sostenibilidad en el tiempo.

Se considera una evaluacion de caracter formativo, de la que se puedan extraer lecciones y
aprendizajes de las acciones desarrolladas en el marco de cada Resultado, que sirvan en el futuro para
orientar, reforzar y mejorar nuevas intervenciones.

La evaluacion deberd tener en cuenta los cambios de contexto que se hayan producido desde el
momento del disefio del proyecto hasta su conclusién y la capacidad de adaptacién respecto a los
mismos por parte de todos los actores implicados.

4. Criterios y preguntas de la evaluacion
Los criterios que guiardn el proceso de evaluacién del Proyecto deberan ser al menos los siguientes:

a. Pertinencia: En qué medida las acciones planteadas en el marco del Proyecto han sido pertinentes
en relacién con las necesidades presentes en el momento de la formulacién y las emergentes
durante la implementacién del proyecto, asi como con las demandas de las titulares de derechos
beneficiarias del proyecto y sus posibilidades de aprovechamiento dentro de su propio contexto.

b. Eficacia: Grado de cumplimiento de los objetivos y resultados esperados.

c. Eficiencia: Analisis de los recursos utilizados y de su utilizacidon para el nivel de cumplimiento de
los objetivos y resultados alcanzado.

d. Viabilidad: El grado en que los efectos de las acciones que integran el Proyecto perduraran en el
tiempo.
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Factores politicos: dindmicas politicas a nivel local y nacional que coadyuvaran a mantener e impulsar
los efectos de la intervencion.

Factores organizativos-institucionales: capacidad de organizacién y coordinacién de las personas
titulares de derechos y su grado de implicacidn y apropiacién.

Factores de género: en qué medida se ha tenido en cuenta el factor género en el disefio y ejecucién de
las actividades, teniendo en cuenta las necesidades especificas y los intereses estratégicos de las
titulares de derechos.

Factores ecoldgicos ambientales: respeto al medio ambiente para garantizar un desarrollo sostenible.

Factores técnicos y tecnoldgicos: eleccion y adaptacién de tecnologia apropiada, capacidad de
apropiacién de las técnicas implementadas por parte de la poblacién participante, viabilidad técnica de
las acciones implementadas.

e. Impacto: Valoraciéon de los efectos positivos y posibles efectos negativos que los componentes del
Proyecto por separado, y del Proyecto en su conjunto, han generado al cabo de los 15 meses de
ejecucion.

Se acompafia un listado de posibles preguntas por criterio con el objeto de servir de punto de partida

para la elaboracion de la Matriz de la Evaluacién:

1. Pertinencia.
¢Responde el Proyecto a necesidades demostradas por los actores implicados?
¢Los objetivos representan una respuesta adecuada a las situaciones de partida?

¢La alternativa escogida es la apropiada?

2. Eficacia.

¢éLos indicadores de los objetivos estdn formulados adecuadamente? éHan sido utiles?

¢Son fiables, oportunas y de un coste razonable las fuentes de verificaciéon?

¢Se ha alcanzado el objetivo especifico teniendo en cuenta los resultados incluidos en el Proyecto?

¢Se adecuan los objetivos, resultados, actividades e indicadores de las acciones que se desarrollan en
terreno a la realidad y contexto especificos de la zona de intervencién?

¢Se han alcanzado los resultados en el grado esperado?

¢Se han organizado las formaciones debidamente?

¢Qué cambios en las actividades se podrian haber realizado para un mayor logro de los resultados?
¢Se cumplieron las hipétesis previstas?

¢El contexto ha sufrido cambios que hayan influido notablemente en el logro de resultados y
objetivos?
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3. Eficiencia.

¢El coste y tiempo dedicados han sido los adecuados para la obtencidn de los resultados fijados?
¢ La logistica ha sido la adecuada para la realizacién de las actividades?
éLos presupuestos han sido bien definidos de acuerdo a las actividades?

¢Qué mecanismos de optimizacién de recursos humanos, materiales y financieros se pusieron en
marcha? ¢Se hizo con suficiente antelacion?

¢Los mecanismos de ejecucion de los presupuestos por parte de la socia local fueron adecuados y
estrechamente coordinados con MPDL?

¢Ha habido flexibilidad para adaptarse a entornos cambiantes en la ejecucidn?

éSe han respetado en una medida razonable los tiempos y los plazos previstos?

4. Viabilidad y apropiacion.

¢Qué evidencias existen que los cambios que el Proyecto ha conseguido son sostenibles o tienden a
serlo?

¢Qué acciones se han llevado a cabo por el proyecto para apuntalar la sostenibilidad?
¢Continua siendo el colectivo meta y los objetivos de la accién prioritarios para los financiadores?
¢El socio local tendra los recursos para continuar sus acciones sin el apoyo que el Proyecto les ofrece?

¢Qué grado de liderazgo ha tenido el socio local? ¢Han sido auténomos a la hora de la toma de
decisiones? (apropiacién)

¢El grupo meta tendra la capacidad para mantener los beneficios alcanzados?

¢Qué factores pueden afectar la sostenibilidad: prioridades politicas; factores econdmicos,
institucionales, tecnoldgicos, socioculturales o ambientales?

¢Se han desarrollado capacidades locales?

5. Impacto

¢Se han observado efectos o cambios en los titulares de derechos (de tipo personal o en sus relaciones
con otros, con instituciones, con socios, etc.)? ¢ Cudles?

¢Cudl ha sido el impacto de género?
¢Ha habido efectos sobre el medio ambiente?

¢Se ha logrado un impacto adecuado en funcidn de la realidad especifica de cada una de las zonas de
intervencién de este Proyecto?

¢Existe algun impacto negativo de la intervencidén? ¢Se valoraron en su caso oportunamente para su
abordaje?
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5. Metodologia

El equipo evaluador deberd presentar una propuesta metodoldgica. Dicha propuesta deberd
contemplar y detallar el enfoque asi como las técnicas de recogida y analisis de la informacién que se
emplearan, incluyendo

las herramientas de adecuacion tecnoldgicas, pertinencia cultural vy

participacién que serdan utilizadas.

La consultoria debe adoptar una metodologia de evaluacidon coherente con el enfoque del proyecto. Se
espera que la persona/equipo evaluador desarrolle una evaluacidén participativa que integre la
participacidn significativa de todos las socias del proyecto asi como otros actores relevantes.

La evaluacion debe centrarse no sélo en resultados cuantificables, sino también en el analisis de los
procesos y las dinamicas generadas por el proyecto, su alcance (en términos de personas beneficiarias
y otros actores involucrados) y su sostenibilidad. Esto implica ir mas alld de un mero enfoque técnico

con el fin de comprender el contexto en el que se desarrolla el proyecto, para evaluar su impacto.

6. Propuesta de plan de trabajo y productos esperados.

FASE DEL PROCESO DE EVALUACION

TIEMPO ESTIMADO

PRODUCTOS

S1 |S2 |S3 |S4 |35 |SG |S7 |SS |39 |S10

FASE PREPARATORIA: ANALISIS DOCUMENTAL, DESARROLLO DELA METODOLOGIA Y PLANIFICACIO DE LA AGENDA EN TERRENO

Ajuste y delimitacié n de la propuesta técnica a partir de reuniones iniciales con MPDL
yMIAMA

Informe Inicial:informe en el que se detalle la metodologiaylas
herramientas de recogida y andlisis de la informacién, matrizy
preguntas de la evaluacién y plan de trabajo . Este informe sera

Andlisis de ladocumentacién preliminar

remitido a M PDL para su validacié n tras el estudio de la

Andlisis documental de la documentacién generada por el proyecto

documentacién del proyecto y conversaciones iniciales con el

M apeo de actores relevantes:identificacié n de actores clave y su disponibilidad

MIAMA para concretar los objetivos de la evaluacién

Definicion de la metodologiay las herramientas

sucintamente descritos en estos TdR.

Identificacié n de informacién y datos necesarios, dispo nibilidad

Identificacion de la logistica

Elaboracién de informe inicial en base al andlisis documental, el trabajo conjunto con
MPDLyMIAMA yrevisién del plan de trabajo inicial

Preparacion del Plan de Trabajo y Cronograma

FASE DE TRABAJO

DE CAMPO

Compilacién y andlisis documental

Entrevistas/Grupos Focales con actores involucrados y beneficiarios

Revisién de lainformacion facilitada

FASE DE ELABORACION DEL INFORME FINAL

Andlisis y triangulacion de la informacié n recogida

Taller de devolucién de los resultados preliminares con MPDLyMIAM A

Elaboracién del borrador de Informe de Evaluacié n Final incorporando las
conclusiones del taller de devolucién de los resultados preliminares

Borrador de Informe de Evaluacién Final

Incorporaciéon de los comentarios del MIAMA y MPDL al borrador del Informe Final
de Evaluaciéon

Elaboracién del Informe Final de Evaluacién

Informe de Evaluacién Final: Documento definitivo que debe
responder a todas las cuestiones planteadas por el equipo
evaluadoren su M atrizde Evaluacion, acordada con las
entidades ejecutantes.

Talle de devoluciénde resultados y entrega de informe final

Talleres de Devolucién de Resultados: se realizaran al menos
dos talleres de presentacion y discusién de los resultados de la
evaluacion en su fase borrador yfinal.

El Informe Final de Evaluacién tendra una extensién minima de 40 paginas y no excedera de 60
paginas (anexos aparte). Este ird acompafiado de un resumen ejecutivo independiente de un maximo
de 4 paginas. El idioma requerido para la elaboracién del Informe Final de Evaluacién sera el espafiol o
francés (con traduccion al espaiol).
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El informe final y los borradores previos deberan respetar la siguiente estructura:

0.

Portada en la cual se identificara claramente el nombre del proyecto, la entidad ejecutora,
el pais de intervencidn, el numero de expediente, el periodo de evaluacién y fecha de
informe

indice en el cual se facilitard la localizacién sencilla y organizada de los diferentes
apartados, graficas, tablas, y de los anexos al informe

Resumen ejecutivo, que proporcionard una panoramica del objeto, finalidades, vy

contenidos de la evaluacién. Se expondra de manera resumida (maximo 4 paginas) y
facilmente comprensible, los principales hallazgos, conclusiones, recomendaciones y las
lecciones aprendidas. Contendra en la portada los datos identificativos del proyecto y del
equipo evaluador.

Introduccidn en la cual se presentara el propdsito de la evaluacién, las preguntas y los
resultados principales.

i. Presentacion del equipo consultor.
ii. Propésito de la evaluacion.
iii. ldentificacidn de los actores involucrados.

iv. Respuestas del informe a las demandas de informacidon y las preocupaciones de los
usuarios finales de la evaluacion.

v. El propdsito de la evaluacién: objetivos y alcance.
vi. Antecedentes y contexto.
vii. Criterios y Preguntas de evaluacion: definicién.
viii. Metodologia empleada en la evaluacion.
ix. Condicionantes vy limites del estudio realizado.

Analisis de datos, donde se describen los procedimientos y pasos para la recoleccion de

datos, las etapas del analisis y las debilidades y limitaciones, asi como un analisis critico de
la posible influencia en la forma en la que se han interpretado y concluido.

Hallazgos, presentando las evidencias reveladas en relacion con las preguntas de
evaluacidn enunciadas y las interpretaciones formuladas sobre dicha evidencia.

Conclusiones de la evaluacidon, en relacién con los criterios de evaluacion establecidos,

explicando las debilidades, fortalezas y efectos de la intervencion.

Las lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales, y las buenas

practicas o puntos fuertes de la intervencion.

Recomendaciones derivadas de la evaluacién que se orienten a la mejora de la

intervencién en una segunda fase o de intervenciones con objetivos similares o
complementarios, y a través de indicaciones especificas que mejoren el disefio,
procedimientos de gestidn, resultados, impactos y sostenibilidad de las actuaciones.
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9. Anexos en los que se incluiran al menos:
= Términos de Referencia de la evaluacion.
= Copia de la Propuesta de evaluacion.

= Documentacidn soporte de la recopilacién y levantamiento de informacidn: guion de
entrevista, modelo de encuesta, transcripciones, encuestas, listado de informantes,
etc.

= Listado de informantes clave.
= Bibliografia.
=  Fotografias y grabaciones

=  QOtros elementos que puedan facilitar el proceso de evaluacion.

El informe final serd entregado en formato papel (2 copias) y en formato digital.

7. Plazos y presupuesto estimado

Las personas candidatas dispondran hasta el 10 de agosto de 2022 para la presentacién de propuestas,

tras lo cual MPDL presentara la eleccidon motivada de la propuesta durante los siguientes 10 dias
naturales.

El plan de trabajo se fijara una vez acordadas las fechas el inicio de la evaluacién, en una franja
comprendida entre el 1 y el 10 de Septiembre. El periodo estimado de duracién de la evaluacién sera
entre 8 y 10 semanas (a consensuar entre el MPDL y la empresa o persona/s evaluadora/s
seleccionadas), siendo la fecha maxima para finalizar la consultoria el 5 de noviembre de 2022.

Las actividades de devolucién de resultados, la entrega del borrador de informe de evaluacién, y la
entrega definitiva del Informe Final de Evaluacidn, deberan ajustarse a un calendario consensuado del
plan de trabajo, anexo al contrato firmado entre MPDL y la empresa o persona(s) evaluadora(s).

El presupuesto estimado para la realizacién de esta evaluacidn es de 5.300€ (cinco mil trescientos
euros). Este monto incluye todos los gastos inherentes a la realizacidon de la evaluacidn: materiales,
dietas, desplazamientos y honorarios.

Los pagos seran efectuados de la siguiente manera:

- 25% Firma contrato con la entidad evaluadora externa y presentacion y aprobacién del
Informe Inicial (plan de trabajo)

- 15% Validacion del primer borrador del informe de evaluacién.

- 60% Presentacién del Resumen Ejecutivo e Informe Final de Evaluacién en el formato
indicado.
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8. Requisitos equipo evaluador

La(s) empresa(s) evaluadora(s) o experto/a(s)/individual(es) debera(n) cumplir con los siguientes

requisitos:

Una de las personas integrantes del equipo evaluador deberd asumir funciones de
coordinacion, siendo ademas la persona de contacto y referente de la evaluacién para MPDL.

Conocimientos amplios del contexto de los CPRS, habiendo residido al menos durante los
ultimos 5 anos en los CPRS o contar con una experiencia de trabajo y en las tematicas
especificas del proyecto de al menos 5 afios.

Estar en posesion de titulo de licenciatura y/o experiencia laboral equivalente con estudios
especializados en accidn humanitaria, cooperacién al desarrollo, medioambiente, derechos
humanos, metodologias y técnicas de investigacion social y evaluacion de proyectos.

Experiencia previa demostrable en el disefio y elaboracion de evaluaciones intermedias, finales
y/o de impacto de proyectos de desarrollo (al menos 5 evaluaciones elaboradas de las cuales 1
debera haber sido desarrolladas en el sector de Medioambiente.

Se valorara experiencia profesional de los integrantes del equipo evaluador en proyectos de
gestién de residuos, reduccidn de riesgo de desastres y medioambiente.

Serd imprescindible el dominio de arabe o espafiol, valorable francés, ya que estos seran los
idiomas de trabajo.

9. Presentacidn de la propuesta técnica y criterios de valoracién

Las propuestas técnicas seran enviadas en castellano por email a las siguientes direcciones:

sahara@mpdl.org y b.magdaleno@mpdl.org indicando en el asunto “01/2022 Evaluacién Final

GV2020”. La fecha limite de presentacion de candidaturas es el 10 de Agosto de 2022.

La propuesta no debe superar las 10 paginas (CV del equipo evaluador aparte), y debe contener la

siguiente informacién:

Primera hoja donde se indique:

* Nombre de la empresa o experto/a.
* Titulo de la evaluacién: “Evaluacién Final Proyecto SOLHUM/2020/0028”

* Datos de contacto de la empresa o experto/a individual.

Oferta técnica que incluya:

1. Descripcidn técnica:

Objetivos y alcance de la evaluacién, expectativas y preocupaciones de los grupos de interés y
la poblacidn meta.

Enfoque metodoldgico, justificacion de la pertinencia.
Participacidn de los grupos de interés y de la poblacién meta.

Descripcion de los instrumentos de recogida de informacidn y su pertinencia al contexto.

13



Modiiiiento povla Va2

e Meétodos de analisis de datos.

e Poblacion destinataria del informe, utilizacion de los resultados de la evaluacion.
2. Relacién de productos a entregar.
3. Relacidon de informantes clave y su relevancia para la evaluacion.
4. Plan de trabajo detallado y cronograma.
5. Matriz de evaluacién:

e Criterios de evaluacion.

¢ Preguntas de evaluacidn para cada criterio.

¢ Fuentes de Verificacion.

¢ Herramientas e instrumentos de recogida de la informacidn.

¢ Indicadores para cada criterio.

Con el objetivo de que la propuesta técnica pueda ser valorada siguiendo los criterios que se presentan
a continuacioén, la Propuesta Técnica debe incluir como anexos los siguientes documentos:

e (CV detallado de la entidad (en su caso).

e CV detallado de las personas integrantes del equipo evaluador/CV detallado del experto o experta
individual (en su caso).

e Acreditacion de los méritos aportados (titulos, certificados de experiencia laboral, certificados de
formacion...).

Criterios de Valoracion:

Las propuestas presentadas seran valoradas en funcidon de los siguientes criterios, sobre una
puntuacion de 100.

1) Experiencia profesional de la entidad/persona evaluadora: 10 puntos.
2) Experiencia en asistencias técnicas similares: 10 puntos.
3) Conocimiento del contexto de intervencidn: 10 puntos.

4) Perfil académico de las personas del equipo evaluador:

a) Formacion en cooperacion al desarrollo/accién humanitaria y especializacion en las tematicas
relacionada con el proyecto: 10 puntos.

b) Formacién especifica en evaluacion: 10 puntos.
5) Calidad técnica, detalle y coherencia con las prescripciones técnicas de la propuesta presentada:
30 puntos.

6) Calidad de la metodologia para la evaluacién propuesta y en el plan de trabajo: 10 puntos.
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7) Valor anadido a lo propuesto en los TDR, incluido la mejora de los objetivos de evaluacién y su
profundizacién: 5 puntos.

8) Presupuesto: 5 puntos.

Para cualquier duda o informacién adicional contactar con lvan Garcia en sahara@mpdl.org y Barbara

Magdaleno en b.magdaleno@mpdl.org
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