CODIGO DE CONDUCTA PARA
PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS

»

Moviients
}ocw/ la /0 a2

www.mpdl.org

f IxJolalin[O]=




INDICE DE CONTENIDOS

0. INTRODUCCION 3
1. DERECHOS HUMANOS Y LABORALES 4
2. ANTICORRUPCION Y ANTIFRAUDE 5
3. MEDIOAMBIENTE 6

3.1. Clausulas de obligado cumplimiento
3.2. Criterios valorativos adicionales

4. IGUALDAD 8
4.1 Cladusulas de obligado cumplimiento
4.2 Criterios Valorativos Adicionales

COMPROMISO n

El presente documento fue aprobado por la Comisién Ejecutiva de Movimiento por la Paz -
MPDL el 12 de septiembre de 2026, fecha en la que entra en vigor.

{\'{g\l r‘)’l-*\ll@“to

F)o\«"" fa. e



https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.i9yojj1sdy62
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.i9yojj1sdy62
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.vyu2rztj2860
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.mdt2py93sxrh
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.okuqc0bii5u4
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.sh0zkndtueda
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.inno96viu1ld
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.ll9habfq5yyi
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.qzsox3mmf8h5
https://docs.google.com/document/d/1t-8sAmmR4sxMllqAMg03i9pf4HpNN6DN/edit#heading=h.7rgfbfw3wk5y

Cébdigo de conducta para
Movimiento por la Paz -MPDL- proveedores de bienes y servicios

MOVIMIENTO POR
LA PAZ -MPDL-
Modiionéo c/ Martos, 15. 28053 Madrid.
oo lu Fr (+34) 91429 76 44

www.mpdl.org

Desde Movimiento por la Paz -MPDL- trabajamos por la construccion de la paz en su sentido
mas amplio y desde enfoques muiltiples. Por ello, las relaciones con proveedores/as deben
estar alineadas con nuestros valores, garantizando que ninguna entidad colaboradora incurra
en prdcticas que atenten contra la integridad, los derechos humanos, el medioambiente, la
equidad o la sostenibilidad.

Por eso, se espera que integre un enfoque de debida diligencia en derechos humanos y
medioambiente, en linea con los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas y la Directiva Europea sobre Diligencia Debida Corporativa en Sostenibilidad.
Los/las proveedores/as de MPDL deben cumplir con la legislacion aplicable de los paises en
los que operan, asi como con aquella del pais en que tengan su sede legal o realicen
actividades relevantes de contratacion o suministro. Del mismo modo, deberdn observar en
todo momento los estdndares internacionales de derechos humanos, incluso cuando estos
sean mds exigentes que la normativa local.

La aplicacién, acreditacion y verificacion de los principios y compromisos establecidos en este
Cédigo se realizardn de manera proporcional a la naturaleza, objeto, importe y duracién de la
relacién contractual, al tamafo y caracteristicas de la entidad proveedora, al contexto en el
que opere y al nivel de riesgo social, laboral, ambiental, reputacional o de derechos humanos
asociado al suministro o servicio.

En consecuencia, MPDL podrd establecer diferentes niveles de diligencia y verificacion en
funcion de las caracteristicas y riesgos de cada contratacién, evitando imponer cargas
documentales desproporcionadas cuando la naturaleza de la relacién no lo justifique.

Con cardcter general, el cumplimiento de los requisitos y compromisos del presente Cédigo
podrd acreditarse, segun resulte adecuado en cada caso, mediante declaracion responsable,
certificaciones, registros oficiales, politicas corporativas, memorias o informes publicados,
informacion disponible en paginas web corporativas u otras fuentes publicas fiables, asi como
mediante la documentacién especifica que MPDL pueda solicitar cuando resulte necesario.

Cuando la informacidén sea publica y pueda ser comprobada de forma razonable por MPDL, no
serd@ necesario requerir nuevamente su presentaciéon a la entidad proveedora.

El presente Codigo de Conducta establece los principios y estdndares éticos que deben seguir
los/las proveedores/as que mantienen relaciones comerciales con nuestra organizacién. Su
cumplimiento es fundamental para garantizar una colaboracién basada en la integridad, el
respeto y la sostenibilidad.
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1. DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

e Respetar los principios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y las
convenciones que la desarrollan, asi como las recomendaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo con respecto a los derechos de los trabajodores en el
desempeno de sus actividades.

e Demostrar su compromiso con los principios relativos a los derechos laborales tanto en sus
normas internas como en la prdctica, cumpliendo los ocho convenios fundamentales de la
OIT referidos al trabajo forzoso, el trabajo infantil y el derecho de sindicacion.

e Integrar criterios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, realizando una
seleccién, promocién, acceso a la formacién y cualquier otra practica de gestion de
personas basada en el mérito profesional y en valoraciones objetivas. Se valoraré
especialmente la adopcion de medidas que incorporen un enfoque interseccional en la
gestion del personal, considerando los factores muiltiples que pueden agravar situaciones
de discriminacion, como el sexo, la raza, la clase, la discapacidad, la orientacién sexual o la
situacion administrativa, entre otros.

e Fomentar un entorno laboral respetuoso e inclusivo y no permitir tipo alguno de
discriminacion asociado al origen étnico o cultural, sexo, identidad de género, orientaciéon
sexual, discapacidad, nacionalidad, religion, edad, origen social o ideologia, entre otros.

e Prohibir el uso del trabajo infantil, cumpliendo con todas las leyes, reglamentos vy
declaraciones internacionales, nacionales y locales, referidos a la edad minima para
trabajar. Prohibir el trabajo forzoso o bajo cualquier tipo de coaccion.

e Respetar la libertad de sindicacién y el derecho a la negociacion colectiva.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras e higiénicas y cumplir con las normativas de
prevencién de riesgos laborales que le sean de aplicacion.

e Garantizar condiciones retributivas dignas, respetando en todo caso los salarios minimos
establecidos legalmente y los salarios pactados en los convenios colectivos de aplicacion.

e No permitir horarios de trabajo excesivos y favorecer la conciliacion laboral.

e No someter a sus empleados a ningun tipo de abuso fisico o verbal o cualquier otra forma
de intimidacion.

e Impedir el trato duro o inhumano en las prdcticas de empleo.

e Cumplir con lo establecido en el Reglamento (UE) 679/16 relativo a la Proteccién de Datos
Personales o cualquier otra normativa legal vigente sobre proteccién de datos que le sea
aplicable por el lugar donde desarrolla su actividad.

e Verificar la legalidad de todas las actuaciones de la empresa en todos los paises en los
que desarrolle su actividad.

e Demostrar que las empresas y proveedores son coherentes con las politicas publicas de
cooperacion al desarrollo y los principios de derechos humanos, paz y desarrollo sostenible
que orientan la actuacién de MPDL.

e No establecer relaciones comerciales directas con empresas cuya actividad principal o
una parte sustancial de su actividad consista en la fabricacion, comercializacién o
distribucidbn de armas, municiones o material especificamente destinado a fines
armamentisticos, ni con entidades implicadas en el comercio ilicito de armas o en
actividades manifiestamente contrarias al Derecho internacional humanitario o a los
derechos humanos.

La existencia de relaciones comerciales indirectas entre una entidad proveedora de MPDL y
empresas vinculadas al sector de defensa no determinard, por si sola, su exclusibn como
proveedora, sin perjuicio de que MPDL pueda valorar dichas relaciones cuando, por su
naturaleza o relevancia, puedan generar una contradiccion significativa con los principios y
valores de la organizacion
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2. ANTICORRUPCION Y ANTIFRAUDE

Cero Tolerancia al Fraude:

El/La proveedor/a adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier acto de fraude,
corrupcién o soborno en sus relaciones comerciales. Para ello, el/la proveedor/a aplicard las
siguientes medidas:

Prohibicién de Sobornos y Corrupcién: (Obligatorio) Se prohibe ofrecer, recibir o solicitar
sobornos, regalos inapropiados o incentivos ilegales para obtener ventajas comerciales.

Declaracion de Conflictos de Interés: (Obligotoria) Los/as proveedores/os deben
informar sobre cualquier relacién personal, familiar o econédmica que pueda influir en
decisiones comerciales.

Uso Etico de Informaciéon Confidencial: (Obligatorio) Se prohibe la manipulacion,
alteracién o uso indebido de informacidn privilegiada o confidencial.

e Mecanismos de Control Interno: (Obligatorio) Los/as proveedores/as deben contar con
controles internos para detectar y prevenir fraudes.

Canales de comunicacion de irregularidades y proteccion de las personas
informantes: Cuando resulte legalmente exigible, las entidades proveedoras deberdn
disponer de sistemas internos de informaciéon y mecanismos de proteccion de las
personas informantes conforme a la normativa aplicable. En los demds casos, se
valorard la existencia de mecanismos adecuados para comunicar posibles
irregularidades sin riesgo de represalias.

e Sanciones y Rescision de Contrato: Se especifica que el incumplimiento de estas
normas puede llevar a la terminacion de la relacion comercial y acciones legales. Los
proveedores no podrdn ofrecer empleo a cualquiera de las personas que mantuvieron
una relaciéon profesional con MPDL o con cualquiera de sus socias locales en los paises
de intervencidn por un periodo de un afio a contar desde la fecha de la extincion de la
relacion contractual, a no ser que haya un acuerdo expreso para ello entre la entidad y
el/la trabajador/a.
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3. MEDIOAMBIENTE

3.1. Clausulas de obligado cumplimiento:
Cumplimiento Legal y Normativo:

Se exigird el cumplimiento normativo a todas nuestras empresas proveedoras en cuanto a la
legislacion aplicable del pais y de su sector:

e Cumplimiento con normativas nacionales e internacionales aplicables
e Contar con los permisos, licencias y registros ambientales requeridos.
e No haber sido objeto de sanciones firmes, graves o muy graves por incumplimientos
ambientales en los dltimos tres anos.
3.2 Criterios valorativos adicionales:
1) Sistema de Gestién Ambiental:
Se valorard positivamente que el/la proveedor/a disponga de un sistema de gestion

ambiental estructurado.

Certificacion en I1SO 14001 o similar.
Politicas y procedimientos documentados para la gestion de impactos ambientales.
Auditorias ambientales periédicas y mecanismos de mejora continua.
2) Uso Responsable de Recursos Naturales:
Se priorizardn proveedores que demuestren buenas prdcticas en la eficiencia de recursos.
e Medidas concretas de reduccion del consumo de agua y energia.
e Uso de energias renovables o medidas de eficiencia energética.
e Estrategias de reutilizacion y reciclaje de materiales en su produccion.
3) Gestién de Residuos y Sustancias Peligrosas:
Se valorard la correcta gestion de residuos y la minimizacion de sustancias contaminantes.
¢ Plan de gestion de residuos con acciones de reduccion, reutilizacion y reciclaje.
e Control y eliminacién adecuados de residuos peligrosos segln normativas vigentes.
e Reduccidn en el uso de sustancias téxicas o contaminantes en la produccidn.
4) Huella de Carbono y Transporte Sostenible:
Se considerardn proveedores/as que midan y reduzcan su huella de carbono.
e Programas de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

e Medicion de huella de carbono y establecimiento de metas de reduccion.
e Uso de transporte eficiente y logistica optimizada para reducir emisiones.
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5) Uso de Materiales Sostenibles:
Se dara prioridad a proveedores/as que utilicen insumos de origen responsable.
e Uso de materiales reciclados o con certificaciones ambientales (FSC, PEFC, etc.).
e Eliminacién progresiva de pldsticos de un solo uso y otros materiales no biodegradables.
e Implementacion de estrategias de economia circular en sus productos o embalajes.
6) Transparencia y Reporte Ambiental.
Se considerard la disposicion del proveedor/a a reportar su desempefio ambiental.
e Publicacién de informes de sostenibilidad o impacto ambiental.

e Participacion en iniciativas de responsabilidad ambiental.
¢ Disponibilidad de informacion sobre su cadena de suministro y proveedores.
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4. IGUALDAD

Las entidades proveedoras de bienes y servicios deberdn respetar, promover y aplicar los
principios de igualdad, diversidad, equidad e inclusién en todas sus actuaciones, evitando
cualquier forma de discriminacion estructural o interseccional. Este compromiso se basa en
est@ndares internacionales de derechos humanos y serd aplicable, adaptando su
implementacién a las condiciones legales, sociales y culturales del contexto.

4.1 Clausulas de obligado cumplimiento:
e Politica de Igualdad y No Discriminacion

Las entidades proveedoras que, conforme a la normativa que les resulte aplicable, estén
obligadas a disponer de un Plan de Igualdad deberdn contar con este vigente y cumplir las
obligaciones relativas a su registro o formalizaciéon que correspondan.

Su cumplimiento podrd acreditarse mediante documentaciéon aportada por la entidad
proveedora o mediante consulta a registros oficiales o informacion publica fiable cuando ésta
se encuentre disponible.

En contextos donde no sea posible adoptar una politica formal por restricciones legales o
normativas, se requerird una declaracion de compromiso firmada por la direccién, en la que
se reconozca la voluntad de operar conforme a estos principios y de promover entornos
inclusivos y no discriminatorios en el @mbito laboral.

e Prevencién de violencias y acoso en el entorno laboral

Las entidades proveedoras deberdn cumplir las obligaciones legales que les sean aplicables
en materia de prevenciéon y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y otras formas
de acoso o discriminacion en el @mbito laboral.

Cuando la contratacién implique prestacién continuada de servicios en centros de MPDL,
participacion habitual de personal de la entidad proveedora en actividades de MPDL, contacto
directo con personas atendidas o cualquier otra circunstancia que genere un riesgo
especifico, MPDL podrd requerir la acreditacion de los mecanismos existentes o la adhesiéon a
las normas, politicas o protocolos de MPDL que resulten aplicables durante la prestacion.

En otros supuestos, podrd considerarse suficiente la declaracion responsable de cumplimiento
de la normativa aplicable.

e Compromiso con la Igualdad Retributiva

Las entidades proveedoras deberdn cumplir las obligaciones legales que les resulten
aplicables en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y disponer, cuando
proceda, de los instrumentos de registro, andlisis o auditoria retributiva exigidos por la
normativa correspondiente.

La acreditacion de este cumplimiento se realizard conforme a los criterios generales de
proporcionalidad y verificacién establecidos en el presente Codigo.

MPDL podrd solicitar documentacion adicional cuando existan indicios razonables de
incumplimiento o cuando, por la relevancia, duracion, objeto o nivel de riesgo de la

contratacion, resulte justificada una verificaciéon reforzada. 8
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e Ausencia de antecedentes por practicas discriminatorias o vulneracién de derechos

La entidad proveedora deberd declarar que no ha sido objeto, en los dltimos cinco anos, de
sanciones administrativas o resoluciones judiciales firmes por infracciones graves o muy
graves relacionadas con discriminacion, acoso o vulneraciones de derechos humanos en el
dmbito laboral, o, en su caso, informar de las medidas correctivas adoptadas.

En paises donde no existan registros oficiales accesibles, esta declaracién tendrd cardcter de
compromiso ético, pudiendo ser verificada mediante referencias, auditorias internas u otros
medios proporcionales al contexto.

En los procesos de seleccidn de proveedores, el cumplimiento de las cl@usulas anteriores
podrd acreditarse inicialmente mediante declaracién responsable o mediante la firma del
compromiso correspondiente.

MPDL podré verificar dicho cumplimiento mediante registros oficiales, informacién publica
fiable, certificaciones, memorias, politicas corporativas u otros medios equivalentes, asi como
solicitar documentacién acreditativa cuando la naturaleza, cuantia, duracién o nivel de riesgo
de la contratacién lo justifique.

La falta de aportacion documental Unicamente serd causa de exclusion cuando dicha
documentacion resulte legalmente exigible o haya sido expresamente requerida por MPDL de
forma proporcionada y razonable.

4.2 Criterios Valorativos Adicionales

Se podrdn valorar positivamente en los procesos de seleccidon a aquellas entidades
proveedoras que, segun el contexto legal y operativo en el que actdan, implementen de
manera voluntaria y proactiva medidas como:

e Equilibrio de género en puestos directivos:

Se valorard positivamente que las entidades proveedoras cuenten con una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion o toma de decisiones.

Se considerard especialmente favorable aquella composicién en la que ninguno de los sexos
tenga una representacion inferior al 40 %.

Cuando este criterio resulte aplicable al proceso de seleccidn, podrd acreditarse mediante
declaracién responsable, informacién publicada en la web corporativa, memoria anual,
informe de sostenibilidad, informacién registral u otra documentacién equivalente.

* Medidas de conciliacién y corresponsabilidad:

Se valorard a las empresas que implementen politicas que faciliten la conciliacion entre la
vida personal, familiar y laboral, y que promuevan la corresponsabilidad de género, incluso si
no estdn reguladas por ley, mediante horarios flexibles, licencias, adaptaciones o prdcticas
sensibles al cuidado.
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e Formacién en igualdad y diversidad:

Se valorard a las empresas que acrediten la realizacion de formacion especifica en materia de
igualdad de género para su personal en los Gltimos dos afos, adaptando los contenidos al
entorno sociocultural y normativo.

e Indicadores de igualdad en la ejecucién del contrato:

En aquellas contrataciones en las que, por su objeto, duracién, volumen econémico, utilizaciéon
significativa de personal o impacto social, resulte pertinente, se valorard que las entidades
proveedoras incorporen medidas especificas de igualdad en la ejecucion del contrato.

Estas medidas podrdn referirse, entre otras cuestiones, a la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los equipos, medidas de conciliacidon y corresponsabilidad, contratacion de
personas pertenecientes a colectivos en situacidn de vulnerabilidad o discriminacion,
prevencién del acoso y mejora de la igualdad de oportunidades.

Cuando proceda, los indicadores concretos y la forma de acreditacion se establecerén en el
correspondiente proceso de contratacion.

e Medidas de inclusién para personas LGTBI:

Se valorard que las empresas integren medidas especificas que contemplen medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI y que estas estén reflejadas en sus
politicas, planes, protocolos y acciones internas.

e Medidas inclusién personas en riesgo de discriminacién interseccional:

Se valorard que las empresas desarrollen acciones que fomenten el acceso laboral de
mujeres en situacion de violencia de género, personas con discapacidad, racializadas o en
riesgo de exclusion social, siempre que el contexto lo permita o en la medida en que sea
posible establecer programas voluntarios de inclusion.



Cébdigo de conducta para
Movimiento por la Paz -MPDL- proveedores de bienes y servicios

AL ACEPTAR Y FIRMAR EL CODIGO DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES/AS DE BIENES Y SERVICIOS,
CADA UNO DE ELLOS SE COMPROMETE A:

Respetar este codigo, mientras mantengan su condicién de proveedor/a de MPDL.

e Participar en las actividades de verificacion del presente cédigo que pueda establecer
MPDL.

e Implantar las acciones correctivas, en caso de que sea necesario, como resultado de
alguna actividad de verificacidén que haya llevado a cabo MPDL en su organizacion.

e Comunicar a MPDL cualquier informacion que consideren relevante con relacién a los

requerimientos establecidos en el presente cédigo.

MPDL velard por la aplicacion continuada de estos principios y podrd realizar o solicitar,
cuando resulte proporcionado atendiendo a la naturaleza, relevancia o nivel de riesgo de la
relacién contractual, las actuaciones de verificacion necesarias para comprobar su grado de
cumplimiento.

El incumplimiento por parte del proveedor de lo contenido en el presente cédigo puede tener
diferentes consecuencias en la relacién contractual con MPDL.

En funcion de la gravedad del incumplimiento, estas pueden ir desde un mero apercibimiento,
pudiendo llegar hasta su descalificacién como proveedor/a de MPDL; sin perjuicio de otras
acciones legales o administrativas que fueran de aplicacion.

La respuesta de MPDL ante un eventual incumplimiento atenderd a su naturaleza, gravedad,
reiteracién, impacto y posibilidad de subsanacion. Cuando resulte adecuado, se requerird
previamente a la entidad proveedora la adopcion de medidas correctivas dentro de un plazo
razonable.

Los incumplimientos graves, reiterados o manifiestamente incompatibles con los principios
esenciales de MPDL podrdn dar lugar directamente a la suspension, resolucidn o exclusion de
la relacién contractual, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.

Se fomenta la comunicacién y la buena fe en las relaciones entre MPDL y el proveedor, con lo
que el proveedor podrd comunicar en cualquier momento a MPDL el incumplimiento de
cualquier conducta establecida en el presente cédigo y su intencion de solventarlo.
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