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: PRESENTACION
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1. EMPADRONAMIENTO

2Que es el padrén?

El padrén municipal es el registro administrativo de las personas que viven en
Espana y sus domicilios. Empadronarse permite justificar su domicilio y residencia
ante distintos organismos.

Empadronarse es obligatorio en Espana.

e Sivive en varios municipios, o en varios domicilios dentro del mismo municipio,
debe inscribirse Unicamente en el que habite durante mds tiempo al ano.

e En el caso de que sea extranjero/a no comunitario/a sin autorizacion de
residencia permanente, debe renovar el empadronamiento cada 2 anos.

¢ Lainscripcién en el padrén se realiza en el Ayuntamiento de Valencia, en la
Oficina de Atencion Ciudadana de Tabacalera o en la Junta Municipal de
Distrito que corresponde a tu domicilio.

e Las viviendas que no rednen las condiciones elementales de habitabilidad
(chabolas, caravanas, etc.) pueden figurar como domicilios vdlidos en el
padrén.

sPor qué le conviene empadronarse aungue se encuenfre en situacion
iregulare

¢ Es el documento que permite demostrar su estancia continuada en Espana y
serd necesario para regularizar su situacion administrativa a fravés del arraigo.

¢ Permite alos/las menores de 16 anos acceder a la educacion.
* Es unrequisito necesario para acceder al Sistema Valenciano de Salud.

5Qué necesita para empadronarse?

e FFotocopia y original del pasaporte en vigor o tarjeta de residencia en vigor.
¢ Documentacion que acredite que vive en la vivienda:

1. Siha comprado una casa: original o fotocopia de la escritura de la vivienda.

2. Sivive enuna vivienda alquilada: originaly copia del contrato de arrendamiento
o factura de teléfono, luz, agua, gas, donde sea el titular del suministro.

3. Sivive en casa de amigos/as o familiares, puede acudir con la persona que
fiene el confrato de alquiler o de compra, o aportar original y copia de su
documento de idenfidad junto con un escrito frmado que le autorice a
empadronarse en su domicilio.



2. DETENCION Y EXPULSION POR ESTANCIA IRREGULAR

Si es detenido/a por la policia por estar en Espana sin autorizacion de residencia o
sin haber presentado la solicitud, le llevardn a Comisaria y le abrirdn un expediente
sancionador que puede derivar en una orden de expulsion.

El tiempo mdximo de detencidon en comisaria es de 72 horas. Durante ese
plazo puede quedar en libertad, o al contrario, ser ingresado en el Centro de
Infernamiento de Extranjeros (CIE).

Es la policia la que solicita al juez su ingreso en un Centro de Internamiento, cuando
comete alguna infraccién que conlleva la expulsién del territorio.

El tiempo mdximo que puedes estar en el CIE es de 40 dias. Si no ha sido posible
llevar a cabo su expulsion antes de los 60 dias, la policia tiene la obligacién de
ponerle en libertad.

Si finalmente le expulsan, tendrd una prohibicion de entrada en Espaina durante
un periodo de tiempo que puede variar enfre 1y 10 anos.

En la Ley de Extranjeria se especifica cudles son aquellas infracciones por las que se
le puede expulsar legalmente. Motivos mds comunes de expulsion:

¢ No tener solicitada autorizacién de residencia o tenerla caducada mds de 3
meses sin haber solicitado la renovacién.

¢ Trabdgjar sin autorizacién de trabajo cuando no se cuente con autorizacién de
residencia.

e Ocultar a las autoridades competentes (Policia, Delegaciéon de Gobierno,
Ayuntamiento) de manera intencionada y grave los cambios que afecten a
la nacionalidad, estado civil o domicilio, asi como incurrir en falsedad en la
declaracién de los datos obligatorios para cumplimentar el alta en el padrén
municipal.

¢ Incumplir las medidas judiciales impuestas por razén de seguridad publica:
presentacion periddica en juzgados o comisaria, alejamiento de fronteras o
nucleos de poblacidén concretados singularmente.

e Participar en actividades contrarias al orden publico consideradas como
graves 0 muy graves en la Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de Seguridad Ciudadana.

e Inducir a la migracién clandestina.

e Contratar a ofros/as extranjeros/as en situacion administrativa irregular.
e Lucrarse empadronando de manera falsa en su domicilio.

e Simular una relacién laboral falsa.



3. INFRACCIONES Y SANCIONES

La Ley de Extranjeria establece una serie de infracciones que conllevanlaimposicion
de sanciones administrativas. Hay tres tipos de infracciones: leves, graves y muy

graves.

Algunas infracciones graves y muy graves pueden ser motivo de expulsién del

territorio espanol.

Las sanciones se pueden recurrir. En esta pdgina se incluyen las infracciones mds
comunes y relevantes, en caso de necesitar mds informacién, consulte un servicio

de asesoria juridica.

Infracciones leves:
multa hasta 500¢€.

El retraso en comunicar
cambios de domicilio,
estado civil,
nacionalidad o cambios
en fus circunstancias
laborales cuando estds
obligado a comunicarlo.

Retrasarse en la solicitud
de renovaciéon de las
autorizaciones hasta TRES
meses.

Trabajar con autorizacion
de residencia temporal
pero sin autorizacion

de trabajo. (Si no tiene
NINGUNA autorizacién
serd falta grave).

Trabajar en una
ocupacion, sector
profesional o zona
geogrdfica diferente de
la que le permite su
autorizacion de frabajo.

Infracciones graves:
multa hasta 10.000€
o expulsion

Estar en situacion
irregular por no tener
autorizacion de
residencia. Es causa de
expulsiéon.

Tener caducada mds de
tres meses la autorizacion
de residencia y no

haber solicitado la
renovaciéon en el plazo
correspondiente. Es
causa de expulsion.

Ocultar
intencionadamente

los cambios de
nacionalidad, estado
civil, domicilio, o declarar
en falso sobre ellos. Es
causa de expulsion.

Declarar datos
obligatorios falsos
cuando se empadrone.
Es causa de expulsion.

Infracciones muy
graves:

multa hasta 100.000€
o expulsion si el
infractor es
extranjero.

Participar en actividades
contrarias a la seguridad
nacional (atentados o
actos muy graves) o que
pueden perjudicar las
relaciones de Espana
con ofros paises.

Implicarse en actividades
contrarias al orden
publico (es decir que
molesten la convivencia
pacifica entre personas)
que estdn consideradas
COmMo Muy graves en

la Ley de Seguridad
Ciudadana (consultar
asesoria juridica para
mdads informacion).

Participar y ganar
dinero con el trafico de
migrantes en situaciéon
iregular.



3. INFRACCIONES Y SANCIONES

Infracciones graves:
multa hasta 10.000€ o
expulsion

Casarse o hacerse representante
legal de alguien de manera falsa
para obtener autorizaciones.

Salir del territorio espanol por
puestos no habilitados, sin exhibir la
documentacién prevista o teniendo
la prohibicién de salir.

Estar trabajando sin autorizacién de
residencia. Si se tiene autorizacién de
residencia, pero no de trabajo y se
desarrolla una ocupacion, se cdlifica
como infraccién leve.

La estancia irregular de un/a
extranjero/a que haya llegado a
Espaia contando con una invitacién
expresa de ofro/a extranjero/ay
que se quede en Espana a su cargo
una vez transcurrido el periodo de
tiempo permitido por su visado.

Es causa de expulsion para el/la
extranjero/a invitado/a, multa para
el/la extranjero/a que ha firmado la
carta de invitacién.

Infracciones muy graves:
multa hasta 100.000€ o expulsion
si el infractor es extranjero.

Realizar conductas de discriminacion
por motivos raciales, étnicos, nacionales
o religiosos.

Ganar dinero empadronando
falsamente en su casa a personas que
no viven ahi. (Comete una infraccién
por cada persona que empadrone.)

Ganar dinero realizando contratos
laborales falsos con otros/a
extranjeros/as.

Hacer contratos laborales falsos para
obtener derechos.

Transportar a personas extranjeras que
no tienen la documentacién vdlida y
vigente hasta el territorio espanol.

Ser condenado/a por delitos que conlleven una pena minima de un ano es
causa de expulsion. El Tribunal Supremo recientemente ha avalado la expulsidon
en el caso de tener antecedentes de violencia de género.




4. VIOLENCIA DE GENERO

Si es victima de violencia de género...inférmese y actie.

1. Inférmese: Centro Mujer 24 Horas de Valencia 900 580 888 (Calle Guardia Civil,
21, 46020, Valencia) o 016 (teléfono 24h gratuito). Es muy importante que le
informen sobre sus derechos y el procedimiento que se inicia con la denuncia.

2. Denuncie: Oficina de Denuncias y Asistencia a las Victimas de Violencia de
Género (Avda. del Profesor Lopez Pinero 14, 1er piso, Valencia) o en el Juzgado
de Violencia sobre la Mujer.

Aunque no sea fitular de autorizacién de residencia en Espaia puede
DENUNCIAR, no se iniciard expediente administrativo sancionador o se dejard
en suspenso hasta que se resuelva el procedimiento penal.

Tiene derecho a solicitar abogada/o de oficio para interponer la denuncia.

3. Procedimiento judicial. Su agresor y usted declarardn ante el Juez y el Ministerio
Fiscal en un plazo méximo de 72 horas (tfres dias). Si el Juez considera que
existen pruebas suficientes concederd una Orden de Proteccion Temporal e
inmediata que contempla medidas penales (prohibicidn de acercamiento y
comunicacién) y civiles (guarda y custodia, pensidn de alimentos, uso de la
vivienda familiar, régimen de visitas). Lo mismo ocurre en caso de que tenga
hijos e hijas y se encuentren en peligro.

4. Derecho a solicitar una autorizacion de residencia y trabajo por ser victima
de violencia de género. Si se encuentra en situacién administrativa irregular,
puede solicitar una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales a partir del momento en que se dicte una Orden de Proteccién
a su favor o si el Ministerio Fiscal en su informe indica la existencia de indicios de
la agresiéon. Esta autorizacion serd provisional. El procedimiento penal puede
finalizar:

¢ Con sentencia condenatoria o resolucion judicial de la que se deduzca
que la mujer ha sido victima de violencia de género.
Se concederd autorizacién de residencia y trabajo definitiva por cinco anos. La
H avutorizacién se extenderd a sus hijos e hijas menores o con discapacidad que se
encuentren en Espana.
¢ Sin sentencia condenatoria o resolucién judicial de la que se deduzca que
la mujer ha sido victima de violencia de género

Se denegard la autorizacidn y se iniciard expediente administrativo sancionador o se
F ’ continuard el procedimiento sancionador suspendido.

5. Derecho a solicitar una autorizaciéon de residencia y trabajo independiente
desde el momento en que se dicte una Orden de Proteccién a tu favor cuando
eres fitular de una autorizacién de residencia por reagrupacién familiar que
depende de su agresor.

é. Derecho asistencia social integral (recurso acogida y apoyo psicolégico) y
ayudas econdémicas.



5. ACCESO A LA EDUCACION

En Espana la ensenanza es obligatoria y gratuita desde los é a los 16 anos. Los/las
menores extranjeros/as tienen derecho a la educacidon en las mismas condiciones
que las personas espanolas. Este derecho incluye la obtencion de la titulaciéon
académica correspondiente y el acceso al sistema publico de becas y ayudas.

El sistema educativo estd organizado en las siguientes etapas:

* 0-6ANOS: Educacioén infantil.

*  6-12 ANOS: Educacién primaria (obligatoria).

e 12-16 ANOS: Educacién secundaria obligatoria (ESO).

* 16-18 ANOS: Bachillerato/ Formacion Profesional Grado Medio.

e Educacién superior: universidad, ciclos formativos de grado superior,
ensenanzas artisticas, pldsticas y deportivas superiores.

1. Sitiene hijos/as menores de edad, debe empadronarles en el municipio donde
vive, consultar el colegio que le corresponde y dirigirse a él para solicitar la
matriculacién.

Para conocer el centro que le corresponde, puede llamar al teléfono de la
Oficina Municipal de Escolarizacién de la ciudad de Valencia: 96 352 54 78 -
Ext.: 2119.

Para los demds municipios de la Comunidad, puede consultar la pdgina
de la Generdlitat Valenciana: http://www.ceice.gva.es/es/web/admision-
alumnado/escolaqualitat.

2. Las personas exfranjeras que se encuentran en situacion regular pueden
acceder a la educacion superior, a la obtencidn de las fitulaciones
correspondientes, y al sistema publico de becas en las mismas condiciones
que las personas espanolas.

3. Las personas extranjeras en situacién irregular no tienen derecho al acceso a
estudios superiores.
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6. HOMOLOGACION DE TiTULOS ACADEMICOS
EXTRANJEROS

La homologacién de fitulos extranjeros valida en Espana los estudios superiores
realizados en un pais extranjero. La homologacién del titulo permite ejercer
en Espana la profesidén para la que se fituld en el extranjero en condiciones
equiparables a las de los titulos obtenidos en el sistema educativo espanol.

El frdmite de convalidacién y homologacién tiene costes econdmicos y depende
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

En la Subdelegacion del Gobierno en Valencia podrén facilitarle la informacion
completa sobre el proceso y los documentos que debe aportar: los documentos
necesarios pueden variar en funcién de lo que ha estudiado, la universidad que le
otorga el titulo y el pais en el que ha estudiado.

Requisitos bdsicos para homologacion de titulos obtenidos en el extranjero:

¢ Que los estudios realizados vy los titulos obtenidos tengan validez oficial en el
sistema educativo del pais en el que se hicieron.

¢ Que el titulo avale unos estudios totalmente superados conforme al sistema
educativo del pais.

¢ No esaceptable un titulo extranjero obtenido por homologacién de un tercero.

¢ Que exista suficiente equivalencia con los estudios o el titulo espanol de
referencia, tanto a nivel académico, como en duracién y contenido de los
estudios.

¢ Que el/lainteresado/a no haya obtenido previamente en el sistema educativo
espanol el mismo titulo o los mismos estudios.

/. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

La residencia temporal autoriza a la persona extranjera a permanecer en Espana
por un tiempo superior a 90 dias e inferior a cinco anos.

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR REAGRUPACION FAMILIAR.

Las personas extranjeras que residen en Espaia en situacion regular, pueden
reagrupar a algunos familiares que se encuentran en sus paises de origen.



7. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

2Quiénes pueden ser reagrupados?

Cényuge o relacion homdloga. No se puede reagrupar a mds de un/una
coényuge ni a parejas de hecho.

Hijos/as menores de edad.
Hijos/as mayores con discapacidad a cargo del/ de la reagrupante.
Personas bajo tutela del/la reagrupante menores o incapacitadas.

Padre y/o madre, mayores de 65 anos, cuando estén a su cargo y existan
razones que justifiquen la necesidad de autorizar la residencia en Espana.

Se considera que estdn a cargo cuando se acredite que durante el Ultimo ano
el/la reagrupante ha transferido fondos o soportado gastos de su ascendiente
de al menos el 51% del producto interior bruto per cdpita, en cémputo anual,
del pais de residencia de éste.

Excepcionalmente por razones humanitarias, podrd reagruparse a padres/
madres que tengan menos de 65 anos.

Se consideran razones humanitarias, entre otros casos, cuando el/la
ascendiente conviviera con el/la reagrupante en el pais de origen, o cuando
sea incapaz y esté tutelado/a por el/la reagrupante o su cdnyuge o pareja,
o cuando no sea capaz de proveer a sus propias necesidades. También
concurren razones humanitarias si se presentan conjuntamente las solicitudes
de los/las ascendientes cényuges y uno/una de ellos/as es mayor de sesenta
y CinCO anos.

Requisitos

Para el/la reagrupado/a estar en situacion regular en Espana. Para el/la
reagrupante: tener la primera renovacion de tarjeta concedida.

Disponer de medios de vida suficientes para su manutenciéon y la de su familia:
ganar de manera estable un minimo de 799€ al mes para un familiar y 266€ al
mes por cada familiar mds.

Disponer de una vivienda adecuada para la familia.

En el caso de menores, cuando uno/a de los/las progenitores/as no se
encuentre en Espana, el/lareagrupante ha de acreditar que ejerce en solitario
la patria potestad o que tiene el consentimiento del/la ofro/a progenitor/a
para reagruparle. El consentimiento puede ser sustituido por una orden de
juzgado.

En el caso de ascendientes, se debe demostrar que estdn a su cargo, es decir,
gue al menos durante el Ultimo ano hayan dependido econdmicamente de la
persona reagrupante.

e Se considera dependencia el hecho de que se haya transferido dinero a
la persona que se quiere reagrupar, cuando esas fransferencias alcancen
el 51% del producto interior bruto per cdpita del pais donde residen los/las
progenitores/as. Salvo casos excepcionales, se exige que los ascendientes
no estén en edad laboral.
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7. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

e Excepcionalmente, cuando concurranrazones de cardcter humanitario, podrd
reagruparse al/ a la ascendiente menor de 65 anos. Se consideran razones
humanitarias, entre ofros casos, cuando el/la ascendiente conviviera con el/la
reagrupante en el pais de origen, o cuando sea incapaz y esté tutelado/a por
el/la reagrupante o su cényuge o pareja, o cuando No sea capaz de proveer
a sus propias necesidades.
¢ También concurren razones humanitarias si se presentan conjuntamente las

solicitudes de los/las ascendientes cényuges y uno/a de ellos/as es mayor
de 75 anos.

e La persona reagrupada deberd acreditar la existencia del vinculo familiar,
mediante certificados de nacimiento y/o matrimonio debidamente
legalizados/ apostillados y, en su caso, fraducidos, mientras, los/las mayores
de edad, carecer de antecedentes penales (se deberd aportar certificado de
antecedentes en el pais de origen).

2Donde se puede solicitar?

El/la reagrupante solicitard en la Oficina de extranjeria la reagrupacién. El/la
reagrupado/a solicitard en el Consulado de Espaia del pais de origen el visado
de reagrupacion.

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Las autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales permiten alos/
las extranjeros/as que se encuentran en Espana en situacién irregular obtener la
autorizaciéon de residencia sin tener que viajar para solicitar visado.

La via mds comun es el arraigo social, tras 3 anos de permanencia continuada en
Espana y la obtencién de un contrato de trabajo de un aio, también se pueden
presentar dos confratos a tiempo parcial, compatibles entre ellos, que alcancen el
total de 900 euros y tengan duracion de un ano. Otras vias son el arraigo laboral,
arraigo familiar, necesidad de Proteccidén Internacional (asilo o refugio), razones
humanitarias, colaboracién con autoridades administrativas o judiciales.

5Cudles son los Requisitos?

ARRAIGO LABORAL:

¢ No ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los
que les sea de aplicacién el régimen de ciudadano de la Unién.

e Carecer de antecedentes penales en Espana y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espanol.



7. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

¢ No fener prohibida la entrada en Espana y no figurar como rechazable en el
espacio territorial de paises con los que Espana tenga firmado un convenio en
tal sentfido.
¢ No enconftrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espana que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais
de origen.
¢ Haber permanecido con cardcter continuado en Espana durante un periodo
minimo de dos anos. Se entiende permanencia continuada si las ausencias no
han superado los 90 dias en los dos Ultimos anos.
¢ Permanencia continuada en Espaia durante un periodo minimo de dos afos.
¢ Carecer de antecedentes penales en Espana y en su pais de origen o los paises
en que haya residido anteriormente durante los Ultimos cinco anos.
¢« Demostrar la existencia de relaciones laborales cuya duracidén no sea inferior
a seis meses.
¢ No ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidén Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadanos/as de estos paises a
los que les sea de aplicacién el régimen de ciudadano/a de la Unidn.
¢ No tener prohibida la entrada en Espana y no figurar como rechazable en el
espacio territorial de paises con los que Espana tenga firmado un convenio en
tal sentido.
¢ No encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espana
por beneficiarse del Programa de Retorno Voluntario.
¢ Haber permanecido con cardcter continuado en Espana durante un
periodo minimo de dos anos. Se entiende permanencia continuada si las
ausencias no han superado los 90 dias en los dos Ultimos anos.

ARRAIGO SOCIAL:

¢ No ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadano/as de estos paises, a
los que les sea de aplicacién el régimen comunitario.

e Carecer de antecedentes penales en Espana y en los paises anteriores de

e residencia por delitos tipificados en el ordenamiento espanol.

* No tener prohibida la enfrada en Espana y no figurar como rechazable en los
e Estados miembros del Espacio Schengen.

¢ No encontrarse, en su caso, denfro del plazo de compromiso de no reforno a
Espaia que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais
de origen.

¢ Haber permanecido con cardcter continuado en Espaia durante un periodo
minimo de tres afos. Para que este requisito se cumpla, las ausencias de
Espana durante este periodo no pueden superar los 120 dias.



7. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

Tener vinculos familiares (coényuge o pareja de hecho registrada, ascendientes
o descendientes en primer grado vy linea directa) con otfros/as extranjeros/
as residentes o con espanoles/as que residan en Espana, o bien, presentar
un informe que acredite su integracién social emitido por la Comunidad
Auténoma (o el Ayuntamiento si la Comunidad Auténoma lo ha autorizado),
en cuyo territorio tenga su domicilio habitual.

e En caso de que el informe no haya sido emitido en el plazo de 30 dias,
circunstancia que habrd de ser debidamente acreditada por el interesado,
podrd justificarse este requisito por cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Contarconuncontratode frabajo firmado porel/latrabajador/ayempleador/a,
para un periodo no inferior a un ano. La empresa o el/la empleador/a deben
enconfrase inscritos en la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La
empresa también deberd garantizar la actividad continuada, disponer de
medios econdmicos, materiales o personales para hacer frente a su proyecto
empresarial y a las obligaciones derivadas del contrato.

Permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres afos.

Carecer de antecedentes penales en Espaia y en el pais de origen o en los
paises en los que haya residido durante los Ultimos cinco afos.

Contar con un confrato de trabajo firmado por el/la trabajador/a y el/la
empleador/a en el momento de la solicitud para un periodo no inferior a un
ano. En el sector agrario, se podrdn presentar dos contratos con distintos/as
empleadores/as y concatenados, con una duracién minima cada uno de ellos
de seis meses.

¢ También se admite la presentacién de varios contratos en una misma
ocupacion, frabajando simultdneamente para mds de un/a empleador/a,
todos de duracion minima de un ano y cuya suma debe representar una
jornada semanal no inferior a 30 horas en cémputo global.

e Se podrd eximir la presentacion del contrato en el supuesto de que se
acredite que se cuenta con medios econdmicos suficientes o que éstos
derivan de una actividad por cuenta propia, y siempre que lo recomiende
el informe de integracion social que emita la Comunidad Auténoma.

Tener vinculos familiares con otfros/as extranjeros/as residentes (los/las cdnyuges
o parejas de hecho registradas, ascendientes y descendientes en primer grado
y linea directa) o presentar un informe de arraigo que acredite su integracion
social.

ARRAIGO FAMILIAR:

No ser ciudadano de un Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los
que les sea de aplicacién el régimen de ciudadano de la Unidn.

Carecer de antecedentes penales en Espana y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espanol.

14
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7. AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL

No tener prohibida la entrada en Espana y no figurar como rechazable en el
espacio territorial de paises con los que Espana tenga firmado un convenio en
tal sentfido.

No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a
Espana que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais
de origen.

Ser padre o madre de menor de nacionalidad espanola, o hijo de padre o
madre que hubiera sido originariamente espanol.

8. RENOVACION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y

TRABAJO

La renovacion de su autorizacion de residencia o trabajo le permite mantener la
regularidad una vez termina el plazo de su autorizacién. Para poder renovar debe
cumplir unos requisitos y unas condiciones bdsicas. El proceso mds habitual consta
de cuatro fases:

Aowbd -~

Autorizacién inicial: Duracién un ano.

19 Renovacién: Duracion dos anos.

2% Renovacioéon: Duracion dos anos.

Larga duracion o “permanente”: Duracién cinco anos.

Requisitos bdsicos para la renovacion:

No estar bagjo el régimen de ciudadano/a de la Unién Europeaq, el Espacio
Econdmico Europeo o Suiza.

No fener antecedentes penales en Espana.

No tener prohibida la entrada en Espana y no figurar como rechazable en
elespacio Schengen (zona europeaq).

Acreditar la escolarizacién de sus hijos y/o hijas.
Pago de tasas.



8. RENOVACION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y
:  TRABAJO

: Condiciones bdsicas para la renovacion:

¢ ¢ Continuar con el frabajo por el que obtuvo la autorizacidén que va a renovar.

¢ * Haber frabajado por lo menos seis meses por aino y tener un nuevo contrato
que garantice su actividad laboral y con inicio de vigencia condicionado a la
concesién de la renovacion.

e Haber trabajado por lo menos tres meses por ano y que:
¢ La pérdida del empleo haya sido por causas ajenas al trabajador.

¢ Se haya buscado activamente empleo mediante la inscripcion en el
Servicio PUblico de Empleo.

* Tener un nuevo contrato de trabajo en vigor.
: ¢ Tener concedida una prestacion de desempleo.

¢« Tener una prestacidon econdmica asistencial de cardcter publico para logar la
insercion social o laboral.

¢+ Haber perdido el empleo a causa de ser victima de violencia de género.

: «  Haber estado trabajando y en alta en la Seguridad Social durante un minimo
: de 9 mesesen 1 afo y:

¢ La pérdida del empleo haya sido por causas ajenas al trabajador.

*« Se haya buscado activamente empleo mediante la inscripcion en el
Servicio PUblico de Empleo.

: * Haber estado trabajando y en alta en la Seguridad Social durante un minimo
18 meses en dos anos y:

¢ La pérdida del empleo haya sido por causas ajenas al trabajador.

e Se haya buscado activamente empleo mediante la inscripcién en el
Servicio PUblico de Empleo.

: ¢ Que la pareja oficial cumpla los requisitos econdmicos suficientes
parareagruparle.

sDonde se presenta?
: En cualquier registro publico (Hacienda, Prop, etc.).
3Cudndo se presenta?

: » Cuando faltan 60 dias o menos a la fecha de expiracién de la tarjeta. Si se
presenta la renovacién en ese tiempo, la tarjeta se prorroga automdticamente
hasta la resolucion de la Administracién con la cual se renueva la tarjeta.

. ¢ Se puede presentar también en los 90 dias siguiente a la fecha de expiracion
de la tarjeta. En ese caso la anterior tarjeta no viene prorrogada.
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9. NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA

Aunque existen diversas vias para obtener la nacionalidad espanola, la mds comun
es la obtencién de la nacionalidad por Residencia: aquellas personas que residan
legal y continuadamente en Espana durante 10 anos. Existen casos en los que el
periodo de residencia exigido es mds corto:

Personas casadas con espanoles/as.
Viudos/as de espanoles/as.
Personas nacidas en territorio espanol.

Menores que lleven dos anos bajo la futela,
guarda o acogimiento de ciudadanos/as o
instituciones espanolas.

Personas que no ejercieron su derecho a adquirir
la nacionalidad espanola por opcidn.

Personas nacidas fuera de Espana, de
padres/madres o abuelos/as originariamente
espanoles/as.

2 aifos

Nacionales de América Latina, Andorra, Filipinas,
Guinea Ecuatorial, Portugal, sefardies.

Personas refugiadas.




9. NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA

: 3Quiénes pueden solicitar la nacionalidad?

. * Ud mismo/a si es mayor de 18 anos o se encuentra emancipado/a.

e Ud mismo/a si es mayor de 14 anos pero tiene que ser asistido por sus padres o
representante legal.

* H/larepresentante legal del/ de la menor de 14 anos.

: e En algunos casos de incapacidad, también la debe solicitar un/arepresentante
legal.

: Las personas solicitantes mayores de edad tendrdn que superar un examen de
. castellano, a menos que no sean originarias de un pais de habla espanola, y un
. examen de conocimientos sociales, llamado CCSE. Este Ultimo examen tiene
. validez cuatro afios.

 En ambos casos hay que dirigirse al Instituto Cervantes, se deja enlace para mds
. informacion:

: https://examenes.cervantes.es/es/presentacion/nacionalidad

. Estdin exentos de presentar el certificado de superacion del examen los/las menores
. de edad vy las personas sin capacidad, Las personas con capacidad modificada y
. los/las menores de 14 afos deberdn presentar la autorizacién del Juez del Registro
. Civil al que pertenece su domicilio, que se solicita en el proprio Registro Civil de
¢ residencia antes de iniciar la solicitud de nacionalidad.

. Pueden estar exentas, pero tienen que solicitar la exencidn al Ministerio de Justicia,
. las personas que no sepan leer ni escribir, las personas con dificultad de aprendizaje
.y quienes han superado la Escuela Secundaria Obligatoria en Espaia.

¢ También serd necesario aportar certificado de nacimiento y antecedentes penales
. del pais donde se hayaresidido en los Ultimos cinco afos anteriores a la entrada en
. Espana, debidamente traducidos y legalizados o apostillados.

: Actualmente la solicitud de nacionalidad se puede presentar Unicamente via web
. en el siguiente enlace:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/nacionalidad-
espanola

: Para mds informacién sobre la nacionalidad vy el listado completo de documentos
. apresentar:

¢ https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/areas-tematicas/
nacionalidad/nacionalidad/como-adquiere-nacionalidad



0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

10. SISTEMA VALENCIANO DE SALUD

Actualmente la Comunidad Valenciana garantiza a las personas extranjeras el
acceso a las prestaciones sanitarias en igualdad de condiciones que el resto de
usuarios y usuarias del Sistema Nacional de Salud, independientemente de su
situacién administrativa.

La tarjeta sanitaria (SIP) es el documento que le acredita como usuario/a del
sistema sanitario publico. Se obtiene en el centro de salud que le corresponde en
funcion del domicilio en el que se empadrond.

La tarjeta SIP se debe presentar cuando se acude a solicitar o recibir prestaciones
sanitarias en los centros asistenciales publicos y en las farmacias.

3A qué prestaciones puede acceder con la tarjeta SIP2

En el dmbito de la atencién primaria, se incluye la realizacién de métodos
diagndsticos, preventivos y terapéuticos. El tratamiento farmacoldgico también se
incluye cuando el proceso asistencial lo requiere.

5Qué requisitos debe cumplir para su inclusién en el Sistema Valenciano de Salud si
se encuentra en situacién administrativa iregulare

¢ Tener la condicién de extranjero/a, mayor de edad, no registrado/a ni
autorizado/a a residir en Espana.

e Acreditar que estd empadronado/a vy residiendo en algin municipio de la
Comunidad Valenciana un minimo de tres meses.

e No tener la condicion de asegurado/a o beneficiario/a del sistema nacional
de salud, ni tener posibilidad de acceso a cobertura sanitaria publica por
cualquier ofro fitulo y no poder exportar el derecho de cobertura sanitaria
desde tu pais de origen o procedencia.

¢ No poder acceder a cobertura sanitaria mediante convenios internacionales
O comunitarios.

e Acreditar, mediante elinforme social correspondiente que no se tienen recursos
para suscribir el convenio especial.
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1 1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

Recursos publicos

Ayuntamiento de
Valencia

Policia Nacional,
Brigada Provincial de
Extranjeria y Fronteras

de Valencia

Cenftro de
internamiento de
extranjeros (CIE)

Cenftros de salud

Ciudad de la justicia
(Juzgados y abogados
de oficio)

Oficina de Denuncias
y Asistencia a las
Victimas de Violencia
de Género

Clinica Juridica per
la Justicia Sociall
(Asesoramiento

Juridico)

Delegacién de
gobierno

Oficinas de Extranjeria

Plaza de I' Ajuntament 1, 46002 — Valencia.
Teléfono: 96 35 25 478.

Calle de Zapadores nUmero 52 - 2°, 46006 — Valencia.
Teléfono: 963351106.
Atencién al ciudadano extranjero: 96.335.11.15

Calle Zapadores nUmero 48, 46006 — Valencia.
Teléfonos: 9633511 00/ 9633511 20.

La asignacion del centro de salud depende de

su domicilio. Puede saber qué centro de salud le
corresponde a través de la web de la Generalitat
Valenciana:

www.san.gva.es/buscador_recursos

Avenida Profesor Lopez Pinero nUmero 14,
46013 - Valencia.
Teléfono: 96 192 92 92

Avda. del Profesor Lépez Pinero 14, Ter piso,
46013 - Valencia.

Teléfono: 961 927 359
oficinadenuncias@gva.es.

Atiende todos los dias de 9 a 21:00.

Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.
5¢ Planta, despacho 5P09.
Teléfono: 961 62 54 51.

Calle Colén nUmero 60, 46004 Valencia.
Teléfono: 96 307 90 00 / Fax: 96 307 93 40.

Calle Diputada Clara Campoamor, esquina Motilla
de Palancar, 23, 46019 — Valencia.
Teléfono: 96 307 98 00

Avenida Constitucion, 116, 46009 — Valencia.
Teléfono: 96 307 98 00.

20



©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Recursos publicos

Oficina de Atencion
Ciudadana de
Tabacalera

Oficina de Atencion
Ciudadana de
Tabacalera

Oficina municipal de
escolarizacion del
municipio de Valencia

Juntas municipales
que fienen
competencia para el
padrén municipal, con
cita previa

Registro civil

Servicios Sociales

Subdelegacion de
gobierno
Oficina de atenciéon al
Ciudadano

Centro de Apoyo al
Inmigrante (CAI)

Calle Amadeo de Saboya numero 11
Nave Oeste, 46010 — Valencia.
Teléfono: 96 352 54 78.

Calle Amadeo de Saboya, 11-13
46010 - Valencia.
Teléfono: 96 352 54 78.

Calle Zapadores nUmero 48, 46006 — Valencia.
Teléfonos: 963351100/ 9633511 20.

Abastos : C/ Alberiqgue nUmero 18, 46008 — Valencia.
Teléfono: 96 208 45 00/96 208 45 04

Maritim : Calle Francisco cubells niUmero 58, bajo
46011 - Valencia.
Teléfono: 96 208 25 19/96 208 42 61

Patraix: Calle Beato Nicolds factor 1, 46007 —Valencia.
Teléfono: 96 208 40 53

Transits: Calle conde de lumiares 5, 46019 Valencia.
Teléfonos: 96 208 43 65/ 96 208 43 68.

Avenida del Saler nUmero 14.
Ciudad de la Justicia, 46012 — Valencia.
Telf: 961927101 /961927102 /96 19271 25.

El Centro de Servicios Sociales se asigna en funcion
de su residencia oficial

Puedes saber qué centro le corresponde
infroduciendo su direccion en la pdgina web del
Ayuntamiento de Valencia:

www.valencia.es/ayuntamiento/bienestarsocial.nsf/
fSolicitudConsulta2ReadForm

Calle de los Maestres 2 Valencia
Teléfono: 96 307 94 60 | 96 307 94 65 | 96 307 90 00.

Calle del Pozo s/n, 46003 Valencia.
Teléfono: 962 08 74 23
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ONGS

Horario: de lunes a viernes | Mediacién e intervencién intercultural.
. Atencidn psicosocial a personas migrantes

Mafanas: de 9:30 a 13:30 en situacion de vulnerabilidad.
(excepto miércoles) ¢ Orientacién juridica para personas
solicitantes de asilo.
Tardes: de 16:00 a 18:30 o Orientacién laboral para personas migrantes
(excepto viernes) y refugiados/as.
. Centro de dia de emergencia social
Calle Mossen Fenollar, 9 (ducha, consigna, lavadoras, desayunos y
46007 - Valencia meriendas).
. Agencia de colocacién.
Teléfono: 96 349 69 77 . Talleres de empleo.
o Cursos de manipulacién de alimentos.
. Ayudas econdmicas para la formacion

Clases de castellano, valenciano e inglés.

Casa de la Dona: . Servicio de formacién, orientacion y
Calle Miguel Herndndez, 5 asesoramiento para mujeres migrantes.
46920 - Mislata

Teléfono: 96 313 73 51

Calle de I'lmpressor o Asesoria legall.

Monfort, 8 46018 - Valéncia | ¢ Cursos de idiomas.

o Cursos de formaciéon para el empleo e

Teléfono: 963943005 itinerarios laborales.

Movil: 699296784 Emprendimiento.

Apoyo y refuerzo escolar en la infancia.

Atencidn Socio Sanitaria y Ayuda la Infancia.

Programa de Retorno Productivo hacia

Colombia y Paraguay.

o Acciones formativas para mujeres, acciones
de lucha conftra la violencia de género.

C/Marques de Dos Aguas, | ¢ Atencidn psicosocial a personas migrantes

3. 46002 - Valencia en situacion de vulnerabilidad.

. Acogida de personas migrantes.
Teléfono: 963530036 . Itinerarios de insercién laboral y orientacién
MOvil: 647587928 laboral.

. Bolsa empleo en sector Agrario.
Email: mtescriva@ . Formacién Ocupacional sector agrario.
llauradorssolidaris.org . Mediacién e intervencién intercultural.

Educacion y sensibilizacion en centros
escolares
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ONGS

Calle Roger de Flor, 13, . Acogida integral de personas migrantes.
46001 - Valencia . Atenciéon a familias e infancia.
. Programa para victimas de trata.
Teléfono: 96 392 41 56 . Programa de atencién a mujeres que
Fax: 96 391 50 29 ejercen la prostitucion.
. Programa de mantenimiento y rehabilitacion
Horario de atencién: de viviendas.
lunes a viernes . Programa de fomento integral para personas
de 9:00 a 15:00 con diversidad funcional.
lunes a jueves . Programa de ayuda a las familias con
de 16:00 a 18:30 cuidado de personas con discapacidad y
pluridiscapacidad.
¢ Atencién sociolaboral
Atencion sin cita previa o Asesoramiento y orientacion sociolaboral.
o Cursos de formacién y capacitacion para el
Horario: empleo.
de lunes a viernes . Servicio de intermediacién laboral.
9:00 a 14:00 o Bolsa de Empleo y derivaciones a ofertas de
15:30 a 19:00 Empleo
Calle Doctor Zamenhof, 11
bajo 46008 - Valencia
Teléfono: 963837 171
Whatsapp: 675 510 168
Plaza Capitanes Galdn y . Atencion a personas con certificado
Garcia Herndndez, 10 bajo dediscapacidad.
46020 - Valencia . Formacién e Intermediaciéon Laboral.
. Agencia de Colocacion.
Teléfono: 963391080 . Programas de insercién laboral a personas
Email: aca@asprona.es en riesgo de exclusion social.
Paseo Pechina, 9 . Comedor social.
46008 - Valencia . Albergue (70 plazas).
. Albergue emergencias ‘Bona nit’ (8 plazas)
Teléfono: 96 391 17 26 . Programa de busqueda de vivienda.
Fax: 96 391 73 61 . Servicios de higiene.
. Clases de espanol.
. Servicios de ocio y tiempo libre.
o Escuela infantil.
. Albergue para personas convalecientes.
Avenida Levante U.D 2, . Programa de busqueda de vivienda.
46025 - Valencia . Clases de espanol.
. Servicios de ocio y tiempo libre.
Teléfono: 96 124 91 27 . Vivienda supervisada ‘Fénix’.
. Escuela infantil.
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ONGS

Calle del Doctor Rodriguez | *
de la Fuente, 8, .
46019 - Valéncia

Teléfono: 963 46 33 74

Orientacioén e insercion sociolaboral.
Talleres de empleo (personas sin permiso de
residencia y trabajo).

Calle Bernii Catald, N° 53 .
bajo, 46019 — Valencia .
(Sede Barrio Torrefiel)

Teléfono: 96.256.51.68

Acciones de orientacion laboral.
Formacién, capacitacién e infermediacion
laboral.

Sensibilizacién a participantes y empresas
en materia de no discriminacion e
igualdad.

Programa de Autoempleo.

Calle Francisco Moreno o
Usedo nUmero 21, bajo
46018 - Valencia .

Teléfono: 963 162 477 .

Horario: .
lunes a viernes .
de 9:00 a 14:00 .
martes y miércoles
de 16:00 a 19:00

Asistencia juridica a solicitantes de
Proteccién Internacional.

Intervencién social, informacion y
asesoramiento a personas migrantes.
Atencién psicolégica a solicitantes de
Proteccién Internacional.

Itinerarios de insercion socio laboral.
Formacién para el empleo.
intermediacién socio laboral para
solicitantes de Proteccién Internacional y
personas migrantes extracomunitarios con
permiso de trabajo.

Agencia de Colocacion.

Calle Marqués de Campo, | ¢
16. Bajo, 46007- Valencia .

Teléfono: 96 392 53 02 .
Valencia@cepaim.org

Programa de Insercién Sociolaboral.
Preparacion y acompanamiento de
iniciativas de trabajo por cuenta propia.
Integracion de Familias en zonas rurales
despobladas.

Sensibilizacidon en materia de violencia de
género contra las mujeres migradas.
Empoderamiento y mejora en el empleo de
las mujeres.

Integracion socio-laboral para mujeres.
Servicio de Asistencia a Victimas de
Discriminacién Racial o Etnica.

Programa de retorno voluntario de
personas migrantes a sus paises de origen.
Fomento de la convivencia y la
participacion en los barrios de San
Marcelino y Paftraix.

Asesoria y acompanamiento en tradmites de
extranjeria.

Intervencién en asentamientos e
infraviviendas con personas en situacion de
exclusion residencial.
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Calle Angel Guimera, 45-5
46008 - Valencia

Teléfono: 963942435

Atencién y apoyo en empleo, salud y
vivienda.
Actividades para la igualdad de género.

Calle Guillem de Castro,
100 bajo, 46003 - Valencia

Teléfono: 963523133
MOvil: 683377537

Servicio de orientacion sociolaboral a
mujeres.

Actividades de salud para mujeres
migrantes.

Calle Concha Espina, 7
46021 - Valencia

Teléfono: 96 369 99 40

Proteccién a la mujer.
Centro de acogida de emergencia
Punto de atencién integral a la mujer.

Calle Sagunto, 192 . Cursos de formacion.
46009 - Valencia . Orientacién laboral.
. Précticas formativas.
Teléfono: 963 66 78 78 . Viviendas de emancipacion.
Calle Antonio Ballester o Atencion a jévenes reclusas y exreclusas.
Vilaseca, 2 bajo . Servicio de Orientacién y Formaciéon
46018 - Valencia laboral.
Teléfono: 963859330
Calle Pie de la Cruz, 17 . Asesoria juridica.
46001 - Valencia o Asesoria para trabajadores/as migrantes
en busqueda de empleo y creacion de
Teléfono: 963922662 microempresas.
o Formacién para el empleo.
. Clases de castellano.
o Piso de acogida personas subsaharianas.

Piso de acogida para mujeres con hijos/as.

CITA PREVIA:

valenciamci@gmail.com
Tel.: 96 373 50 96

Horario:
9:00 a 15:00
16:00 a 18:00

Atencioén juridica a victimas de delitos de
odio racistas, xendfobos, islamdfobos, y
otras formas de intolerancia.
Orientacién, asistencia y apoyo en
personacién legal y acompanamiento.
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ACCESO MEDIANTE CITA
Presencialmente en la
sede o telefénicamente.

Horario de atencién:
lunes a viernes

de 10:00 a 13:30

de 15:30 a 17:00
(viernes tarde cerrado)

Calle Lérida, 28 bajo.
46009 - Valencia
Teléfono: 963 82 15 31

Asesoria juridica gratuita en extranjeria,
laboral, civil.

Itinerarios de insercién laboral y
autoempleo personas extracomunitarias.
Acogida integral a personas migrantes,
solicitantes y beneficiarios/as de proteccion
internacional.

Atencién integral a mujeres en situacion de
vulnerabilidad social.

Acciones educativas de sensibilizacion y
educacién para el desarrollo.

Calle Lepanto, 5
46008 - Valencia

Teléfono: 692 981 861

FINES DE SEMANA

Centro de acompanamiento para personas
en situacion de calle, de baja exigencia y
amplia acogida.

Calle Conde de Trenor 2,
bajo, 46003 - Valencia

Teléfono: 963 153 810

Formacién y orientacion laboral.
Programas de viviendas para personas en
situacion de calle y/o riesgo de exclusion.

Gran Via Fernando el
Catdlico nimero 78

Teléfono: 963 152 220
Fax. 963 914 353

Asesoramiento juridico en extranjeria.
Formacién en castellano, valenciano y
ofimdtica.

Orientacién laboral.

Calle San Juan Bosco 10
46019 - Valencia

Teléfono: 96 366 01 68
Fax: 96 329 40 92

ACCESO MEDIANTE CITA
(enla sede o por teléfono)

Horario:

Lunes a viernes

10: 00 a 14:00

17:00 a 20:00

(viernes tarde cerrado)

Servicio de informacién y acogida a
personas migrantes.

Asesoria juridica en materia de extranjeria.
Asesoria juridica - laboral.

Insercién sociolaboral.

BUsqueda de vivienda.

Clases de castellano, inglés y valenciano.

Calle Conde Montornés,
20-21 46003, Valencia

Teléfono: 96351599

Cursos de espanol.
Otros cursos de formacién para mujeres.
Vivienda tutelada.
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Sede Benimaclet:
Calle Marcelino Giner, 9
Valencia - 46020

Sede El Carmen:
Calle en Bou, 7
46001 - Valencia

Teléfono:
9607037 52 | 667 676 104

Horario de atencién:
lunes a viernes:
10:00 - 14:00

16:00 - 19:00

ruminahui@ruminahui.org

1 1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

Asesoramiento juridico, extranjeria, laboral,
familia, etc.

Servicio de sensibilizacion, deteccién y
acompanamiento en caso de violencia de
género.

Sensibilizacion en igualdad de
oportunidades.

Acogida, orientacién e informacion a
personas migrantes.

Itinerarios de insercion socio laboral.
Orientaciéon Laboral, bolsa de empleo.
Formacién ocupacional, talleres pre-
formativos, practicas no laborales.
Programas socioeducativos con jévenes e
infancia.

Orientaciéon y conciliacién familiar.
Intervencién comunitaria Intercultural con
jovenes de 16 a 30 anos.

Actividades lUdicas, talleres, formacién de
mediadores culturales, agentes antirumores,
empoderamiento e igualdad de género.

Calle Arquitecto Mora, 7
46010 - Valencia

Teléfono: 96 388 41 45
inmigracion@pv.ugt.org

Horario de atencién:
lunes a viernes de 10:00
a 14:00

Centro de Informacién y Asesoramiento
sociolaboral para personas migrantes.
Asesoria juridica gratuita en materia de
extranjeria.

Orientacién en BUsqueda de Empleo a
fravés de itinerarios.

Calle Quart 10 Bajo
46001 - Valencia

Teléfono: 96 392 62 18
Fax: 96 327 08 86

Atencidn psicoldgico-emocional, socio-
laboral y juridica.
Formacién en TICs y alfabetizacion.

Sede : Calle Pintor Nicolau,
2, 46022-Valencia

Calle Dugue de Gaeta,18
46022-Valencia

Teléfono: 963 33 24 87

Acceso a través de cita
por teléfono

Atencién socio-familiar.

Cursos de espanol (personas con NIE).
Acciones de sensibilizacion y convivencia.
Actividades de ocio y tiempo libre.
Escuela de familias.

Hogares de emancipacién para jévenes
PFCB (Programa formativo de Cudlificacién
Bdsica) para jévenes de 16 a 21 anos sin
graduado.

Escuela de animacion.

Agencia de colocacién estatal.
Intermediacién Laboral.

Orientacién profesional, formacién y
empleo.
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