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01. CONCEPTO DE
DISCRIMINACION

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial, define
la discriminacion como “toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico, que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el recono-
cimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales...”.

Es decir, hay un peor trato en base a tu origen racial
o étnico y no hay ninguna justificacion para este
peor trato.

02. TIPOS DE DISCRIMINACION

DISCRIMINACION DIRECTA: cuando, por motivos
de origen racial o étnico, una persona sea tratada de
manera menos favorable de lo que sea, haya sido o
vaya a ser tratada otra en situacion comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: cuando una disposi-
cion, criterio o practica aparentemente neutros situe
a personas de un origen racial o étnico concreto en
desventaja particular con respecto a otras personas,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima
y salvo que los medios para la consecucion de esta
finalidad sean adecuados y necesarios.

DOCUMENTACION

@\:’ Nm @ ;
[ ¥\ v,

__PISOEN ALQUILER
;]
‘ ABSTENERSE LATINOS D

ACOSO: cuando se produzca un comportamiento no
deseado relacionado con el origen racial o étnico que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la
dignidad de la personay crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, u ofensivo.

DISCRIMINACION POR ERROR: cuando una persona
0O grupo de personas son objeto de discriminacion por
origen racial o étnico como consecuencia de una apre-
ciacion erronea.

DISCRIMINACION POR ASOCIACION: cuando una
persona o grupo de personas es objeto de discrimina-
cion racial/étnica debido a su relacion con otra.

A veces la discriminacion es muy clara. Otras veces
es mas dificil de ver. Por ejemplo, cuando te dicen
que no puedes entrar en un local “por el derecho de

admision’, cuando te dicen que el puesto de trabajo ya
esta cubierto, pero te das cuenta de que no es cierto
(porque la oferta sigue apareciendo como pendiente
de cubrir), cuando te piden que te identifiques y ves que
es por tus rasgos fisicos, cuando vas a visitar un piso en
alquiler y te ven y te dicen que ya ha sido reservado...

Hay veces, en los supuestos mas graves, que la discri-
minacion puede llegar a ser un delito, y otras veces
puede ser merecedora de una multa administrativa,
pero siempre puedes actuar.

03. QUE PUEDES HACER

Denunciar es importante para defender tus derechos,
hacer visibles comportamientos racistas y construir
entre todas sociedades mas justas e igualitarias.

Contacta con el Servicio de Asistencia a
Victimas de Discriminacion Racial o Etnica en
www.mpdl.org/discriminacionracialetnica.




