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GUIA DE COMUNICACION FEMINISTA
INTRODUCCION - GPOR QUE LA
COMUNICACION DEBE SER FEMINISTA?

La comunicacion es una herramienta muy poderosa que puede tener
un impacto significativo en la forma en la que la sociedad piensa y
actua. Desde el periodismo y los equipos de comunicacion de insti-
tuciones, organizaciones o asociaciones, tenemos la responsabilidad
de usar esa herramienta para informar y representar a toda la ciuda-
dania de manera justa y equitativa, y eso incluye a las mujeres y nifias,
historicamente infrarrepresentadas, invisibilizadas o victimizadas.

Miles de aflos de patriarcado han hecho que los medios de comunica-
cion reflejen a las mujeres y las nifias con los estereotipos y prejuicios
de género arraigados en la sociedad y sean retratadas de manera
desigual y, en demasiadas ocasiones, reducidas a su apariencia fisica,
a su papel en el ambito familiar, a objetos sexuales o de decoracion, a
victimas o sean sefialadas como culpables de las violencias que reciben.

Ademas, la falta de formacion en perspectiva de género interseccional
de los equipos profesionales de los medios de comunicacion hace que
las mujeres migradas, racializadas, LGTBIQ+ y las que tienen alguna
discapacidad sean especialmente victimizadas, ignoradas o represen-
tadas de manera inexacta, lo que contribuye a perpetuar el racismo,
la xenofobia y la discriminacion. Es importante que, como profesio-
nales de la comunicacion, busquemos activamente fuentes diversas
y representativas y nos aseguremos de mostrar una imagen completa
y precisa de la sociedad.

La inclusion de todas las realidades tendra como resultado un perio-
dismo mas riguroso, justo y honesto y el reflejo de la sociedad en
toda su diversidad.

Visibilizar las dificultades y las violencias a las que se enfrentan las
mujeres y las nifas por el hecho de serlo también es responsabilidad
de los medios de comunicacion, asi como informar de sus contribu-
ciones, capacidades y realidades.

Para ello, es importante tener herramientas y estrategias que nos
permitan realizar una comunicacion feminista, transversal y con pers-
pectiva de género, ya sea periodistica o institucional. Esto incluye el
uso de lenguaje inclusivo y no sexista, el fomento de la diversidad en
el equipo de comunicacion y la inclusion de una mirada feminista en
la toma de decisiones y en la planificacion de la estrategia de comu-
nicacion, con el objetivo de que nuestra narrativa sea veraz y lo mas
objetiva posible.

Las violencias contra las mujeres y nifias es el mayor exponente de la
desigualdad y un ataque a los derechos humanos. En muchas ocasio-
nes, el abordaje de este problema estructural carece de la necesaria
perspectiva feminista dando lugar a que las victimas de violencias
sexuales o de discriminacion sean cuestionadas, culpabilizadas o victi-
mizadas por los medios de comunicacion y por la sociedad en general.

Hacer pedagogia para concienciar de que las violencias machistas son
un problema estructural y que acabar con él requiere de la implicacion
de toda la sociedad es, sin lugar a dudas, uno de los mayores retos que
tenemos periodistas, especialistas y profesionales de la comunicacion.
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INTRODUCCION - POR QUE LA
COMUNICACION DEBE SER FEMINISTA?

La perspectiva de género debe ser transversal y un eje en la comuni-
cacion en cualquier ambito (politico, social, familiar, judicial, cientifico,
deportivo....) y formato periodistico (entrevistas, reportajes, podcasts,
videos, fotografias, redes sociales...).

Esta guia de comunicacion feminista para profesionales del periodismo
y la comunicacion tiene como objetivo proporcionar herramientas y
consejos para representar la diversidad de la sociedad de forma fiel,
justa y rigurosa, y contribuir a la lucha contra las violencias machistas.

Convencidas de que la educacion y la formacion en perspectiva de
género es la principal herramienta para combatir la desigualdad y
luchar contra las violencias machistas desde la comunicacion, os
presentamos la guia que hemos elaborado, convencidas de que
quienes nos dedicamos a informar tenemos que asumir nuestra
responsabilidad en la lucha contra la desigualdad y ser proactivos en
la defensa de los derechos humanos.

Perpetuar un periodismo sin perspectiva de género es negar el obje-
tivo transformador de una profesion que puede ayudar a avanzar hacia
una sociedad justa e igualitaria.

Las mujeres y las nifias son la mitad de la poblacion vy, si desde los
medios de comunicacion, no les damos ese espacio, la mitad, esta-
remos contribuyendo a perpetuar la desigualdad.

Convencidas de que la educacion y la formacion en perspectiva de
género es la principal herramienta para combatir la desigualdad y
luchar contra las violencias machistas desde la comunicacion, os
presentamos la guia que hemos elaborado, convencidas de que
quienes nos dedicamos a informar tenemos que asumir nuestra
responsabilidad en la lucha contra la desigualdad y ser proactivas y
proactivos en la defensa de los derechos humanos.

Macarena Baena Garrido y Laura de Grado Alonso, periodistas espe-
cializadas en feminismo y violencias machistas

La guia se divide en tres bloques: en el primero te mostra-
mos el decalogo de una comunicacion feminista y en
los otros dos — “Tenlo claro” y “Glosario” — encontraras

respuestas concretas al medio centenar de dudas mas
habituales que se nos presentan a la hora de comunicar
con perspectiva de género y cien conceptos que pueden
hacerte falta en tu trabajo diario.
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01. LAS MUJERES NO SON UN
COLECTIVO

Las mujeres no son un colectivo, son la mitad de la poblacion y como
tal urge sacarlas del victimario y retratar la diversidad de funciones
que desempefan en la sociedad.

Ademas, debemos explicar que no constituyen un bloque homogéneo,
sino que son personas individuales y diversas con distintas ocupacio-
nes, roles y contribuciones.

No solo son las victimas de la violencia de género, las kellys, las
empleadas de hogar y las vulnerabilizadas, las mujeres también son
ingenieras, artistas, creadoras, investigadoras, compositoras, politicas,
lideresas, empresarias, deportistas, mecanicas...

Y por ello es prioritario que ampliemos los temas en los que se las
incluye y contemos con ellas como voces expertas y no solo cuando
las matan o violentan.

Debemos evitar el uso sistematico de imagenes y testimonios de
mujeres sufrientes en informaciones sobre violaciones, catastrofes o
conflictos armados y visibilizar que en estas situaciones también son
agentes sociales activos con capacidad para enfrentarse a la violen-
cia y la injusticia.

Pueden ser las politicas, las lideresas, las policias, las guardias civiles,

las bomberas o las cirujanas que con su trabajo hagan frente a una
catastrofe o lideren la solucion del problema.

02. ERRADICA ESTEREOTIPOS Y
CONTRIBUYE AL CAMBIO SOCIAL

Los estereotipos de género o sexistas son ideas simplificadas y prejui-
ciosas sobre como deben ser o comportarse las
personas en funcion de si son mujeres u hombres.

Como especialistas en comunicacion, tenemos la

responsabilidad de luchar contra la reproduccion “Un estereotipo de género es una vision
y perpetuacion de esos estereotipos, que lastran generalizada o una idea preconcebida
la consecucion de la igualdad, y trabajar para sobre los atributos o las caracteristicas,
erradicarlos. o los papeles que poseen o deberian

[ poseer o desempenfar las mujeres y los
Para ello debemos mostrar a las mujeres y los hombres”. (ONU)

hombres en las mismas profesiones, trabajos y
posiciones, equiparando su grado de autoridad,
relevancia social y poder y evitar algunas de las
asimetrias que todavia pesan en el ideario colectivo como médico/
enfermera, jefe/secretaria, piloto/azafata, o tantos otros que han
quedado obsoletos.
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También os invitamos a huir de los roles tradicionales y ofrecer refe-
rentes actuales de mujeres en trabajos que histéricamente se han
asociado con los hombres y en los que cada vez hay mas presencia
de mujeres (trabajadoras de la construccion, conductoras, taxistas,
investigadoras, agricultoras...).

Al hablar sobre mujeres en estas profesiones, evitad redundar en su
género y utilizad términos que resalten su trabajo y logros. El uso inne-
cesario de la palabra "mujer” delante de la profesion parece indicar
que el hecho de que sea una mujer quien desem-
pefe ese trabajo es algo extraordinario o inusual.

¢(Alguna vez habéis leido “hombre futbolista”,

"hombre cientifico”, "hombre artista”...? Pe. Usar cientificas, magistradas o

futbolistas en lugar de mujeres cienti-

ficas, mujeres magistradas o mujeres
futbolistas.

Y al mismo tiempo que visibilizamos la contribucion
de las mujeres en la sociedad, es importante sefia-
lar y condenar la falta de corresponsabilidad de los
hombres y su dejacion de funciones en las labo-
res y los trabajos asignados tradicionalmente a las
mujeres, como el cuidado de personas o las actividades domeésticas.

Tenemos que dejar de poner el foco en la capacidad de las mujeres
para conciliar y empezar a sefalar a aquellos hombres que no son
corresponsables y se desentienden de sus responsabilidades familia-
res, de cuidados y tareas del hogar.

Desafiar los estereotipos tradicionales de género también pasa por
promover la idea de que tanto hombres como mujeres pueden desem-
pefar roles de cuidado y responsabilidad en el hogar y la crianza de
las hijas e hijos.

Os recomendamos también evitar los estereotipos que vinculan la
masculinidad a valores como el poder, la fuerza, la competitividad
o la agresividad, y la feminidad al cuidado, la dulzura, la debilidad, la
sumision, la obediencia, la belleza o la delicadeza.

Es importante que fomentemos modelos de belleza diversos y no
basados en la denominada “perfeccion”, que en el caso de las muje-
res esta vinculado a ser joven y delgada, y en el de los hombres a ser
musculosos y exitosos.

Para desterrar estereotipos también os proponemos que dotéis a las
mujeres de identidad propia y evitéis referiros a ellas en funcion de
su parentesco con un hombre (“hija de”, “esposa de”...) y que las citéis
por su nombre y apellido, evitando los nombres de pila.

No olvidéis que la infrarrepresentacion de las mujeres es consecuencia
de siglos de desigualdad y que parte de la responsabilidad de nuestro
trabajo es devolverles el espacio que les corresponde y no perpetuar
esa desigualdad.
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03. DIVERSIFICA LAS VOCES
EXPERTAS Y BUSCA REFERENTES

Diversifica las fuentes expertas a las que consultas. Somos las perso-
nas que trabajamos en medios de comunicacion quienes elegimos
a quién damos voz, y tenemos la capacidad y la responsabilidad de
visibilizar en igualdad de condiciones a personas de diferente identi-
dad sexual, origen, clase social o religion.

Os recomendamos, para ello, que evitéis la costumbre de recurrir
como interlocutores siempre a los jefes jerarquicos de las instituciones
(habitualmente hombres) y que abrais la posibilidad
de consultar a las personas en funcion de sus cono-
cimientos y no de sus cargos.

Algunos directorios de expertas crea-

En el caso de los medios de comunicacion, es -_ .
dos estos ultimos afos:

imprescindible que incluyais voces y analisis de
mujeres cualificadas en secciones de opinion y
columnas de periddicos y revistas, asegurando asi
una representacion equitativa y diversa de perspec-
tivas y miradas.

SiConMujeres
Red de Politologas NoSinMujeres

Mulleres Expertas de la

Esto incluye a personas racializadas, con disca- Yunta de Galicia

pacidad, orientaciones sexuales, identidades y/o
expresiones de género diversas, con cuerpos no
normativos, neurodivergentes, de diferentes edades,
etc. a las que debéis recurrir como expertas en sus
respectivas materias y no por su condicion. Es
crucial evitar seleccionar a personas de diferen-
tes grupos para cumplir con una apariencia de
diversidad sin considerar genuinamente sus cono-
cimientos y experiencias.

Base de datos de mujeres inves-
tigadoras y tecnologas de AMIT

Directorio de Mujeres exper-
tas en distintos ambitos
profesionales, culturales o
deportivos de Emakunde

Directorio de mujeres expertas
de la Asociacion de la Prensa de
Cadiz

La verdadera diversidad en las fuentes expertas
implica dar espacio a voces que han sido histori-
camente marginadas e infrarrepresentadas en los
medios de comunicacion, con el objetivo de que
sus perspectivas y analisis enriquezcan el discurso
publico y contribuyan a una narrativa mas repre-
sentativa de la sociedad.

Tened en cuenta que en muchas ocasiones sera dificil contar con la
participacion de mujeres por varias razones como la falta de tiempo
debido a las obligaciones familiares (que mayoritariamente recaen
sobre ellas) o el *sindrome de la impostora.

Empatia, paciencia y esfuerzo por vuestra parte es la formula para
conseguir que estas especialistas participen en las informaciones y
ocupen el espacio que les corresponde.




GUIA DE COMUNICACION FEMINISTA
BLOQUE | - DECALOGO DE LA
COMUNICACION FEMINISTA

@
2

04. FORMATE, EMPATIZA Y
REFLEXIONA

Convencidas de que la educacion y la formacion son las herramientas
mas eficaces en la lucha contra la desigualdad y, por lo tanto, contra
el machismo, la misoginia y las violencias que se ejercen contra las
mujeres y nifas de todo el mundo, desde este espacio os invitamos
a no dejar de formaros en una comunicacion feminista y con pers-
pectiva de género.

Una comunicacion que debe estar en continua transformacion y revi-
sion para adaptarse a las nuevas realidades, en las que el periodismo
tradicional, marcado por los sesgos machistas de cada época, ha
quedado obsoleto y ha dado lugar a nuevas narrativas mas especia-
lizadas, exactas y ajustadas a la realidad.

Narrar la realidad pasa, indefectiblemente, por incluir el periodismo
y la comunicacion con perspectiva de género en todos los ambitos
y areas de los medios de comunicacion, de las instituciones, de las
politicas y de las organizaciones.

La ONU recomienda la recopilacion y publicidad de datos desagrega-
dos por sexos, que permiten visibilizar la realidad y ofrecen un enfoque
mas objetivo y acertado de las noticias y que se traduce en anali-
zar el impacto diferenciado de una realidad social en las mujeres y
los hombres, lo que aclara la situacion de igualdad o desigualdad en
cada momento y visibiliza la necesidad de adoptar politicas publicas
especificas.

Este planteamiento es transversal, para todos los ambitos de la comu-
nicacion y para cualquier materia: economia, tribunales, politica,
cultura, ciencia, deportes... y en todos sus formatos.

Ademas, es esencial que visibilicemos la contribucion de las mujeres
en diversos campos, no solo para inspirar a las generaciones futuras,
sino para desafiar las percepciones limitadas sobre lo que las mujeres
pueden lograr, y fomentar la igualdad de oportunidades.

Estas narrativas no solo celebran los logros individuales, sino que
también subrayan la diversidad de habilidades y talentos. Al destacar
a mujeres diversas como lideresas, innovadoras y expertas, contribui-
mos a cambiar la percepcion publica y a normalizar la presencia de
las mujeres en roles de liderazgo y autoridad.
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05. PROMUEVE LA EQUIDAD

La equidad es un principio fundamental de la ética y la justicia social que
busca asegurar que todas las personas tengan acceso a condiciones
y oportunidades iguales, independientemente de su punto de partida.

En el mundo de la comunicacion lo podemos traducir por dar un
tratamiento igualitario a mujeres y hombres en las entrevistas y arti-
culos y una presencia equitativa en téerminos de ubicacion y relevancia
dentro de los medios, las publicaciones en redes sociales o los videos
promocionales.

Ademas de lo recomendado en esta guia hasta el momento para
promover la equidad, también urge eliminar las alusiones al fisico, al
atractivo sexual o la vestimenta que no se realizarian en el caso de
los hombres, al igual que evitar fotografias e imagenes de videos que
lleven implicita una valoracion sexual o una cosificacion de la mujer.

Observad si hacéis preguntas a las mujeres que no hariais a un hombre
(preguntar a una ministra como hara para conciliar con la maternidad),
y viceversa (preguntar a un politico sobre futbol, presuponiendo que,
por ser hombre, le interesa). Lo correcto es hacer las mismas pregun-
tas (conciliacion y futbol) en los dos casos o en ninguno, pero no
hablar solo con ellas de maternidad y conciliacion y con ellos de futbol.

Dar un protagonismo similar a los resultados de las categorias femeni-
nas y masculinas, o en funcion de la relevancia deportiva, en cualquier
campeonato o competicion (asi como en el resto de profesiones)
también contribuye a la equidad y a la visibilizacion de referentes para
las generaciones mas jovenes.

Al mostrar la riqueza y diversidad de las experiencias y habilidades de
las mujeres, contribuimos a una representacion mas precisa y equi-
tativa en los medios de comunicacion, alentando a las personas a
reconocer y valorar las contribuciones de todas las mujeres en la
construccion de un mundo mas igualitario.

Trabajar para que todos los foros, independientemente del tema que
traten, sean paritarios y denunciar aquellos que al no serlo invisibili-
zan el trabajo de las mujeres es otra de las asignaturas pendientes en
el mundo de la comunicacion.

Los medios de comunicacion tenemos la responsabilidad de ayudar
a construir un nuevo imaginario colectivo equitativo que no perpetue
el sexismo ni mantenga a las mujeres en la alteridad, sexualizandolas,
etiquetandolas y negandoles su poder y saber.
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06. INCORPORA UN ENFOQUE
DIVERSO E INTERSECCIONAL

La interseccionalidad es un enfoque que nos permite comprender la
interaccion entre las multiples dimensiones y opresiones que confor-
man las trayectorias de las personas en sus identidades, elecciones
y territorios.

Considerar la diversidad de experiencias y las intersecciones entre
geénero, origen étnico-racial, clase social, orientacion sexual, discapa-
cidad, creencia, diversidad corporal y otros factores de discriminacion
a la hora de comunicar es indispensable para reflejar la realidad social.

Para ello es recomendable que incluyais en las noticias y reporta-
jes analisis que aborden las diferentes formas de discriminacion y
desigualdad que enfrentan las mujeres y nifas en funcion de su iden-
tidad de género, origen, clase social u orientacion sexual, entre otros.

Debemos entender que las experiencias y las luchas de las mujeres
no son homogéneas y que el género interactua con otros factores
de opresion. Por ejemplo, abordar la discriminacion que enfrentan las
mujeres afrodescendientes, las mujeres trans o las mujeres de comu-
nidades indigenas.

Promover la inclusion y la participacion activa de mujeres de diferen-
tes grupos en los debates y discusiones publicas, es clave para lograr
una representacion equitativa y diversa de perspectivas.

En nuestro trabajo diario, practicar la empatia es un pilar fundamen-
tal en el enfoque interseccional porque permite una comprension
profunda de las experiencias individuales y colectivas. Escuchar de
manera activa nos ayuda a desarrollar la capacidad para validar las
voces silenciadas y a tomar conciencia de la existencia de realidades
diferentes a las nuestras.
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07. EMPLEA UN LENGUAIJE NO
SEXISTA, INCLUSIVO Y NO
DISCRIMINATORIO

“Lo que no se nombra no existe”

El lenguaje define cOmo nos comunicamos, COMO pensamos y cOmo
concebimos el mundo, refleja nuestras ideas y nuestra cultura. El
lenguaje es de todas y de todos, y debe estar al servicio de la sociedad.

Ellenguaje siimporta. La lengua es un reflejo de la sociedad y transmite
la ideologia imperante. La lengua es flexible y hay que ir adaptandola
para evolucionar hacia una sociedad mas equitativa. Por ello, en esta
guia reivindicamos el derecho de mujeres y nifas a ser nombradas
sin estar plegadas a una denominacion masculina.

Aconsejamos el uso del lenguaje inclusivo como una herramienta mas
para promover la igualdad y, para ello, os invitamos a emplear formulas
alternativas al uso del masculino como genérico (en el cuadro inferior
os facilitamos algunos ejemplos), que ya no es capaz de representar
ni responder a la realidad social actual.

Incluso la RAE, pese a algunas de sus *definiciones
machistas, aconseja no usar el masculino en voca-
blos de cargos, titulos, profesiones, rangos, etc., que
estan aceptadas en femenino (se dice presidenta,
médica, jueza, jefa... incluso pilota).

*RAE:

Mujer Publica: Prostituta

En cuanto al lenguaje inclusivo evitad el uso de la
‘X" o la "@" porque, entre otras cosas, los converso-
res de texto a voz no las reconocen y convierten
el texto en algo ininteligible. Y, en el caso de las
personas con diversidad funcional, limita su acceso
al contenido del texto, incumpliendo, por lo tanto,

la premisa de ser inclusivo.

Hombre publico: Hombre que
tiene presencia e influjo en la
vida social

No obstante, sigue siendo una solucion para mensajes cortos en redes
sociales donde los caracteres son muy limitados.
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USO HABITUAL
NO RECOMENDADO

USO INCLUSIVO
RECOMENDADO

RECOMENDACIONES

La ciudadania

El profesorado

La comunidad universitaria
Menores/ infancia

Los ciudadanos
Los profesores
Los universitarios
Nifos

Utilizar sustantivos genéri-
cos, colectivos o abstractos
en sustitucion del masculino
genérico

Desdoblar Nifios Nifas y ninos
Quienes colaboran
Cada solicitante

Los colaboradores
Los solicitantes

Usar pronombres y determi-
nantes sin marca de género

Cambiar la estructura de la
oracion

Suprimir los articulos

Evitar adverbios con marca de
género

Utilizar construcciones peri-
frasticas

Designar las profesiones y
cargos en femenino

Aposiciones

Afadir la palabra persona

Para ser catedratico hay que

Los deportistas acuden a la
ceremonia

Muchos fueron convocados a
la manifestacion

Los participantes

El médico
Eljuez
El piloto

Un grupo de cientificos

Refugiados

Para obtener una catedra hay
que

Deportistas acuden a la cere-
monia

Se convoco a mucha gente a
la manifestacion

Las personas que participen

La médica
La jueza
La pilota

Un grupo de cientificos, tanto
hombres como mujeres

Las personas refugiadas

08. LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES SON DERECHOS
HUMANOS

Articulo 1y 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
10 de diciembre de 1948: “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos” y “toda persona tiene todos los dere-
chos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, [...] nacimiento o cual-
quier otra condicion.”

@
2

Por lo tanto, la discriminacion o la violencia contra la mitad de la
poblacion mundial, las mujeres, esta considerado como un ataque
y una vulneracion de los derechos humanos, tal y como figura en la
definicion de Naciones Unidas.
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Es nuestra obligacion, por tanto, tratar las violencias machistas como
una violacion de los derechos humanos, de las libertades fundamen-
tales y de la dignidad de las personas.

Es necesario que visibilicéis y contextualicéis estas violencias como el
grave problema social que son, con tipificacion de delito y para cuya
erradicacion es necesaria la implicacion de las instituciones y de la
sociedad en general.

Durante mucho tiempo, las mujeres y las nifias han
enfrentado discriminacion sistematica en muchas

sociedades, privandolas de sus derechos basicos y Objetivo de Desarrollo Sostenible
oportunidades como la educacion, la sanidad, los - ODS 5: Igualdad de género. La igual-
recursos economicos, la participacion politica o el dad entre los géneros no es solo un
empleo. Reconocer y respetar sus derechos no solo derecho humano fundamental, sino
es un acto de justicia, sino también un imperativo la base necesaria para conseguir un
moral y social. mundo pacifico, prospero y sostenible.

Exigir derechos para las mujeres y nifias es una lucha
por la igualdad, la justicia y la dignidad humana.

09. VISIBILIZA Y CONDENA EL
MACHISMO Y LAS VIOLENCIA
MACHISTAS

Miles de aflos de sistema patriarcal han derivado en sociedades con
arraigadas costumbres machistas normalizadas por gran parte de
la ciudadania.

Evidenciar las politicas y acciones contrarias a los derechos de las
mujeres, asi como los discursos y actitudes en el espacio publico
que alimentan la misoginia también es responsabilidad de periodis-
tas, medios de comunicacion y profesionales de la comunicacion.

Dar cobertura y visibilidad a los casos de comportamientos sexistas
0 machistas de personajes publicos, promoviendo un debate y una
reflexion sobre la importancia de erradicar estas actitudes en la socie-
dad es otro de los retos de la comunicacion feminista.

Para ello, debéis esforzaros por exigir espacios en los medios de
comunicacion en los que, ademas de analizar y condenar esas acti-
tudes, se genere conciencia sobre la importancia de la igualdad de
geénero y el respeto hacia las mujeres.

Destacar casos de éxito de campafas y movimientos que combaten
el machismo, reconociendo los esfuerzos y logros historicos, socia-
les y legislativos en la lucha por la igualdad de género es otra de las
recomendaciones que desde esta guia lanzamos a medios de comu-
nicacion, periodistas, instituciones y profesionales de la comunicacion.
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Cuando hablamos de la comunicacion con perspectiva de género
es imprescindible referirnos a la informacion relativa a las violencias
sobre las mujeres.

Las violencias machistas NO SON SUCESOS y, como ya hemos expli-
cado en el punto anterior, constituyen una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Limitan total o parcialmente
a la mujer el reconocimiento, disfrute y ejercicio de tales derechosy
libertades y por lo tanto deben ser tratados como informaciones de
relevancia dado el grave problema social y estructural que suponen.

Las violencias machistas son la manifestacion mas cruel y extrema de
la desigualdad y el machismo.

Las victimas de feminicidios no se mueren, LAS MATAN y es vuestra
responsabilidad usar una terminologia adecuada para informar sobre
las violencias contra las mujeres.

En el caso de las violencias machistas y, en concreto la de género — la
que tiene lugar en el ambito de la pareja o expareja, segun la legisla-
cion espafola — no debéis referiros a ellas como una “lacra’, porque
no se trata de una enfermedad que tenga cura o de algo que pueda
extirparse sino de un problema estructural muy complejo, de muy
dificil solucion y con numerosas aristas.

Debéis contextualizar, dar claves para identificar y explicar qué son las
violencias contra las mujeres, y que su origen se situa en las desigual-
dades estructurales que la mitad de la poblacion padece desde
hace siglos.

También es vuestra responsabilidad promover la condena social con el
fin de ayudar a otras mujeres que estén sufriendo violencia a sentirse
“arropadas” y enfrentarse a esa situacion.

De la misma manera, no pongais nunca a cero el contador de victimas
mortales de la violencia machista e incluid siempre el numero total
de feminicidios para visibilizar la magnitud del problema. En el caso
de Espana las estadisticas oficiales comenzaron a elaborarse en 2003.

Es indispensable que a la hora de tratar estas informaciones desterreéis
el abordaje sensacionalista, omitais detalles morbosos y escabrosos
(aunque las fuentes os los faciliten) y garanticéis el cumplimiento de
los derechos de todas las victimas.

También os recordamos que no debemos incluir datos que permitan

la identificacion directa o indirecta de las y los menores y preservar
siempre el-anonimato de las supervivientes de agresiones, violacio-
nes o abusos. Debemos anteponer su derecho a la privacidad y al

anonimato y facilitar su recuperacion fuera del foco de los medios

de comunicacién.

Tenemos la responsabilidad de intentar que la opinién publica no
culpe o responsabilice a la victima de su situacion (doble victimiza-
cion) ya sea porque no denuncio a su maltratador, porque regresé
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con él o porque retiré la denuncia que le habia puesto, y para ello
es esencial explicar la espiral de dependencia que los maltratado-
res generan a sus victimas.

Hay que exponer claramente el circulo cerrado en el que los agresores
aislan a las victimas (anulacion, dependencia emocional y/o econo-
mica, aislamiento de su familia y amistades) y explicar qué les impide
dar el paso de denunciar, qué las lleva a retirar la denuncia durante el
proceso judicial o incluso a volver a convivir con ellos.

Evitad la mencion al consumo de alcohol, drogas u otras sustancias
quimicas y circunstancias como causas o eximentes de la violencia
machista y dejar claro que la causa del comportamiento del maltra-
tador es su machismo y no justificarlo en modo alguno, es otra de las
asignaturas que tenemos pendientes a la hora de hablar de violen-
cias machistas.

No estan locos y no es culpa del divorcio, ni del alcohol y las drogas,
ni de como vivia la victima, ni de como se vestia, ni de su forma de
ser, ni de los celos, ni de una infidelidad, ni del origen o nacionalidad...
Solo hay una causa y es el machismo.

En este sentido, os recomendamos que la nacionalidad del agresor
Nno aparezca como un dato destacado de la informacion dado que no
es una caracteristica especifica que lleve al agresor a realizar el acto
violento. La violencia contra las mujeres no es exclusiva de ninguna
nacionalidad y si le dais relevancia informativa podeéis contribuir a
generar racismo y a desviar el foco de la verdadera causa: el machismo.

La idea de que los agresores machistas “son de fuera” nos lleva a
subestimar el grave problema que tenemos como sociedad y a no
implementar las medidas necesarias para corregirlo y mejorar la
proteccion de mujeres y nifias.

A la hora de informar sobre violencias machistas debes recurrir a
fuentes expertas y con formacion en estos temas (cuerpos policia-
les, juristas, fundaciones de mujeres...) con el fin de que los datos se
ciflan a la realidad, estén contextualizados y nos ayuden a desterrar
estereotipos. Debemos tratar de evitar siempre, o en la medida de lo
posible, fuentes vecinales o familiares, y no dar voz al agresor ni a su
entorno, ya que lo habitual es que traten de exculparlo, justificarlo o
minimizar el daflo que han ocasionado.

Estas pautas informativas debéis extenderlas a cualquier caso de agre-
sion o violencia machista, independientemente de si son cometidas
por personajes conocidos, como artistas, politicos o futbolistas.

Os invitamos también a evitar las declaraciones despectivas, revicti-
mizantes o hirientes para la victima.

En cuanto al tratamiento informativo del agresor, en el siguiente
blogue de esta guia 0s proponemos varias formulas en funcion del
tipo de criminal machista y el momento en que se encuentre el caso
y la informacion de la que dispongamos.
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Visibilizar las consecuencias que tiene la conducta de los agreso-
res tiene el doble objetivo de ayudar a otras mujeres que sufren
violencia a sentir el apoyo institucional, juridico y social y a que los
agresores sepan que va a recaer sobre ellos todo el peso de la ley y
la condena social.

Contextualizar y, dentro de la dificultad, ofrecer referentes de supervi-
vientes que han conseguido salir de la espiral de la violencia y empezar
una nueva vida puede ayudar a muchas victimas a dar el paso y denun-
ciar a su maltratador.

También os recomendamos no utilizar fotografias o videos de las redes
sociales de las victimas, ya que la mayoria de las imagenes que colga-
mos son de momentos de ocio (vacaciones, fiestas...) y su publicacion
puede banalizar el hecho violento.

Si os surgen dudas sobre la redaccion de estas informaciones tratad
de poneos en el lugar de la victima o en el de sus familiares y amis-
tades. ;Hasta donde te gustaria leer?

Difundir las ayudas y los recursos que ofrecen instituciones y asocia-
ciones para salir del ciclo de la violencia con el objetivo de que las
victimas las conozcan y puedan recurrir a ellas, es otro de los compro-
misos que debeéis asumir quienes os dedicais a la comunicacion de
estos temas.

Consideramos crucial, ademas, abordar la construccion de nuevas
masculinidades como parte integral de la lucha contra las violencias
machistas. Los hombres desempefian un papel esencial al desafiar y
desmantelar los estereotipos tradicionales que perpetuan la cultura
de la violencia de género.

La promocion de roles y comportamientos masculinos alternativos,
basados en la empatia, la equidad y la no violencia, no solo beneficia
a las mujeres, sino que también ofrecen a los hombres la oportuni-
dad de vivir una masculinidad mas auténtica y libre.

10. LAS REDES SOCIALES, LAS
FOTOS Y LOS VIDEOS TAMBIEN
SON FEMINISTAS

Del mismo modo que el texto escrito y las palabras deben incorporar
la perspectiva de género, el peso e impacto de la comunicacion audio-
visual, sobre todo de las redes sociales, en nuestra sociedad imponen
la necesidad de utilizar imagenes y videos que muestren mujeres en
roles diversos y rompan con estereotipos de género.

Para ello urge también que os cuestionéis los estandares de belleza,
y evitéis ilustrar lo concerniente a belleza, moda, estética o cuer-
pos con imagenes de mujeres, en su mayoria estereotipadas, y que
lo relativo a fuerza, éxito, experiencia o autoridad con imagenes de
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hombres, a quienes no se les exige esos estandares de belleza con
la misma intensidad.

Es necesario que las imagenes que empleéis para informar sean un
reflejo de la sociedad y para ello debéis acabar con el tradicional
imaginario colectivo sesgado sobre mujeres y hombres.

Aqui teneéis una especial relevancia todas aquellas personas que 0s
dedicais al cine, la television, la publicidad, la fotografia, el disefio
grafico, a crear contenido digital... esta en vuestras manos ser vanguar-
dia y promover una mirada feminista representativa que, a través de
la imagen o lo audiovisual, impulse el cambio social.

Por supuesto, todo lo explicado anteriormente sobre comunicacion
escrita es aplicable a las imagenes (evitar que sirvan para identifi-
car a supervivientes, no utilizar imagenes de las redes sociales de las
victimas, evitar imagenes sexistas o que cosifiquen a las mujeres, no
escenificar los roles de género tradicionales...).

También os proponemos prestar especial atencion a detalles técni-
cos como la iluminacion, el encuadre, la composicion o el lenguaje
corporal para transmitir un mensaje de igualdad de manera efectiva.
Respeta la privacidad de las supervivientes si asi lo quieren y asegu-
rate de que las personas que aparecen en tus imagenes se sienten
comodas y respetadas.

Y 0os animamos a intentar que con vuestro trabajo grafico mostréis
en roles de liderazgo y/o como portavoces a mujeres diversas y no
Unicamente a mujeres blancas jovenes y/o con cuerpos normativos.

En el caso de las violencias machistas, es conveniente que publiquéis
fotografias, imagenes o audios de iniciativas lideradas por mujeres,
concentraciones, actos de repulsa o movimientos sociales, y que
retratéis relaciones basadas en el respeto mutuo y la igualdad para
ayudar a contrarrestar las representaciones dafinas que perpetuan la
violencia y el control.

Ademas, es importante visibilizar a aquellos hombres que defienden los
derechos de las mujeres y la igualdad de género para que las nuevas
generaciones tengan referentes y para ayudar al resto de los hombres
a reflexionar sobre la importancia de su implicacion en la erradica-
cion de las violencias machistas.

Las imagenes audiovisuales no son solo un entretenimiento y tienen
un poder transformador y didactico innegable en nuestra sociedad.
Su capacidad para crear imaginarios colectivos y contar historias
las convierte en herramientas eficaces y cercanas para promover la

Qﬁj reflexion, la igualdad, la inclusion y la diversidad.
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Desde la comunicacion y el periodismo tenemos la responsabilidad
de tratar las violencias machistas y la violencia de género como una
violacion de los derechos humanos y un atentado contra la libertad y
la dignidad de las personas. Debemos referirnos a ellas como un grave
problema social castigado por la ley para cuya erradicacion es nece-
saria la implicacion de las instituciones y de la sociedad en general.

Las mujeres no se mueren LAS MATAN.

01. LVIOLENCIA MACHISTA O
VIOLENCIA DE GENERO?

Violencia machista es la que se ejerce sobre las mujeres por el
hecho de serlo. La violencia contra las mujeres es un acto sexista
que produce cualquier tipo de dafio fisico, psicologico o emocional
y que se comente en cualquier contexto. Este término abarca todas
las violencias que se ejercen sobre las mujeres por el hecho de serlo
(violencia de género, violencia sexual, violencia econdmica, violen-
cia psicoldgica, mutilacion genital femenina, matrimonio forzoso...).
En algunos paises también recibe el nombre de violencias basadas
en género (VBQ).

Violencia de género es, segun la legislacion espariola, la ejercida sobre
una mujer por su pareja o expareja y se incluye dentro de la violen-
Cia machista.

02. {,QUE TIPOS DE VIOLENCIAS
MACHISTAS EXISTEN?

Violencia econdmica: Consiste en lograr o intentar conseguir la
dependencia financiera de una mujer manteniendo para ello un
control total sobre sus recursos economicos, impidiéndole acceder
a ellos y prohibiéndole trabajar o formarse para acceder a un empleo.

Violencia psicoldégica: Consiste en provocar miedo a una mujer a
través de la intimidacion; amenazarla con causarle dafo fisico a ella,
a su pareja o0 a sus hijas e hijos, o con destruir sus mascotas y bienes;
en someterla a maltrato psicoldgico o en forzarla a aislarse de sus
amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.

Violencia emocional: Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima
de la mujer a traves de criticas constantes, en infravalorar sus capaci-
dades, insultarla o someterla a otros tipos de abuso verbal; en dafiar
su relacion con sus hijas e hijos; o en no permitirle ver a su familia ni
a sus amistades.

Violencia fisica: Consiste en causar o intentar causar dafio a una
pareja golpeandola, propinandole patadas, quemandola, agarrandola,
pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas, tirandole del cabello,
mordiéndola, denegandole atencion médica u obligandola a consumir



GUIA DE COMUNICACION FEMINISTA
BLOQUE I - “TENLO CLARO"”

alcohol o drogas, asi como empleando cualquier otro tipo de fuerza
fisica contra ella. Puede incluir dafios a la propiedad.

Violencia sexual: Es aquella en la que un hombre fuerza o mani-
pula a una mujer a realizar una actividad sexual no deseada sin su
consentimiento. También se considera violencia sexual la tentativa de
consumar un acto sexual o los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados, ejercidos mediante coaccion por otra persona, indepen-
dientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier ambito.

Violencia ambiental: La violencia ambiental se refiere a las accio-
nes perpetradas por el agresor con el objetivo de causar dano en el
entorno de la mujer para intimidarla y generarle temor, como puede

ser golpear intencionadamente puertas, mesas, sillas, romper obje-
tos de valor para ella, conducir de forma temeraria, etc.

03. SOLO HAY UNA CAUSA: EL
MACHISMO

Nunca hagais referencia a “los celos”, “la pasion” o cualquier otra
circunstancia como causa de una agresion machista, la unica causa
es el machismo. La forma de vestir de la victima o su manera de ser
o de comportarse tampoco es nunca la causa.

04. VIOLENCIA MACHISTA ENTRE
MENORES

El machismo no entiende de edades y la violencia machista también
es perpetrada por agresores menores contra victimas menores.

05. VIOLACION DENTRO DE LA
PAREJA

Obligar a una mujer a practicar sexo sin su consentimiento es viola-
cion o agresion sexual, inependientemente de que se produzca en una
relacion de pareja. No debéis hablar de “relaciones sexuales” puesto
que no hay consentimiento.

En el momento en el que haya denuncia comenzaremos a hablar de

“agresion sexual” y evitaremos el uso de “relaciones sexuales”.
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06. PRESUNTO SOLO ES EL
AGRESOR, NUNCA LA VICTIMA

Debéis referiros a los agresores o feminicidas como “presuntos” hasta
que haya una condena firme.

No obstante, os recomendamos no abusar de la palabra “presunto”y
alternarla con formulas como: “acusado de”, “sospechoso de”, “dete-
nido por”, “incriminado en”, “investigado por”, al ser términos que
ayudan a poner el foco en el agresor.

Tened en cuenta que lo que se “presume” es la inocencia y que, por
lo tanto, en los casos en los que el agresor ha confesado los hechos
o hay testigos de los mismos, el resto de los términos se ajustaran
mejor a la realidad.

En el caso de que haya confesado el crimen o la agresion debéis
referirnos al agresor como “asesino confeso”, “agresor confeso” o

“feminicida confeso”.

En el proceso penal, la denunciante sera siempre la victima y el
acusado sera presunto autor de la agresion hasta que haya una senten-
cia condenatoria o absolutoria. La presuncion de inocencia es un
derecho procesal que implica que la persona es inocente hasta que
no se demuestre lo contrario.

0 Macarena Baena Garrido
| @macarena_baena
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07. VICTIMA

Las victimas nunca son presuntas. Del mismo modo que no nos refe-
rirlemos nunca a las refugiadas o asiladas como “presunta refugiada” o

“presunta asilada” tampoco debéis hacerlo con las victimas. La condi-

cion de victima se concede o se retira, pero no se presupone.
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08. UN MALTRATADOR NUNCA ES
UN BUEN PADRE

Nunca. Y debéis desterrarlo por completo de las informaciones. No
son buenos padres, ni buenos vecinos, ni buenos ciudadanos, son
personas que tratan de esconder su maldad fingiendo ser “buenas
personas” fuera de su casa.

La violencia de género no solo afecta a las victimas directas, sino que
también tiene consecuencias devastadoras para los hijos e hijas, tanto
de manera directa como indirecta.

Los menores que crecen en un entorno marcado por la violencia de
género pueden experimentar traumas profundos que afectan su desa-
rrollo emocional, social y psicologico. Resulta fundamental considerar
el interés superior del menor, su proteccion y su derecho a una vida
digna como factores esenciales en este contexto.

09. VIOLACIONES, AGRESIONES
Y ABUSOS NUNCA SON
PRESUNTOS

Los delitos nunca son presuntos, es presunto el agresor. ;Alguna vez
has leido “presunto robo a mano armada” o “presunto incendio”? Solo
se presupone la inocencia y esta es una cualidad humana. El delito no
es presunto, es presunta la culpabilidad.

10. NO CUESTIONAR A LA VICTIMA

Las maneras de comportarse de la victima, su forma de ser, la hora a
la que se cometio la agresion, si iba o no de fiesta, su ropa y sus rela-
ciones con otras parejas NUNCA deben indicarse como agravantes
o causas de la agresion. Hacerlo revictimiza y perpetua la violencia
contra la mujer.

11. LAS MUJERES NO SE MUEREN,
LAS MATAN

. En los feminicidios las mujeres no se mueren, las asesinan.
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MALA PRAXIS / TITULARES

La asesinada en Vinaros fue
descuartizada y enterrada
por vestir ropa demasiado
corta

Muere una mujer en Béjar
tras ser agredida por su
pareja

Un cuchillo de cocina aca-
bo con la vida de la mujer
de Pescaderia

Detenido el hermano de la
mujer embarazada hallada
muerta en un pueblo de
Granada

Muere una mujer tras una
discusion con su pareja

La acosada que no pidio
ayuda

CORRECCION

El asesino de la mujer de
Vinards la descuartizo y
enterrd

Un hombre asesina a su
pareja en Béjar

Detenido por degollar a
su pareja en Pescaderia
(Almeria)

Detenido el hermano
de la mujer embarazada
asesinada en un pueblo
de Granada

Investigan la muerte de
una mujer precipitada al
vacio tras discutir con su
expareja, que quebranto
el alejamiento

o

Investigan como crimen
machista la muerte de
una mujer precipitada al
vacio tras discutir con su
expareja

La mujer asesinada en
Castelldefels habia su-
frido varios episodios de
violencia

¢POR QUE?

Se pone el foco en el agresor y se
elimina la mencion sobre la vestimenta
de la victima para evitar la cosificacion
y la culpabilizacion de la mujer. La pri-
mera version no citaba al asesino y su-
geria una conexion entre el asesinato y
su vestimenta, lo cual refuerza estereo-
tipos perjudiciales y desvia la atencion
de la responsabilidad del perpetrador.

La mujer no muere tras ser agredida,

es asesinada. De este modo se resalta
la responsabilidad del feminicida y se
evita minimizar asi la gravedad del acto.

Elimina la sugerencia de que el cuchi-
llo fue un agente autonomo y destaca
la accion violenta del feminicida.

Sustituyendo la palabra “asesinada” por

‘muerta’, evitamos suavizar la gravedad

del acto y subraya que la mujer no
murio de forma natural, sino que fue
victima de un asesinato.

La correccion reconoce la importancia
de sefialar el quebrantamiento de la
orden de alejamiento como un factor
relevante. Ademas, la version de mala
praxis podria sugerir que la mujer fue
responsable de su propia muerte, lo
cual es perjudicial.

La version original culpa a la mujer por
no pedir ayuda en lugar de destacar la
falta de proteccion y exponer el com-
portamiento violento y reiterado del
feminicida.
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12. (QUE ES UN FEMINICIDIO?

Es el asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo o
misoginia. Por lo tanto, el hombre que asesina a una mujer por este
motivo recibe el nombre de feminicida, un término que os invita-
mos a utilizar mas a menudo por la contundencia de su significado.

13. TIPOS DE FEMINICIDIOS

Feminicidio por violencia de género (feminicidio en la pareja o expa-
reja): Asesinato de una mujer en el ambito de la pareja o expareja, segun
los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Feminicidio familiar: Asesinato de una mujer por un hombre de su
entorno familiar (excluida la pareja o expareja). Se incluyen en esta
categoria los feminicidios por crimen de honor (asesinato de una
mujer por parte de uno o varios miembros de su familia, debido a la
creencia de que la victima habria causado desprestigio a su familia a
causa de su comportamiento sexual).

Feminicidio sexual: Asesinato de una mujer por un hombre, sin rela-
cion de pareja ni familiar, vinculado a las violencias sexuales incluidas
en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Se incluyen en esta categoria los feminicidios
por agresion sexual, los vinculados a la trata con fines de explotacion
sexual, prostitucion, mutilacion genital femenina (MGF) y los vincula-
dos a matrimonios forzados.

Feminicidio social: Asesinato de una mujer por una agresion, de
caracter no sexual, por parte de un hombre con el que no tenia una
relacion de pareja ni era familiar (un desconocido, un compariero de
trabajo, un vecino, un amigo, empleador etc.).

Feminicidio vicario: Asesinato de una mujer mayor de edad por parte
de un hombre como instrumento para causar perjuicio o dafio a otra
mujer por razon de género.

P.e.: asesinato de la madre de una muijer victima de violencia de género
por la pareja o expareja de esta.

14. NO EXISTE PERFIL DE VICTIMA
NI DE AGRESOR

Hay maltratadores de todos los estratos sociales, niveles econdmicos,
formacion... No existe un perfil y conviene recordarlo cuando elaboréis
informaciones sobre violencias machistas. Lo que si hay son mujeres
en situacion de vulnerabilidad y, por lo tanto, con mas posibilidades de
sufrir esas violencias (mujeres en situacion de prostitucion, mujeres en
situacion administrativa irregular, nifas, mujeres con discapacidad...).
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15. FUENTES: ¢A QUIEN LLAMO?

Contactad con cuerpos policiales, juristas o servicios de emergencias
para conocer los detalles del hecho con la mayor veracidad posi-
ble. Evitad siempre, o en la medida de lo posible, fuentes familiares
o vecinales. En estos casos hay que evitar la victimizacion secunda-
ria de la mujer.

Evitad también dar voz al agresor o su entorno. Es importante tener
en cuenta que pedir perdon, alegar problemas de drogas o alcohol o
confesar el delito pueden ser atenuantes y, por lo tanto, los agreso-
res tienden a utilizar esas excusas en los procesos judiciales.

16. INCLUYE RECURSOS

Incluid e informad sobre los recursos de emergen-
cia o de acompafiamiento que existen en tu pais,
region o territorio para ayudar a salir de las violen-
cias machistas.

En Espafa son los siguientes:

El 016 atiende a todas las victimas
de violencias machistas las 24 horas
del dia y en 52 idiomas. También el
correo 016-online@iguadad.gob.es.

17, éPOR QUE En Whatsapp en el 600000016 y en

el chat online desde la pagina web de

P NESEoRR oo s
CONTEXTUALIZAR?

Es muy importante que contextualicéis y expli-
quéis qué son las violencias contra las mujeres,
que no se trata de un suceso o caso aislado, ni de
un crimen pasional, ni de una lacra. El origen de la
violencia contra las mujeres se situa en las desigual-
dades estructurales que éstas padecen frente a los
hombres desde hace siglos.

Si una mujer se encuentra en una
situacion de emergencia también
puede llamar al: 112 Emergencias, 091
Policia Nacional y 062 Guardia Civil. Si

no puede llamar, puede recurrir a la
aplicacion Alertcops, que envia una
alerta con su ubicacion a las fuerzas
de seguridad.

Las victimas de maltrato sordas, con
discapacidad auditiva, ciegas o sordo
ciegas pueden llamar al 016 con
900 116 016, SVisual, ALBA, Telesor,
ATENPRO y la app PorMi. Al 112 con
la app 112Accesible. AL 091y 062 con
SVlisual y con la app AlertCops. Los
menores también pueden dirigirse
al teléfono de la Fundacion Anar:
900202010.

La violencia machista es la manifestacion mas cruel
y extrema de estas desigualdades.

Es necesario informar sobre qué es esa violen-
cia y dar claves para identificarla: contextualizarla,
explicar las causas, promover la condena social y
ayudar a otras mujeres que estén sufriendo violen-
cia a enfrentar esta situacion.

Del mismo-modo es muy importante que visibilicéis
historias de mujeres supervivientes que han conse-
guido salir de la violencia y rehacer sus vidas para
ofrecer esperanza y referentes a posibles victimas.
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18. 6COMO EVITAR REVICTIMIZAR
Y EL SENSACIONALISMO EN

LA COBERTURA DE CASOS DE
VIOLENCIA MACHISTA?

Aqui os damos algunas recomendaciones:

No dar detalles morbosos o escabrosos. Por ejemplo: si ponéis

“brutal violacion” no es necesario hablar de desgarros, ropa

arrancada, penetraciones, charcos de sangre...

No utilizar ninguna imagen en la que se pueda identificar a las
supervivientes o su lugar de residencia.

Evitar los datos que permitan la identificacion directa o indi-
recta de menores.

No mencionar el consumo de alcohol, drogas u otras sustan-
cias y circunstancias como causas de la violencia machista. No
es culpa del divorcio, ni del alcohol y las drogas, ni de como
viva la victima, ni de como se vista, ni de su forma de ser, ni de
los celos...La Unica causa es el machismo.

No poner a cero el contador de asesinatos machistas y aportar
las cifras totales.

Los datos solamente deben servir para el interés general, hay
que evitar el tratamiento sensacionalista y garantizar el cumpli-
miento de los derechos de todas las victimas.

Evitar que la opinion publica culpe o responsabilice a la victima
de su situacion (doble victimizacion) ya sea porque no denun-
cid o porque, tras una separacion, regreso con el maltratador.

Hay que exponer claramente el circulo cerrado en el que

los agresores atrapan a las victimas (anulacion, dependencia
emocional y/o econdomica, aislamiento de su familia y amigos)
y que les impide dar el paso de denunciar.

Dejar claro que la causa del comportamiento del maltratador
es su machismo y no justificarlo en modo alguno.

Incorporar los recursos con los que cuentan las mujeres para
salir de la violencia.
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19. {COMO CONTAMOS

LAS VICTIMAS Y DONDE
ENCONTRAMOS DATOS Y
ESTADISTICAS ACTUALIZADAS
SOBRE VIOLENCIA DE GENERO?

Para obtener datos fidedignos sobre violencia machista, es crucial que
recurrais a cifras oficiales confirmadas por entidades fiables.

No pongais el contador a O y hablad del total de victimas mortales
de la violencia machista (en Espafa se contabilizan desde 2003 y los
menores desde 2013). Es imperativo reconocer que la precision de los
datos es esencial para entender la verdadera magnitud del problema.

En el caso de Espana, estas cifras son proporcionadas por la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género y otras instituciones como
el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), el Ministerio del Interior,
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Utilizad portales web como
Efeminista.com, Feminicidios.net o RTVE Lab.

Es crucial que hagais informaciones recurrentes con cifras para visi-
bilizar la magnitud del problema.

20. {,POR QUE INFORMAR SOBRE
PROGRAMAS E INICIATIVAS DE
PREVENCION?

Incluir o dedicar contenidos exclusivos a informar sobre los diferentes
programas e iniciativas de prevencion, proteccion y/o sensibilizacion
es una forma de ser agente activo en la lucha contra las violencias.

21. (AGRESION, ABUSO,
VIOLACION O ACOSO?

Una agresion sexual es cualquier acto que atenta contra la libertad
sexual de otra persona sin su consentimiento, ya sea con o sin violen-
cCia o intimidacion. Incluye acciones como tocamientos no deseados,
comentarios sexualmente explicitos, coercion para realizar actos
sexuales y cualquier forma de violencia sexual sin consentimiento.

En Esparia ya no existe el delito de abusos sexuales, es agresion sexual.
No obstante, en algunos casos se juzgaran delitos anteriores a Ley
Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual de octubre de 2022
y en los documentos oficiales se seguira hablando de abuso sexual.
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Lo haremos constar asi, dejando claro que con la nueva ley se trata
de agresion sexual.

Se considera violacion cuando hay penetracion no consentida (con
cualquier parte del cuerpo u objeto).

Es acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natu-
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. ACOSO POR RAZON DE
SEXO es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su digni-
dad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El
acoso sexual puede ser constitutivo de delito conforme a lo previsto
en Codigo Penal con pena de prision o multa.

22. (EXISTE LA VIOLENCIA
INSTITUCIONAL?

Si, existe y son “los actos u omisiones de las y los servidores publi-
cos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erra-
dicar los diferentes tipos de violencia“.

La violencia institucional no solo incluye aquellas manifestaciones
de violencia contra las mujeres en las que el estado es directamente
responsable por su accion u omision, sino también aquellos actos que
muestran una pauta de discriminacion o de obstaculo en el gjercicio
y goce de los derechos.

23. (SE PUEDE EJERCER
VIOLENCIA MACHISTA DE FORMA
ONLINE?

Si, y es una de las violencias que mas crece segun datos del Ministerio
del Interior de Espana.

Hay que tener en cuenta las nuevas formas de violencias sobre las
mujeres que se cometen o se agravan por el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (teléfonos moviles, Internet,
medios sociales, videojuegos, mensajes de texto, correos electronicos,
etc.), y que se engloban bajo la denominacién de violencias machis-
tas digitales o en linea: cyberflashing, ciberacoso, doxing...
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24. (,POR QUE ES IMPORTANTE
PONER NOMBRE A LAS
VIOLENCIAS?

Poner nombre a formas de violencia invisibilizadas o no abordadas
en la agenda publica, como el gaslighting (luz de gas), mansplaining
o stealthing, es crucial para crear conciencia sobre estas conductas y
reconocerlas como problemas reales. Al identificar y hablar de estas
violencias, se empodera a las personas para reconocer, comprender,
abordar y confrontar estas formas de abuso.

25. (QUE ES LA VIOLENCIA
VICARIA?

La violencia vicaria es una forma de violencia machista, probable-
mente la mas cruel. Es aquella que emplea el maltratador sobre
terceras personas, principalmente menores, para hacer el mayor dafio
a su victima.

El maltratador busca dafar a la mujer a través de sus seres queridos,
especialmente sus hijas e hijos, como medio para ejercer un control
extremo y permanente sobre ella.

Esta violencia implica no solo la accion directa contra la mujer, sino
también la manipulacion de los hijos para ponerlos en contra de la
madre, llegando incluso a agresiones.

26. (,QUE ES LA MUTILACION
GENITAL FEMENINA (MGF)?

Es una forma de violencia contra las mujeres y las nifas que consiste
en extirpar y lesionar tejido genital femenino sano y normal, afec-
tando a su integridad fisica y psicologica, asi como a su salud sexual
y reproductiva. Se trata de una practica nociva y es inaceptable desde
el punto de vista de los derechos humanos y la salud publica.

La OMS se opone a todas las formas de MGF.

En Espafia esta practica esta prohibida y penada por el Codigo Penal
en el art. 149.2, y castigado con entre 6 y 12 afios de prision.

La Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer 2022-2025, aprobada en Consejo de Ministros, contiene
entre sus objetivos abordar todas las formas que adopta la violencia
machista, entre las que cita la mutilacion genital femenina. Ademas,
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual considera la MGF una forma de violencia sexual.
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Mas de 3.600 nifas estan en riesgo de sufrir mutilacion genital feme-
nina (MGF) en Espafa, un pais en que viven casi 70.000 mujeres
procedentes de paises donde se practica la mutilacion genital feme-
nina. De ellas, mas de 15.000 son menores de 14 aflos y 3.600 estan
en riesgo de ser mutiladas cuando viajan con sus familias de vacacio-
nes a sus lugares de origen.

27. {QUE VOCES EXPERTAS EN
MGF PUEDO INCORPORAR?

Se aconseja buscar fuentes expertas de las propias comunidades y
mediadoras culturales que trabajen con las supervivientes. Asi como
profesionales de la sanidad y ONGs que aborden este tipo de violen-
cia, como son Save a Girl Save a Generation, Médicos del Mundo,
Union Nacional de Asociaciones Familiares (UNAF) o Amref Salud
Africa, entre otras.

28. (,CON QUE IMAGENES PUEDO
ILUSTRAR LA MGF?

No uses imagenes de cuchillas, sangre o situaciones que recuerden
la mutilacion para ilustrar este tipo de noticias, porque se trata de una
experiencia dura para las mujeres que han sobrevivido a esta practica.

Debemos utilizar imagenes que resalten la conciencia, la resisten-
cia y la solidaridad en la lucha contra la mutilacion genital femenina.
Algunas sugerencias incluyen: retratos de activistas, manifestaciones o
marchas, grupos de apoyo o de espacios de sensibilizacion, elemen-
tos simbolicos como pufios, obras de arte o rituales alternativos que
respeten los derechos de las mujeres.

Ademas, para conseguir su erradicacion, las especialistas en esta
violencia aconsejan tratarla desde la empatia, la formacion y la peda-
gogia y desde las propias comunidades en las que se practica y no
desde el sefalamiento, la estigmatizacion y la culpa.

29. {QUE ES LA TRATA?

La trata de personas es la captacion y el traslado de seres humanos
con propositos de esclavitud laboral, mental, reproductiva, explotacion
sexual, matrimonio forzado, trabajos forzados, extraccion de érganos,
o cualquier forma moderna de esclavitud contra la voluntad y el bien-
estar del ser humano. En Espafia esta tipificado en el articulo 177 bis
del Codigo Penal y penado con entre 5y 8 afios de carcel.

Una de las manifestaciones de este delito es la trata de mujeres para
la explotacion sexual, que atenta contra diversos derechos funda-
mentales como el derecho a la vida, la libertad, la integridad fisica y
moral, la libertad sexual, la salud, la intimidad y la dignidad humana.
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Por ello, no debéis referiros a las victimas de explo-
tacion sexual como chica o sefiorita de compainiia,

scort, trabajadora sexual... Te facilitamos este parrafo ya redactado
para que lo puedas incluir en todas la
Es una realidad que ha permanecido oculta e invi- informaciones que elabores relacio-

sible, sin embargo, presenta unas caracteristicas nadas con la trata de seres humanos:
muy concretas:

“La Policia Nacional tiene opera-

o Constituye una violacion de los derechos tivo, las 24 horas del dia, el teléfono
humanos. Vulnera la dignidad de la persona, 900 10 50 90 (confidencial y que no
su libertad y la igualdad. deja rastro en la factura) y el correo

trata@policia.es, tanto para las victi-

e La mayoria de las victimas son mujeres, mas como para cualquier persona
porque la trata esta directamente relacionada que quiera denunciar. También puedes

con la posicion de las mujeres en la sociedad hacerlo en #contralatrata y en el
y la feminizacion de la pobreza. correo trata@guardiacivil.org, o el telé-
fono de emergencia 112."
e Esuna de las formas mas crueles de violencia
ejercida contra las mujeres.

30. (GESTACION ,
SUBROGADA, POR SUSTITUCION,
VIENTRES DE ALQUILER...?

La gestacion por subrogacion es un tipo de violencia machista por la
que, mediante una transaccion economica, se permite el acceso al
cuerpo de una mujer para que geste un bebé que entregara al final
del embarazo y sobre el que la madre bioldgica y gestante pierde
cualquier derecho.

En esta guia os recomendamos utilizar “alquiler de vientres”, mejor
que vientres de alquiler, para poner el foco en quienes utilizan a las
mujeres para conseguir un bebé mediante una transaccion econémica
y evitar referirnos a este tipo de violencia cosificando a las mujeres.
Dejar claro que se trata de compra de niflas y nifios y mercantiliza-
cion del cuerpo de las mujeres.

La legislacion espafiola utiliza los términos gestacion por subroga-
cion o gestacion por sustitucion, por lo tanto, cuando redactemos
informaciones sobre procesos judiciales conviene definirlo tal y como
aparece en las leyes.

La Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo, dice: “Como Estado, debemos
reafirmar el compromiso de respuesta frente a vulneraciones graves
de los derechos reproductivos que constituyen manifestaciones de
la violencia contra las mujeres, como la gestacion por subrogacion.”
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31. MATRIMONIO INFANTIL

El matrimonio infantil es una de las peores y mas mortales formas
de violencia sexual y de género, es el resultado de una arraigada
desigualdad de género, afecta a las niflas de manera despropor-
cionada y constituye una violacion de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

A la hora de informar de estos casos os recomendamos que los
contextualicéis como el grave problema que son, que expliquéis sus
causas y las acompafiéis con cifras y datos (no solo de Espafia).

Este problema no es ajeno a Espafa, donde cada afilo conocemos
casos de menores obligadas a contraer matrimonio con hombres a
menudo mucho mayores, lo que les roba la oportunidad de seguir
aprendiendo, de ser nifas y en muchos casos de sobrevivir.

En Espafa la edad legal minima para contraer matrimonio es de 16
anos siempre y cuando se conceda la emancipacion. El Comité de
Derechos del Nifio recomienda que se eleve a 18.

32. {SEXO CON MENORES:
ABUSO O RELACION?

Si se trata de una o un menor de 16 afios nunca utili-
céis la expresion “relaciones sexuales”’, ya que por

debajo de esa edad en Espafia no existe el consen- *La edad de consentimiento sexual
timiento legal; son agresiones sexuales. estipulada en el Codigo Penal de cada

pais varia. En Espafa, desde 2015, es
Cuando hay denuncia o hechos violentos, no de 16 anos.

habléis de relacion sexual, sino de agresion sexual.

Cuando las fuentes o incluso las sentencias judi-
ciales hablen de “relaciones sexuales”’, “relaciones
sentimentales”, de “relaciones sexuales consentidas” o de “novios”
debéis entrecomillarlo y dejar claro que se trata de una agresion sexual.

En este caso debéis preservar siempre la identidad de los menores,
incluso si se trata del agresor.
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33. GEXISTE EL SINDROME DE
ALIENACION PARENTAL (SAP)?

No. Es un falso concepto o teoria. La Ley Organica de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)
prohibe usarlo. Es un concepto acientifico que sostiene que las
madres manipulan a las hijas e hijos en contra de los padres y que
es usado en procesos judiciales de custodia para quitar los hijos
a las madres.

Este falso sindrome ha sido desaconsejado por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), y en el caso de Espafia, por el Consejo
General del Poder Judicial o por la Relatora Especial sobre la violen-
cia contra las mujeres y las nifias de la ONU, Reem Alsalem.

34. PEDERASTIA Y PORNOGRAFIA
INFANTIL

Aligual que en el caso de las agresiones sexuales a menores, en este
tipo de informaciones nunca definais las agresiones como “relacio-
nes” o con expresiones que minimicen la gravedad de los delitos y
tratad de incluir “agresiones sexuales”.

Evitad ofrecer cualquier dato o imagen que sirva para identificar a las
y los menores, asi como detalles o datos morbosos.

MIGRACIONES

35. GMIGRANTES, INMIGRANTES,
MIGRADAS?

Cuando hablamos de migraciones, es importante utilizar un lenguaje
preciso y respetuoso para referirnos a las personas que se desplazan
de un lugar a otro. Detras de cada término hay historias individuales
y experiencias unicas, por lo que es esencial tener empatia y respeto
y reconocer la diversidad de situaciones, en su mayoria de extrema
dureza, que enfrentan las personas que se desplazan.

Personas migrantes: Este término se utiliza de manera general
para referirse a las personas que se desplazan de un lugar a otro. Es
un término que no especifica la direccion del movimiento. Y que
recomendamos utilizar de manera general porque engloba tanto a
emigrantes como inmigrantes.



GUIA DE COMUNICACION FEMINISTA
BLOQUE I - “TENLO CLARO"”

» Emigrantes: Son personas que abandonan su pais de origen
o su lugar de residencia habitual para establecerse en otro
pais o region.

o Inmigrantes: Son quienes llegan a un pais con la intencion de
residir y establecerse alli.

Personas refugiadas: Se han visto obligadas a abandonar su pais de
origen debido a conflictos, persecucion o violencias. Buscan protec-
cion internacional y tienen derechos especificos segun el derecho
internacional.

Movilidad humana: Se utiliza para describir el movimiento de perso-
nas de un lugar a otro, incluyendo personas migrantes, refugiadas,
desplazadas internas y otras categorias. Es un fendmeno complejo y
multifacético que puede estar motivado por diversos factores.

El término “migrada” se utiliza en algunos contextos, especialmente
por organizaciones no gubernamentales (ONG) y activistas, para refe-
rirse a las mujeres que han migrado de un lugar a otro con un enfoque
especifico en las experiencias y desafios que enfrentan durante su
proceso migratorio por el hecho de ser mujeres.

Referirnos a ellas como personas migradas es la definicion mas
congruente con el fendmeno de las migraciones; la temporalidad
del término alude a que el hecho de migrar ha tenido lugar previa-
mente, y adquiere un sentido mas acorde a la realidad de las personas
que no solo llegan, sino que han migrado, y conviven en la sociedad.

36. EVITA EL TERMINO “MENA”

Usar el término MENA para referirse a los nifos y nifias que viajan solos
los deshumaniza, cosificay contribuye a quitarles dignidad. Son nifios
y nifias por encima de todo. Mena es un acronimo que hace referencia
a los Menores Extranjeros No Acompanados, aparecio formalmente
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) en 2009. Ahora, el Defensor del
Pueblo, muchas ONG y profesionales piden que se deje de emplear
por el caracter despectivo que le ha conferido la ultraderecha al crimi-
nalizar a esos nifos y ninas migrantes que se ven en la necesidad de
migrar a Espafa sin familia.

37. LAS PERSONAS NO SON
ILEGALES

No hay personas irregulares ni ilegales, lo correcto es que os refi-
rais a ellas como personas en situacion administrativa irregular o en
situacion irregular.

Utilizar esta terminologia permite poner el énfasis en el aspecto admi-
nistrativo de la situacion y sugiere que la irregularidad se encuentra en
el ambito de los tramites y documentos, no en la persona.
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La irregularidad o ilegalidad no son cualidades humanas y, por lo tanto,
al utilizarlas para referirnos a personas las estais deshumanizando.

Debemos tratar estas informaciones con empatia, respetando la
dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas, inde-
pendientemente de su estatus migratorio.

Y tened en cuenta que las mujeres migrantes enfrentan el doble
estigma de ser mujeres y migrantes, entre otras interseccionalidades.
Muchas de ellas se encuentran en situacion administrativa irregular,
lo que las expone a numerosas formas de violencia. Es fundamen-

tal reconocer y abordar estas complejas realidades para garantizar la
proteccion y el respeto de sus derechos.

38. ABORDA DE MANERA
ESPECIFICA LAS SITUACIONES
DE LAS PERSONAS REFUGIADAS
Y MIGRANTES POR RAZON DE
GENERO O LGTBI+

En algunas ocasiones las migraciones se produ-
cen por cuestiones de género, identidad de

género u orientacion sexual (LGBTIQ+). Muchas *1 de cada 10 mujeres migrantes que
personas salen de sus paises para evitar la perse- llegan a Espafia de forma irregular
cucion, discriminacion, violencia, presion social o denuncia haber sufrido alguna agre-
familiar, las limitaciones de derechos y libertades sion sexual durante la ruta, segun
fundamentales... un estudio del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas
Ademas, durante el proceso de transito, las mujeres (CSIC) y ACNUR.
y personas LGTBIQ+ migrantes enfrentan violencias
especificas como el acoso sexual, la explotacion, la *1 de cada 3 nifas migrantes que llega a
trata, la discriminacion basada en género u orienta- Espafia e Italia desde el norte de Africa
cion sexual, o la violencia fisica y psicologica. Esto experimenta o es testigo de violencias
puede deberse a la falta de proteccion adecuada en sexuales y de género durante la migra-
los paises de transito, la falta de recursos para acce- cion, segun Save the Children.

der a condiciones de viaje seguras y la presencia de
redes de trata de personas que se aprovechan de
su vulnerabilidad. Es esencial abordar estas violen-
cias especificas.
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ANTIRRACISMO

39. {,QUE ES SER UNA MUJER
RACIALIZADA?

Este término se refiere a mujeres a quienes la sociedad ha asignado
una categoria racial, y esta asignacion determina el tratamiento opre-
sivo o discriminatorio que reciben, especialmente por parte de las
instituciones formales, a través del racismo sistematico e institucio-
nalizado. Implica la carga de estereotipos y prejuicios arraigados en
construcciones sociales que pueden contribuir a la marginalizacion
y la discriminacion.

Las mujeres racializadas a menudo enfrentan desafios especificos en
el acceso a la atencion médica, la educacion, el trabajo o la vivienda,
donde el sesgo racial puede influir en la calidad y disponibilidad de
estos servicios. Este conjunto de desigualdades interrelacionadas
refleja la manera en que el racismo impacta de manera especifica en
la vida de las mujeres que son, simultaneamente, victimas de discri-
minacion de género y racial.

40. VIOLENCIA RACISTA Y
MACHISTA

Son muchas las mujeres que ademas de ser victimas de violencias
machistas lo son de racismo por el hecho de tratarse de mujeres
racializadas. La interseccion de estas dos violencias las convierte en
personas extremadamente vulnerables, visualizarlas y contextualizar
su situacion también es responsabilidad de las y los profesionales de
la comunicacion.

A menudo son estigmatizadas y se enfrentan a estereotipos negativos
que perpetuan la violencia machista, y que pueden llevar a la falta de
credibilidad cuando denuncian o a como son tratadas por la socie-
dad y las autoridades.
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PROSTITUCION

41, (PROSTITUTA O MUJER EN
SITUACION DE PROSTITUCION?

En este caso, si no sabemos cual es su situacion, os recomenda-
mos utilizar la expresion “‘mujer en situacion de prostitucion” o “mujer
en contexto de prostitucion” y “mujer prostituida”
o “victima de explotacion sexual” cuando sabemos
que es victima o estamos hablando de trata (que son

la mayoria de las informaciones que elaboramos). Recuerda evitar el lenguaje y la narra-

tiva que perpetuan la objetivacion de
Dejar claro que una mujer nunca es responsable de las mujeres en prostitucion. No ilustres
la violencia que se ejerce sobre ella, tampoco en el esas informaciones con sus cuerpos,
caso de las mujeres en situacion de prostitucion, ni tacones, maquillaje, etc... En cambio,
siquiera en aquellos casos en los que la mujer agre- incluye fotografias de manifestacio-
dida, violada o asesinada estuviese “voluntariamente” nes feministas, campanas y proyectos
en situacion de prostitucion. contra la explotacion sexual, orga-

nizaciones de apoyo, operaciones
El origen de estas situaciones, en la inmensa policiales exitosas...

mayoria de los casos, es una situacion de extrema
vulnerabilidad.

No emplees nunca términos como seforita de compania, scort...

42. (PUTERO O PROXENETA?

Putero es el hombre que paga por sexo. Recomendamos utilizar esta
palabra, cada vez mas extendida y reconocida por la RAE, aunque
todavia con muchas resistencias en los medios de comunicacion.

Desaconsejamos el uso de “cliente” pues traslada la idea de que la
mujer es el “producto” a comprar 0 consumir.

Proxeneta es la persona que induce u obliga a otra a prostituirse, muje-
res y nifas en su inmensa mayoria, y se beneficia de las ganancias
economicas que se obtienen.

43. PROSTIBULO

Prostibulo-o burdel son las formas adecuadas para referirnos a los
locales o espacios en los que se encuentran las mujeres en situacion

| de prostitucion. Nunca uséis casa de citas, club de alterne, puticlub
O barra americana.
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DISCAPACIDAD

4y4. PERSONA CON DISCAPACIDAD

Lo correcto es decir “persona con discapacidad”, o diversidad funcional.
Esta desaconsejado el uso de “discapacitadas/os” y “minusvalidas/os”.

Una discapacidad nunca se “padece” o “sufre”, sino que se “tiene”.

Es crucial que dirijais vuestra atencion hacia las barreras sociales e
institucionales que dificultan la participacion y la inclusion de las
personas con discapacidad en la sociedad, y no transmitir la idea de

que el problema es la discapacidad.

En el caso especifico de las mujeres, es necesario considerar dos ejes

de discriminacion clave: el género y la discapacidad.

4S. VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA MUIJERES CON
DISCAPACIDAD

Las mujeres y niflas con discapacidad estan expuestas a una situacion
de especial vulnerabilidad ante la violencia y abuso perpetrados contra

ellas, en muchos casos por personas de su entorno.
Esta vulnerabilidad se agrava aun mas debido a la
falta de credibilidad cuando se atreven a denunciar
estas violencias. Lo que se suma a la discriminacion
sistematica, la falta de accesibilidad a los servicios
de apoyo y a la limitada conciencia publica sobre
sus derechos especificos.

Hay muchos casos de mujeres que no tienen una
discapacidad acreditada y que han desarrollado una
discapacidad como consecuencia de la violencia
ejercida por sus agresores.

Al hablar sobre estas realidades, podemos aumentar
la conciencia publica, sensibilizar a la sociedad y a
las responsables de la toma de decisiones.

Os recordamos que, entre las mujeres con discapa-
cidad, debido a su situacion de mayor vulnerabilidad,
la proporcion de victimas de violencias machistas

es muy superior a la que se registra en el resto de mujeres.

DATO: El 40,4% de las mujeres con
discapacidad acreditada ha sufrido
algun tipo de violencia en la pareja,
segun la Macroencuesta de Violencia
contra la Mujer 2019. Y fuera del ambito
de la pareja 17,2 % de las mujeres de
este colectivo ha sufrido violencia
fisicay el 10,3 % violencia sexual.

El 10% de las mujeres que han sido
asesinadas por su pareja o expareja
desde 2012 tenia una discapacidad
acreditada, segun CERMI.
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46. GTRANSEXUAL O TRANS?

Aprender a nombrar las realidades LGTBIQ+ es fundamental para no
contribuir a perpetuar los estigmas y las violencias.

En el caso de las personas trans, se trata de un término que se utiliza
para referirse a aquellas cuya identidad y/o expresion de género no
se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicional-
mente asociadas con su sexo.

Mientras que transexual es un adjetivo que describe a las personas que
buscan cambiar o que han cambiado sus caracteres sexuales primarios
y/o las caracteristicas sexuales secundarias, a través de intervencio-
nes meédicas (hormonas y/o cirugia).

Por lo tanto, os recomendamos el uso del término trans.
Es imprescindible que nombréis a las personas con la identidad o

expresion de género y el pronombre que esa persona indique, espe-
cialmente en el caso de la infancia trans.

47. (,QUE ES LA LESBOFOBIA.,
TRANSFOBIA Y BIFOBIA EN LAS
MUJERES?

La lesbofobia, transfobia y bifobia son manifestaciones de intolerancia
y discriminacion que persisten en nuestra sociedad por el hecho de
ser lesbiana, trans o bisexual. Estas actitudes se traducen en rechazo,
discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia diri-
gidas hacia las mujeres lesbianas, bisexuales o trans, asi como hacia
aquellas que son percibidas como tales.

Es esencial abordar estas problematicas con educacion, empatia y
sensibilizacion.

48. {QUE ARTICULOS USAMOS
CON PERSONAS NO BINARIAS?

Muchas personas no binarias prefieren nombrarse con el pronombre
neutro “elle’. Es necesario preguntar y, en cualquier caso, mantener
el articulo con el que se sienta mejor y respetar su opinion.
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49. {POR QUE _ -
RECORDAR LAS LUCHAS  [ARinartb il
Y LOGROS DE MUJERES  [odigidiboihoiridonyon

LGTB‘Q 9 que desempefd un papel crucial en
s g S el movimiento de derechos civiles y

LGTBIQ+ en los Estados Unidos y fue
Es fundamental porque, en muchos casos, estas una de las figuras clave en los distur-

mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la histo- bios de Stonewall en 1969.
ria. Reconocer sus esfuerzos y logros sociales es
esencial para destacar la valiosa contribucion que
han hecho a la comunidad LGTBIQ+ y a la socie-
dad en general. Al recordar y honrar sus luchas y logros, estamos
reconociendo la importancia de su labor y construyendo una narra-
tiva inclusiva.

CORRESPONSABILIDAD Y

CUIDADOS

50. GFAMILIAS
MONOMARENTALES O
MONOPARENTALES?

En este caso os recomendamos el uso de familias “monomarentales”
dado que, en Espaia, de los casi dos millones de hogares a cargo de
una sola persona, mas de 8 de cada 10 estan encabezados por mujeres.
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01. ABUSO SEXUAL

En Espafa, desde la entrada en vigor de la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual ya no existe el delito de abuso sexual,
es agresion sexual.

Antes de la Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual, la
legislacion diferenciaba entre abuso sexual y agresion sexual. Abuso
sexual era cuando alguien atentaba contra la libertad o indemnidad
sexual de una persona sin su permiso, pero no usaba para ello “violen-
Cia o intimidacion”.

02. ACOSO CALLEJERO

Es una forma de violencia que se produce cuando un hombre le hace a
una mujer comentarios que la humillan o le dan miedo en la calle o en
sitios publicos como el metro o el autobus. También pueden ser accio-
nes, Como seguir a una mujer o masturbarse delante de ella. El acoso
callejero lo ejercen hombres que no conocen a la victima y muchas
veces lo hacen por la noche y en lugares de ocio como discotecas.

03. ACOSO SEXUAL

Es un acoso que tiene relacion con el sexo. Puede
ser un acto, un comentario o un gesto. La persona
que acosa se siente mas importante que la victima Articulo 7. Acoso sexual y acoso por
y la hace sentir mal. La ley de igualdad de hombres razén de sexo.

y mujeres explico el acoso sexual en 2007.

1. Sin perjuicio de lo establecido en

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo. el Codigo Penal, a los efectos de esta
Ley constituye acoso sexual cualquier
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, comportamiento, verbal o fisico, de
a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual naturaleza sexual que tenga el propo-
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natu- sito o produzca el efecto de atentar
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el contra la dignidad de una persona, en
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, particular cuando se crea un entorno
en particular cuando se crea un entorno intimida- intimidatorio, degradante u ofensivo.

torio, degradante u ofensivo.

04. AGRESION SEXUAL

Cualquier acto que atenta contra la libertad sexual de otra persona sin
su consentimiento, ya sea con o sin violencia o intimidacion. Incluye
atagues como la violacion o intentos de violacion, asi como cual-
quier contacto sexual no deseado o tocamientos, incluso si es a

- traves de la ropa.
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05. AMOR ROMANTICO

El amor romantico es el modelo cultural de amor que se propone a
las mujeres a lo largo del proceso de socializacion y que implica una
renuncia personal, un olvido de ellas mismas, y una entrega total que
potencia comportamientos de dependencia y sumision al varon. Esta
idea se transmite a través de canciones, novelas, cuentos, peliculas,
anuncios y libros, entre otros.

Este modelo, normalmente heterosexual y presente en el imagina-
rio colectivo, se basa en la necesidad de las mujeres de encontrar a
alguien que las complete, y conlleva unos roles de género muy dife-
rentes para las mujeres y para los hombres. Tiene asociados una serie
de mitos falsos que posibilitan los pensamientos que ligan las rela-
ciones afectivas con el control, los celos, los sacrificios extremos o
el dolor y que enmascara la violencia de género.

06. ANDROCENTRISMO

Del griego andro «<Hombre, varon», se trata de una vision del mundo
y de la historia que coloca a los hombres y su punto de vista como
el centro o figura principal de la sociedad, y que obvia e invisibiliza lo
femenino y que tiene como consecuencia la negacion o infravalora-
cion de las aportaciones de las mujeres.

07. AUTONOMIA ECONOMICA

Capacidad de las mujeres de acceder, generar y controlar ingresos
propios, activos y recursos productivos, financieros y tecnologicos,
asi como el tiempo o la propiedad.

08. BODY SHAMING

Anglicismo cuyo uso se ha extendido especialmente en las redes
sociales y que define la accion de avergonzar o burlarse de alguien
por la apariencia de su cuerpo. La Fundéu recomienda sustituir el
anglicismo por ‘expresion critica del cuerpo’.

09. BRECHA DE GENERO

Refleja la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador, normalmente referido a acceso a recursos, oportunida-
des o derechos.

10. BRECHA SALARIAL

Diferencia en la retribucion salarial que perciben las mujeres por
desempenar el mismo trabajo que los hombres.
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11. CAPACITISMO

El capacitismo es la discriminacion y el prejuicio social contra las
personas con discapacidad basado en estereotipos, conceptos erro-
neos, barreras fisicas y opresion.

12. CIBERACOSO

Acoso o intimidacion por medio de las tecnologias digitales que, en
muchos casos, se convierte en una forma de ejercer violencia machista.

13. CIBERVIOLENCIA

Incluye todas las formas de violencia que se ejercen a traves de Internet.

14. COEDUCACION

Método educativo y pedagogico que busca promover la igualdad,
reformulando la transmision del conocimiento desde una perspec-
tiva de género, eliminando estereotipos y fomentando el desarrollo
integral de todas las personas, sin limitar sus capacidades segun su
sexo, para lograr igualdad de oportunidades de nifas y ninios o muje-
res y hombres adultos.

15. CONCILIACION

Estrategia que busca equilibrar los roles laborales, familiares y perso-
nales, promoviendo la igualdad y generando las condiciones que
posibiliten que hombres y mujeres desarrollen todas las areas de sus
vidas de forma equitativa y satisfactoria.

16. CONSENTIMIENTO

Dar tu permiso a otra persona para hacer algo. En
el ambito de las relaciones sexuales, se refiere a

la expresion afirmativa, consciente, voluntaria y En Espana, Art. 178 Cdodigo Penal:
reversible, sobre el deseo de tener sexo y cuya “Soélo se entendera que hay consenti-
inexistencia implica delito de agresion sexual. miento cuando se haya manifestado

libremente mediante actos que, en
En Espaia, Art. 178 Codigo Penal: “Solo se entendera atencion a las circunstancias del caso,
que hay consentimiento cuando se haya manifes- expresen de manera clara la voluntad
tado libremente mediante actos que, en atencion de la persona”.

a las circunstancias del caso, expresen de manera
clara la voluntad de la persona”.
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17. CORRESPONSABILIDAD

Responsabilidad compartida. Este téermino hace referencia a la nece-
sidad de que hombres y mujeres se repartan de forma equitativa las
responsabilidades domeésticas y de cuidados, que mayoritariamente
recaen sobre ellas.

18. COSIFICACION

Estrategia que consiste en presentar a las mujeres como cosas en lugar
de como seres humanos y que las deshumaniza y reduce a meros
instrumentos. Ejemplos de cosificacion serian usar a mujeres para dar
premios y besos a los hombres ganadores en los podios deportivos
o los anuncios en los que son utilizadas como adornos o decoracion
para vender productos para hombres.

19. CULTURA DE LA VIOLACION

La expresion fue acufada por el feminismo de los aflos 70 en Estados
Unidos para sefalar la prevalencia y aceptacion de la violencia sexual.

Con ella se nombra la estructura que justifica y normaliza las agre-
siones sexuales hacia las mujeres y que, en la practica, se manifiesta
en todo un conjunto de creencias, conductas, ideas o actitudes que
la aceptan y la alimentan.

20. CYBERFLYSHING

Un tipo de ciberviolencia contra las mujeres que consiste en enviar
imagenes no solicitadas de desnudos o genitales a través de Internet,
plataformas de mensajeria instantanea, app de citas o redes sociales.
Popularmente se conoce como “fotopolla” o “fotopene”.

21. DECONSTRUCCION

Proceso de abandonar los estereotipos de lo que se entiende como
femenino y masculino y reconocer que existe una desigualdad entre
los géneros que no es natural.

22. DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Los derechos que garantizan una vida sexual y reproductiva segura y
satisfactoria, incluyendo el acceso libre a informacion o anticonceptivos,
al aborto, a la atencion médica, la capacidad de decidir sobre la repro-
duccion sin discriminacion ni violencia, ademas de educacion sexual,
matrimonio consentido y relaciones sexuales seguras y placenteras.
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23. DISCRIMINACION INDIRECTA

Situaciones en las que leyes, politicas o practicas aparentemente
neutrales afectan desproporcionadamente a un grupo especifico, en
este caso, por motivos de género. A pesar de su aparente imparcialidad,
estas medidas pueden favorecer un trato desigual debido a factores
como la tradicional division de roles de género, lo que puede tener
un impacto negativo. Un ejemplo de ello es el caso de las pensio-
nes de jubilacion, donde las mujeres, debido a las interrupciones en
sus carreras profesionales, reciben ingresos inferiores en compara-
cion con los hombres.

24. DISCRIMINACION POSITIVA

Implementacion de politicas y acciones disefladas para contrarrestar
los efectos de la discriminacion hacia grupos o personas desfavoreci-
das. Su objetivo es corregir desigualdades y permitir que quienes han
sido perjudicados o parten de una posicion desfavorecida, como las
mujeres, puedan competir en igualdad de condiciones.

25. DOBLE JORNADA

Condicion a la que se ven sometidas las mujeres que desempefan un
trabajo remunerado en horario laboral y que ademas deben desarro-
llar todas las tareas que implica el trabajo reproductivo, de cuidados
y domeéstico y que no es compartido por sus parejas 0 companeros.

26. DOXING

Angliscimo que derivado de la abreviatura inglesa de documentos

‘docs’, que describe una violacion de la privacidad de una persona

mediante la divulgacion no autorizada en Internet de informacion
personal o documentos (como numeros de teléfono, direcciones,
lugares de trabajo o escuelas de hijos e hijas) o amenazar con hacerlo,
con la intencion de generar miedo o temor.

27. ECOFEMINISMO

Corriente de pensamiento y movimiento social que integra el femi-
nismo y el ecologismo para sefalar que la explotacion y la degradacion
del mundo natural y la subordinacion y opresion de las mujeres tienen
el mismo_ origen. Apuesta por una sociedad ecoldgica, descentrali-
zada, no jerarquica y no militarizada, con democracia interna y en la
que las mujeres vivan sin opresion.
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28. EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Proceso de ensefianza y aprendizaje que brinda a la infancia y
adolescencia informacion precisa y apropiada para su edad sobre la
sexualidad y su salud sexual y reproductiva, la cual es fundamental
para su salud y supervivencia.

29. EMPODERAMIENTO

Designa el aumento de la participacion de las mujeres en los proce-
sos de toma de decisiones y acceso al poder y su fortalecimiento
individual y colectivo.

30. ESTEREOTIPOS DE GENERO

Idea, creencia o imagen mental preconcebida sobre los atributos o las
caracteristicas, o roles que deberian poseer o desempeniar las muje-
res y los hombres, basadas en concepciones exageradas y simplistas
que no tienen en cuenta sus caracteristicas, sentimientos y capaci-
dades reales. Son perjudiciales porque perpetuan las desigualdades y
limitan la capacidad de las mujeres y los hombres para desarrollar sus
carreras profesionales y/o tomar decisiones sobre sus vidas.

31. ESTERILIZACION FORZADA

Forma de violencia que implica la esterilizacion a una o mas perso-
nas sin su consentimiento y que se ha ejercido y se ejerce de manera
sistematica contra las mujeres con discapacidad. Desde el afio 2020
en Espafa estan prohibidas las esterilizaciones forzadas a personas
con discapacidad, gracias a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2020, de 16 de diciembre, de modificacion del Codigo Penal para
la erradicacion de la esterilizacion forzada o no consentida de perso-
nas con discapacidad incapacitadas judicialmente.

Ademas, la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, recoge
la esterilizacion forzosa como forma de violencia existente en el
ambito de la salud sexual y reproductiva de las mujeres, en linea con
el Convenio de Estambul.

32. EXPRESION DE GENERO

Es la expresion de los roles de género como mujer u hombre (o
ambos o ninguno de ellos) a través del comportamiento, la indu-
mentaria, el peinado, la voz, los rasgos fisicos, etc. Esta condicionada
por las expectativas sociales de género. No tiene por qué ser fija ni
coincidir con el sexo, la identidad de género o la orientacion sexual
de la persona.
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33. FALOCENTRISMO

Caracteristica de las sociedades que, simbdlicamente y en la prac-
tica, avalan el predominio de los hombres sobre las mujeres, con base
en una mayor valoracion del érgano sexual masculino (falo), como
centro de la creacion humana, de tal forma que dichas sociedades
no soélo estan dominadas por los "machos” (portadores del falo), sino
también lo exaltan como valor y referencia absoluta.

34. FEMINAZ|

Término usado con un sentido peyorativo contra cualquier mujer
que defiende posturas feministas. Auna los términos ‘feminismo’ con

‘nazismo’ y se usa para atacar y desprestigiar la lucha feminista y a las

mujeres que se atreven a defender la igualdad.

35. FEMINICIDIO/FEMICIDIO

Asesinato de una mujer o nifia por el hecho de serlo.

36. FEMINISMO

El feminismo es un movimiento politico, social, académico, econo-
mico y cultural, que se inicia formalmente a finales del siglo XVII, que
busca crear conciencia y condiciones para transformar las relacio-
nes sociales, lograr la igualdad entre las personas, y eliminar cualquier
forma de discriminacion o violencia contra las mujeres.

Su objetivo es abordar y eliminar las desigualdades de género arrai-
gadas en la sociedad, asi como desafiar las normas y estructuras que
perpetuan las discriminaciones.

La Real Academia Espariola (RAE) lo define como “el principio de igual-
dad de derechos de la mujer y el hombre, asi como el movimiento que
lucha por la realizacion efectiva en todos los 6rdenes del feminismo”.

37. GENERO

Se trata de una construccion socio cultural por la que se adjudican
roles, actitudes y aptitudes diferentes a hombres y mujeres en funcion
de su sexo biologico. Este concepto hace referencia a las diferencias
sociales que, por oposicion a las particularidades bioldgicas, han sido
aprendidas, cambian con el tiempo y presentan multitud de variantes.
Se utiliza para demarcar estas diferencias socioculturales entre mujeres
y hombres que son impuestas por los sistemas politicos, economi-
cos, culturales y sociales a través de los agentes de socializacion y
que son modificables.
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38. GORDOFOBIA

Discriminacion estructural y sistematica, ademas de odio, rechazo y
violencia que sufren las personas gordas por el hecho de ser gordas
y No encajar en las imposiciones estéticas.

39. GROOMING

Es cuando un adulto contacta con un nifno, nifa o adolescente para
ganarse su confianza con fines sexuales. Por ejemplo, hablar de sexo,
pedirle que le mande fotos intimas o tener sexo.

40. HETEROSEXUALIDAD

Atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género
diferente al suyo.

41. HETERONORMATIVIDAD

El conjunto de las relaciones de poder que normalizan y rigen la
sexualidad, marginando a todo lo que este fuera de los ideales de
la heterosexualidad, la monogamia, y la conformidad de género, la
cual presupone que lo masculino y lo femenino son sustancialmente
complementarios, en lo que respecta al deseo.

42. HETEROPATRIARCADO

Acronimo de “heterosexualidad” y “patriarcado”, utilizado para designar
un sistema sociopolitico en el que los hombres y la heterosexualidad
tienen supremacia sobre otros géneros y otras orientaciones sexuales.
Se trata de un término que enfatiza que la discriminacion ejercida tanto
sobre las mujeres como sobre las personas LGBTIQ+ tiene el mismo
principio social machista, que privilegia a los hombres heterosexuales.

43. INEQUIDAD

Término utilizado en la perspectiva de género, para referirse a las dife-
rencias de oportunidades entre mujeres y hombres.

4y, IDENTIDAD DE GENERO

Percepcion que una persona tiene sobre su propio género y que puede
coincidir o no con el sexo asignado al nacer y no mantiene ninguna
relacion con la orientacion sexual.
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45. IGUALDAD DE GENERO

Condicion que implica las mismas condiciones de trato hacia hombres
y mujeres. La igualdad tiene beneficios directos también para los
hombres, porque ser un hombre igualitario favorece el crecimiento
personal, aumenta la autoestima y potencia la calidad de las relaciones,
tanto con las mujeres como con otros hombres, a la vez que mejora
la salud de los hombres y aumenta su esperanza de vida.

46. INVISIBILIZACION

Es un concepto muy utilizado en ciencias sociales para designar un
conjunto de mecanismos culturales que llevan a omitir la presencia
de determinado grupo social, en este caso las mujeres, en ambitos
como el lenguaje, el trabajo, las aportaciones historicas, la ciencia o
el pensamiento.

47. INTERSECCIONALIDAD

Enfoque que permite comprender la interaccion entre las multi-
ples dimensiones y opresiones que conforman las trayectorias de las
personas en sus identidades, elecciones y territorios. Se atribuye su
autoria a la catedratica y defensora de los derechos civiles Kimberlé
Williams Crenshaw, especializada en temas raciales y de género, que
la uso por primera vez en 1989. Es decir, una mujer puede ser discri-
minada por el hecho de ser mujer. También por ser joven y también
por ser gitana. Pero la superposicion de las identidades de ser mujer,
joven y gitana forman una discriminacion especifica que no se explica
por estas identidades por separado.

48. LENGUAJE SEXISTA

Es la discriminacion en el lenguaje basada en el sexo de las perso-
nas y que beneficia a un sexo sobre el otro. Muestra a la mujer como
un ser inferior.

49 - 54. LGTBIQ+

49. BISEXUAL

Persona que se siente emocional y/o sexualmente atraida por perso-
nas de los dos sexos.
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50. CISGENERO

Término que designa a las personas que presentan concordancia entre
su identidad de género y la asignada al nacer segun su sexo bioldgico.

51. INTERSEXUAL

Personas que nacen con organos reproductivos o sexuales que no
encajan en la clasificacion estandar bioldgica de mujer u hombre. Estas
condiciones pueden ser evidentes al nacer, pueden aparecer en la
pubertad o puede que solo se descubran durante un examen medico.

52. LESBIANA

Mujeres homosexuales, es decir, que se sienten atraidas fisica, emocio-
nal y sexualmente por otras mujeres.

53. QUEER

Término inglés alternativo a LGBTQ+ que describe también toda una
corriente de pensamiento que se ha expresado a su vez en un movi-
miento social que busca potenciar la diversidad humana en sentido
amplio y huye de las identidades fijas o estaticas, abogando por la
versatilidad y variedad de las potencialidades humanas.

S4. TRANS

Término que se utiliza para referirse a las personas cuya identidad y/o
expresion de género no se corresponde con las normas y expectati-
vas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo asignado al nacer.

55. LUZ DE GAS/GASLIGHTING

Forma de violencia psicoldgica y sutil que consiste en manipular a una
persona para que dude de su razon o juicio mediante una prolongada
labor de descrédito de sus percepciones y recuerdos.

56. MACHISMO

Actitud o manera de pensar de quien sostiene que el hombre es por
naturaleza superior a la mujer.

57. MACHIRULO

No esta claro de donde proviene el término, pero podria ser una
mezcla de dos adjetivos: machista y chulo. Se utiliza para designar
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al "hombre machista” que hace gala de esa condicion abiertamente.
Segun la RAE es la expresion coloquial y despectiva de una persona,
especialmente un hombre, que exhibe una actitud machista.

58. MANSPLAINING

Hace referencia a la tendencia de algunos hombres a explicarles cosas
a las mujeres en un modo paternalista y condescendiente cuando,
muchas veces, ellas ya lo saben o incluso son expertas en ello.

59. MASCULINIDAD

Hace referencia a la construccion historica y cultural de una serie de
atributos, practicas, valores o comportamientos que cada sociedad
atribuye a los hombres.

60. MANSPREADING

Neologismo que auna las palabras ‘'man’ (hombre) con ‘spreading’
(extenderse) y representa la costumbre que tienen no pocos hombres
de ocupar la mayor parte del espacio publico (p.e. sentandose con las
piernas abiertas en asientos de transporte publico).

61. MICROMACHISMO

Es un término que describe aquellas acciones machistas cotidianas,
sutiles e incluso inconscientes que estan normalizadas en la sociedad
y que pasan desapercibidas. A pesar del prefijo “micro” de la palabra,
estas actitudes estan en la raiz o son manifestaciones de la discrimi-
nacion y la desigualdad de género.

62. MIGRADA

Término que se utiliza para referirse a mujeres que han dejado su
lugar de origen y se han trasladado a otro pais o region por diversas
razones, como busqueda de empleo, reunificacion familiar, huida de
conflictos o persecuciones, o simplemente por eleccion personal. Este
término reconoce y destaca la experiencia especifica de las mujeres
en el proceso migratorio, considerando los desafios y las oportuni-
dades unicas que enfrentan durante su viaje y su integracion en el
nuevo entorno.

63. MISGENDERING

Referirse o tratar a una persona con un género diferente con el que se
identifica, y por lo tanto, incorrecto, de manera que resulta ofensivo.
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64. MISOGINIA

Aversion, desprecio u odio hacia las mujeres y, por extension, todo
lo que esteé asociado con estereotipos tradicionalmente femeninos.

65. MUTILACION GENITAL
FEMENINA

Es una violacion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
que abarca todos los procedimientos que conllevan una ablacion
parcial o total de los genitales femeninos externos u otra lesion
causada a los mismos por motivos no medicos. Carece de bene-
ficios para la salud y acarrea a nifas y mujeres muchos dafios de
diversa indole.

66. NEOMACHISMO O
POSTMACHISMO

Ideologia de individuos que suelen estar en contra del lenguaje no
sexista, que critican y quieren derogar la ley de violencia de género de
2004, o que difunden abiertamente la falsa teoria de que la mayoria
de mujeres ponen denuncias falsas sobre violencia machista. Se suele
considerar que surgen Como una reaccion a los logros del feminismo.

67. PARIDAD

La paridad de género se refiere a una participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de toma
de decisiones en todas las esferas de la vida (politica, econdmica y
social). Se considera actualmente un indicador para medir la calidad
democratica de los paises.

68. PATRIARCADO

El patriarcado es un sistema de dominio institucionalizado que
mantiene la subordinacion e invisibilizacion de las mujeres y todo
aquello considerado como ‘femenino’, con respecto a los varones y
lo ‘'masculino’, creando asi una situacion de desigualdad estructural
basada en la pertenencia a determinado ‘sexo bioldgico'.

69. PAZ FEMINISTA

Enfoque integral y transformador que busca la construccion de la paz
a través de la inclusion activa de la perspectiva de género y la parti-
cipacion plena de las mujeres en todos los aspectos de los tratados
internacionales, reconociendo el importante papel que desempenan,
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asi como los impactos diferenciales que sufren. Ademas, se funda-
menta en el feminismo antimilitarista, que ve la guerra como una
dinamica patriarcal y aboga por la resolucion pacifica de los conflictos,
desafiando las estructuras de poder masculinas que historicamente
han impulsado la guerra.

70. PRIVILEGIO MASCULINO

Ventajas de las que gozan los hombres sobre las mujeres desde su
nacimiento y que se mantienen como norma cultural y estructural.

71. PROXENETA

Persona que obtiene beneficios de la prostitucion y explotacion sexual
de otra persona (mayoritariamente mujeres o nifas).

72. SINDROME DE ALIENACION
PARENTAL (SAP)

Es una teoria falsa que dice que un niRo o una nifa rechaza a su padre
porque su madre le pone en contra de él. A pesar de no ser real, ha
sido usada en procesos judiciales para quitar la custodia de los hijos a
las madres, asi como para desacreditar las afirmaciones de las madres
sobre el abuso y para favorecer al padre acusado.

El psiquiatra Richard Garner invento esta teoria en 2008 sin tener prue-
bas cientificas y con explicaciones falsas. Garner también decia que
los nifos sufren menos con el abuso sexual que con la separacion de
sus padres y que a las mujeres les gusta que les peguen.

73. SEXPREADING

Hacerte fotos o videos intimos sin avisarte y sin tu permiso y enviarlos
por Internet, generalmente después de una relacion intima o de pareja,
como una forma de venganza (‘pornovenganza’), acoso o control.

74. SEXTORSION

Una forma de extorsion en la cual alguien amenaza con divulgar image-
nes, videos o mensajes sexuales explicitos de otra persona a menos
que esta uttima cumpla con ciertas demandas, que a menudo impli-
can dinero, mas imagenes comprometedoras o explotacion sexual.

75. SINDROME DE LA IMPOSTORA

Fendmeno psicologico que padecen algunas mujeres cComo conse-
cuencia del sistema patriarcal, que son incapaces de asimilar sus logros
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y triunfos y sienten que son insuficientes o que no merecen estar
donde estan.

76. SORORIDAD

Proviene del latin “soror”, “hermana” y alude a la hermandad, solida-
ridad, complicidad o alianza entre mujeres. Se utiliza para referirse a
la relacion de apoyo y union, contrarrestando uno de los estereoti-
pos mas arraigados, de que las mujeres son las peores enemigas de
otras mujeres.

77. SUELO PEGAJOSO

Se refiere a las tareas de cuidado y vida familiar a las que tradicional-
mente se ha relegado a las mujeres. Salir de este “espacio natural” que
segun el patriarcado les corresponde es un obstaculo para su desa-
rrollo profesional.

78. SUMISION QUIMICA

Utilizacion, sin consentimiento ni conocimiento, de alcohol o
sustancias quimicas con fines delictivos. En el caso de las mujeres
generalmente para agredirlas sexualmente sin que puedan hacer nada.
La sumision quimica también se llama violencia bajo el efecto de
sustancias y alcohol.

79. TECHO DE CRISTAL

Dificultades y barreras que muy a menudo encuentran las mujeres,
por lo general en el mercado laboral, para promocionar y llegar a
puestos de direccion.

80. TEORIA CRIP

Perspectiva, cuyo nombre es una reapropiacion del téermino ‘tullido’ o

‘cojo’, que critica la idea de cuerpo normativo porque considera que

es una construccion social y cultural que categoriza y diferencia entre
personas capacitadas y discapacitadas.

81. TEST DE BECHDEL

Forma rapida de evaluar la brecha de género en una pelicula u obra
de ficcion que consiste en comprobar si cumple tres condiciones: Ha
de haber al menos dos mujeres en la historia, que hablen entre siy
que el tema de conversacion no sea un hombre.



GUIA DE COMUNICACION FEMINISTA
BLOQUE 1l - GLOSARIO

82. TRABAJO DOMESTICO

Designa la produccion de bienes servicios realizado en un hogar
u hogares o para los mismos, que incluye limpieza, lavado, cocina,
cuidado de menores o personas dependientes, y que mayoritaria-
mente soportan las mujeres.

83. TRANSVERSALIDAD

Hace referencia a la necesidad de aplicar medidas sociales, cultu-
rales, educativas, politicas o econdmicas teniendo en cuenta las
desigualdades existentes y los impactos que pueden tener sobre muje-
res y hombres.

84. TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL

Grave delito y violacion de derechos humanos que consiste en captar
a mujeres y ninas y llevarlas a un lugar para obligarlas a tener sexo a
cambio de un dinero que se quedan los explotadores. Para llevar a
las mujeres a ese lugar las engafian, las secuestran o las amenazan.

85. VICTIMIZACION SECUNDARIA
O REVICTIMIZACION

Es el dafo o lesion que sufre una victima cuando tiene que contar
su agresion machista delante de profesionales médicos, policias,
abogados, jueces o cuando, incluso, los medios de comunicacion la
cuestionan. Esto se puede minimizar con formacion en perspectiva de
género, tratando mejor a la victima, haciendo que todas las personas
y servicios que la atienden estén coordinados para evitar que tenga
que repetir lo mismo varias veces, y permitiendo que sea acompa-
fAada por alguien de su confianza durante todo el proceso.

86. VIOLACION

Es una agresion sexual en la que uno o varios
hombres mete su pene en la vagina, el ano o la
boca de la victima, o cuando introduce otra parte
de su cuerpo o una cosa por la vagina o el ano.

Art 179 Ley Orgdnica 10/2022: "acceso
carnal por via vaginal, anal o bucal, o

introduccion de miembros corporales
u objetos por alguna de las dos prime-
ras vias”
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87. VIOLENCIA DOMESTICA

Un tipo de violencia que perpetua una persona a otra dentro de la
familia o de la casa en la que vive. También recibe el nombre de
intrafamiliar.

88. VIOLENCIA ECONOMICA

La violencia econdmica y/o materia se refiere a la privacion inten-
cionada de recursos econdmicos y materiales por parte del agresor
hacia la victima, asociados al bienestar de la pareja/expareja y/o miem-
bros de la unidad familiar. Entre las manifestaciones mas comunes
de este tipo de violencia, se encuentran relacionadas con la prohi-
bicion de que la mujer trabaje y pueda desarrollarse como persona
economicamente independiente, que el agresor proporcione de
manera insuficiente recursos economicos para la subsistencia de la
unidad familia o incluso, el incumplimiento del régimen de pensio-
nes de alimentos de los hijos e hijas establecidas en las sentencias
por los Juzgados.

89. VIOLENCIA SIMBOLICA

Reproduccion a través de costumbres, imagenes, ideas, formas de
hablar o mensajes de estereotipos de género y de las relaciones de
dominio-sumision y que, aunque no hace dano fisico a las muje-
res, perpetua la discriminacion y la opresion, especialmente hacia las
mujeres. Este tipo de violencia juega un papel importante en la repro-
duccion de estructuras sociales desiguales y en la limitacion de las
oportunidades y derechos de ciertos grupos de personas.

90. VIOLENCIA DE GENERO

En Espaia, esta violencia se refiere a la que ejerce un hombre contra su
pareja o expareja, puesto que la Ley de Violencia de Género de 2004
asi lo describe. El objetivo del agresor es producir dafio y conseguir
el control sobre la mujer, por lo que se produce de manera conti-
nuada en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una
misma estrategia.

La violencia de género se ejerce de forma fisica o psicologica e
impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico,
psicolégico o economico.

Fuera de Espafa tiene un concepto mas amplio y el término deno-
mina la violencia que ejercen los hombres contra las mujeres.
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91. VIOLENCIA MACHISTA

Es la violencia que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo.
Si bien en muchos lugares del mundo los términos violencia de género
y violencia machista suelen ser sindbnimos, en Espafa se usa este
término para denominar cualquier violencia de un hombre contra una
mujer por el simple hecho de ser mujer y no es necesario que exista
una relacion afectiva entre ellos.

El Convenio de Estambul, ratificado por Espafia en 2014, establece
una larga lista de violencias machistas, entre las que estan la violencia
sexual, la trata de personas con fines de explotacion sexual, el matri-
monio infantil o la mutilacion genital femenina, entre otras.

A continuacion (92-100) se definen algunas formas de violencia contra
las mujeres:

92. VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Es cuando personas que trabajan en la Administracion publica o
instituciones hacen dafio a una mujer al no ayudarla o protegerla.
Por ejemplo, cuando las juezas y los jueces, el personal sanitario o
los cuerpos policiales no protegen a las mujeres, no respetan sus
derechosy, con ellos las dejan desprotegidas y en situacion de vulne-
rabilidad ademas de revictimizarlas.

93. VIOLENCIA OBSTETRICA

Es la apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres
por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en
un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos natu-
rales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativa-
mente en la calidad de vida de las mujeres.

94. VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES

Es cuando los hombres tratan de impedir que las mujeres participen
en politica y asuman puestos de relevancia o las maltratan por hacerlo.
La violencia politica se ejerce de multiples formas: amenazas, agre-
siones, abusos, violaciones e incluso asesinatos.

95. VIOLENCIA PSICOLOGICA

Es cuando un hombre hace daflo a una mujer sin emplear violen-
cia fisica. Ejemplos: insultarla, reirse de ella, decirle que no vale nada,
no dejar que vea a su familia y amistades, hacerle sentir miedo y
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verguenza. En la violencia psicologica, el hombre amenaza a la mujer,
la vigila, le exige hacer lo que él diga...

96. VIOLENCIA SEXUAL

Es cuando un hombre obliga a una mujer a hacer algo sexual y ella
no quiere. La violencia sexual se ejerce en multiples espacios: en casa,
la calle, internet...

El Codigo penal explica las violencias sexuales que son delito, por
ejemplo: La agresion sexual, la mutilacion genital femenina, el matri-
monio forzado, el acoso sexual, la trata con fines de explotacion sexual.

La violencia sexual también se perpetra en internet, por ejemplo:
mandar por internet videos de violencia sexual, pornografia en la
que salen personas que no han dado su permiso para salir en esos
videos, pornografia en la que salen ninos y nifas, los chantajes sexua-
les por internet...

97. VIOLENCIA SIMBOLICA

Es una forma invisible de maltrato que, aunque no causa dafio fisico,
perpetua la discriminacion hacia las mujeres. Se manifiesta en la
forma de hablar, las costumbres y las ideas arraigadas en la sociedad.
A menudo, las personas no son conscientes de que sus palabras o
pensamientos contribuyen a la violencia contra las mujeres. Este tipo
de violencia afecta a todas las mujeres en la sociedad y se conoce
también como violencia cultural.

98. VIOLENCIA VICARIA

La violencia vicaria es aquella que tiene como objetivo dafiar a la mujer
a través de sus seres queridos, especialmente de sus hijas e hijos. Es
una forma de violencia de género por la cual los hijos e hijas de las
mujeres victimas de violencia de género son instrumentalizados como
objeto para maltratar y ocasionar dolor a sus madres.

Su maximo exponente es cuando el maltratador de la mujer, en la
mayoria de los casos el padre de sus hijas e hijos, los asesina para
causarle el mayor dolor posible.

También se considera violencia vicaria cuando un hombre hace dano
a terceras personas o familiares para hacer dafio a la mujer.

99. VIOLENCIA SOCIAL

La violencia social se manifiesta a través de patrones conductuales
sustentados en comportamientos de control y limitacion por parte
del agresor, separando a la superviviente de su entorno mas proximo
y de cualquier vinculo socioafectivo que esta posea, privando de
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esta manera de cualquier tipo de apoyo sociofamiliares. Es decir, en
el marco de la violencia social, el objetivo primordial del agresor es
aislar a la mujer socialmente, alejandose de manera progresiva de su
entorno habitual que suponga un entorno seguro, limitando igual-
mente el tiempo y numero de interacciones sociales que esta tenga.

100. VIOLENCIA AMBIENTAL

La violencia ambiental se refiere a las acciones perpetradas por el
agresor con el objetivo de causar dano en el entorno de la mujer
para intimidarla y generarle temor, como puede ser golpear intencio-

nadamente puertas, mesas, sillas, romper objetos de valor para ella,
conducir de forma temeraria, etc.
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