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MINISTERIO DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR 16 DE AGOSTO DE 2023 REGISTRO NACIONAL DE
- ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 14733 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con fecha 10/08/2023 se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Enrique Sanchez Anton en nombre y representacion de la entidad denominada
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD, con domicilio en MARTOS,
15, C.P. 28053, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion
12, Nimero Nacional 49642, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaina documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 16/11/2022, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucién y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.l) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7
28010 MADRID

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD y depositar la documentacion preceptiva en el Registro
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segln lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, a fecha de la firma

LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ENRIQUE SANCHEZ ANTON

Numero de clave: 2336-2023
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D* Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas, con DNI niimero 136.316-H, en calidad de
Secretaria General de la Entidad Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
(MPDL), inscrita con el numero 49.642 en el Registro Nacional de Asociaciones, con
domicilio social en Madrid, calle Martos ntimero 15, y CIF nimero G-2883 8001.

Certifica:

Que los Estatutos de la entidad Movimiento por la Paz_MPDL, han quedado redactados
con las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de Socios
celebrada en Madrid el 16 de noviembre de 2022,

Lo que firma para su constancia a 19 de enero de 2023,

La Secretaria General, Ve B® El Presidente,
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Fdo. Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas Fdo. Manuel de la Rocha Rubi
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ESTATUTOS DEL MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
Y LA LIBERTAD (MPDL}

CAPITULO |. DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO ¥ FINES
Articulo 1°. DENOMINACION, PRINCIPIOS y REGIMEN JURIDICO

1. Los presentes Estatutos constituyen la norma reguladora del "Movimiento por la
Paz, el Desarme y la Libertad” también denominado “Movimiento por la Paz-
MPDL” (en adelante "la Asociacion” o "MPDL") Asociacion sin animo de lucro, al
amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién.

2. La Asociacion adopta como simbolo una paloma blanca en vuelo con las alas

desplegadas inserta en un marco azul, en el que figuran en blanco las siglas

"MPDL", sin perjuicic de su adaptacion como logotipo a las diferentes necesidades

de visibilidad que exijan concretas circunstancias.

. La Asociacién se regira por estos Estatutos y reglamentos complementarios, y por

lo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol y, especificamente, por la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, asi

/mld+9ujwkMVgsYYVSfoBw
w

como por las normas que en el futuro modifiquen o sustituyan sus disposiciones,

por sus reglamentos de desarrolio y por la normativa Comunitaria e Internacional

que resulte de aplicacion en atencidn a sus fines constitutivos y su ambito de
actuacion.

4. La Asociacién se configura como organizacidén no gubernamental y laica, por su
completa independencia de todo poder pulblico en su organizacion,
funcionamiento y formacién de su voluntad colectiva. Asimismo, se declara
independiente de {oda forma de influencia que no derive de la voluntad
democratica de sus miembros expresada por medio de sus Organos de Gobierno
y representacion.

5. La Asociacién carece de todo animo de lucro y de patrimonio fundacional v se
inspira en los principios de convivencia pacifica basada en el Derecho, la
cooperacion, la solidaridad, la igualdad, y el respeto de las diferencias cuifurales,
pluralismo y defensa de los Derechos Humanos individuales y colectivos
universalmente proclamados y reconocidos en los instrumentos vigentes de
Derecho Internacional.
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Articulo 2°. AMBITO DE LA ASOCIACION.

1. Ambito representative. - EI MPDL circunscribe su ambito organizativo y
representativo al territorio del Reino de Espafia.

2. Ambito de actuacién. - El ambito de actuacion para el cumplimiento de sus fines
se proyecta, en el interior al conjunto de Provincias y Municipios que comprenden
su ambito organizativo, y en el exterior a cualquier pais o zona geografica
otorgando preferencia a las areas necesitadas de ayuda internacional, tanto para

el desarrolio social, econémico y cultural como por razones humanitarias.
Articulo 3°. DOMICILIO DE LA ASOCIACION

El domicilio de la Asociacién se establece en Madrid, estando su sede social en la
Calle Martos nimero quince de esta ciudad, si bien podré ser modificado por acuerdo
de Asamblea Extraordinaria. Sin perjuicio del domicilio principal, la Junta Directiva
podra establecer oiras sedes, oficinas o despachos descentralizados, que deberan ser

oportunamente comunicados al Registro de Asociaciones a efectos de su inscripcion.

Articulo 4°. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

1. Los fines sociales del MPDL consisten en la promocién del interés general en
cuanto a la divulgacién, fomento v amparo de los principios universales que
sustentan la paz, el desarme, la libertad y la convivencia entre los hombres y los
pueblos, en el marco del respeto, la proteccién y la profundizacién de los
Derechos Humanos internacionalmente reconocidos.

2. De acuerdo con el apartado anterior, el MPDL pretende realizar sus fines:

a) Promoviendo el estudio, la difusién y el conocimiento de los principics que
informan sus fines y objetivos.

b) Fomentando las acciones que propicien el didlogo entre las diferentes culturas,
pueblos y naciones, en la blsqueda de un orden internacional mas justo y
pacifico, propiciando asimismo la prevencién y solucién negociada de los
conflictos.

¢) Practicando acciones de Cooperacién Internacional, tendentes al desarrollo de los
pueblos mas desfavorecidos, tanto en los terrenos fecnolégico, econdmico, social

y cultural, como en el ambito de la seguridad y estabilidad.

o~
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d) Favoreciendo el respeto al Medio Ambiente en sus actuaciones y promoviendo el
desarrollo sostenible como principio para evitar la destruccion de los recursos
naturales del planeta.

g) Colaborando con cuantos organismos e instituciones, nacionales, internacionales
y supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de sus fines.

f) Contribuyendo a la erradicacién de toda discriminacion basada en la desigualdad
entre seres humanos, y sus expresiones racistas, xentéfobas e intolerantes.

g) Promoviendo el respeto y la efectividad de los Derechos Humanos y las
Libertades individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco
pacifico de entendimiento y participacién democratica.

h) Favoreciendo la integracién social de las personas en situacion de exclusién
social por medic de acciones positivas de insercién y de sensibilizacion,
atendiendo especialmente las probleméticas de las mujeres, los menores, las
personas mayores y los inmigrantes, asi como la acogida, el asilo y refugio de las
personas procedentes de paises en conflicto o victimas de calamidades.

i) Realizando actuaciones de Atencién Humanitaria dirigidas a atender el estado de
necesidad de las personas migrantes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad v que lleguen a las costas espafiolas o formen parte de
asentamientos que comporten graves riesgos sociales y sanitarios.

) Realizando actuaciones dirigidas a la atencién de personas solicitantes y

beneficiarias de proteccién internacional, temporal ¢ apatridia.

Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccion en las zonas del

mundo sacudidas por la devastacion, el hambre, los desastres naturales y la

k

L

guerra.

I} Promocionando el voluntariado solidario para integrar su potencial en el seno de la
organizacién.

m) Participando en actuaciones que promuevan fa educacion en los valores culturales
de la paz, la libertad responsable, la solidaridad, la justicia y la igualdad.

n) Fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
promoviendo politicas especificas de la mujer para su efectividad en todas sus
manifestaciones.

o) Trabajando especializadamente con jovenes mediante actuaciones que
promuevan su desarrollo personal e integracién social y laboral.

p) Trabajando en la formacién del profesorado de los diversos niveles educativos y
en la formacién de formadores.

3. Los beneficios obtenidos por el MPDL, derivados de los rendimientos

patrimoniales o prestaciones de servicios, se destinaran con caracter exclusivo al

~
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cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso el reparto entre los

asociados ni, en su caso, a persona fisica o juridica con interés lucrativo.

El MPDL destina su actividad, en general al conjunto de la ciudadania y en

particular considera beneficiarios de la misma a todas las personas, colectivos y

comunidades en que se manifieste la necesidad de ayuda, de acuerdo con los

fines y principios inspiradores del ideario.

Articulo 5°. LOS SOCIOS

1.

Los socios de MPDL pueden ser de nimero o protectores:

a) Socios de numero. - Son socios de ndmero de MPDL, cualquier persona
fisica o juridica que, cumpliendo las condiciones preestablecidas en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos, solicite su integracion
de forma expresa, libre y voluntaria, y sea admitida por {a Junta Directiva.

b) Socios protectores. - Son socios protectores cualquier persona fisica o
juridica que quiera contribuir econdmicamente al cumplimiento y desarrolio
de los fines de la Asociacién y, cumpliendo las condiciones preestablecidas
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos, solicite su

integracion de forma expresa, libre y voluntaria en el MPDL, y sea admitida

por la Junta Directiva.

2 Los menores de mas de catorce afos y los de mas de dieciséis no

emancipados, con el consentimiento documentaimente acreditado de las
personas que deban suplir su capacidad, que soliciten ser miembros del MPDL
Joven regulado en el articulo 21 de estos Estatutos, podran ser admitidos como
tales por la Junta Directiva de MPDL. Los derechos y deberes de estas
personas se regularan en la primera Asamblea General Exiraordinaria que se
celebre, una vez aprobados estos Estatutos por la Autoridad correspondiente.
No obstante, lo dispuesto en el apartado 1. a) de este articuio, las personas
que en régimen de voluntariado presten servicios de forma alfruista a la
Asociacién, adquiriran la cualidad de socio de numero, una vez formulada la
solicitud y admitidas que sean por la Junta Directiva, eximiéndoseles del deber
de pago de las cuotas y derramas que se establezcan, por el iempo que dure
su prestacion.

La admision en la Asociacion implica la aceptacion de los presentes Estatutos y

el compromiso de ajustarse a su contenido en la actividad asociativa, en cuanto

e
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5.

a derechos, obligaciones y procedimientos. El vinculo de Asociacion es

intransmisible e indelegable.

Son derechos de los sacios de ndmero:

a)

b)

c)

d)
€)

)]

h)

Participar en las actividades de la Asociacién y en los Organos de Gobierno
y representacion la Asociacion.

Ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General, cuando se
convequen con caracter ordinario y extraordinario.

Ser informados acerca de la composicion de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Ser acreditados documentalmente como miembro asociado.

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y
obtener informacién suficiente de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
Poder impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier tiempo, lo que no
dara derecho a la devolucién de las cuotas de pertenencia a la misma que
hubiese abonado.

Acceder a toda la documentacién contable, administrativa, patrimonial vy
documental, asi como al Registro de Asociados, a través de los drganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1989, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Son derechos de los socios protectores:

a)

b)

c)
d)

Asistir a la Asamblea General, cuando se convogquen con caracter ordinario
y extraordinario, con voz, pero sin derecho a voto.

Ser informado acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y
representacién de la Asociacion.

Ser acreditado documentalmente como socio protector.

Separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier tiempo, o que no
dara derecho a la devolucion de las cuotas de pertenencia a la misma que
hubiese abonado.

Son deberes de los socios:

a)

b)

Compartir las finzlidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién
de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y obligaciones que, con arreglo a los acuerdos
de la Junta Directiva, puedan correspender. El impago de la cuota, o la
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c)

d)

e)

La

demora de seis meses desde el momento en que debiera haberla hecho
efectiva, mediando requerimiento expreso y otorgamiento de plazo minimo
de diez dias, dara lugar a la suspensién de los derechos de participacion.
Dicha suspensién debera ser acordada por la Junta Directiva, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse en su caso.

Acreditar la condicién de socio cuando se requiera su constancia por los
Organos de Gobierno.

Cumplir el resto de obligaciones que resulien de las disposiciones
Estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de
Gobierno y representacion.

Mantener la debida lealtad a los principios y acuerdos asociativos, lo que
implica, entre otras cosas, mantener el secreto y la prohibicién de usar de
cuanta informacién disponga en calidad de socio, cuando esta informacion
tenga caracter confidencial o pueda comprometer gravemente los legitimos
intereses asociativos. Estas obligaciones permaneceran, incluso, en caso
de separaci6n voluntaria o disciplinaria, pudiendo exigirse responsabilidad
cuando se produzca su vulneracién, tanto por via civil como penal.
condicion de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes

circunstancias:

a)
b)

c)

La

Por baja voluntaria.

Por la falta de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones, conforme
a lo regulado en los presentes Estatutos.

Por incumplimiento grave de las obligaciones sefialadas en los presentes
Estatutos.

Secretaria de la Asociacién llevaré al dia el registro de asociados y

asociadas, realizando en el mismo las anoctaciones e inscripciones pertinentes,

expidiendo en su caso las certificaciones acreditativas de esta condicién y las

de estar al corriente de sus obligaciones asociativas. En el registro se

anotaran, por el periodo de su vigencia, las sanciones impuestas, cancelando

de oficio las ejecutadas o prescritas. Las inscripciones se cancelaran previa

constancia del testimonio de la pérdida del vinculo asociativo.
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CAPITULO lll. ES]

Articulo 6°. ESTRUCTURA TERRITORIAL

El MPDL podra estar representado, en cada territorio, por delegaciones gue
agruparan a las personas asociadas que tengan su domicitic en el ambito
correspondiente.

La representacion del MPDL en otros paises para el desarrollo de sus
actuaciones, podra ser asumida por personas fisicas o juridicas cuyos titulares

centralizaran la coordinacion de los proyectos de la Asociacién en el terreno.

Articulo 7°. ORGANOS ASOCIATIVOS

El MPDL se compone de los siguientes érganos:

1.
2.

Asamblea General
Junta Directiva

3. Comisién Ejecutiva

Articulo 8°. ASAMBLEA GENERAL

. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del MPDL que adopta sus

acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y debera reunirse, al
menos, una vez al afio para aprobar las cuentas y conocer de la gestién de la Junta

Directiva.

_ Son miembros de la Asamblea General todos los socios de nimero al corriente de

sus derechos y obligaciones. Los voluntarios y voluntarias que presten servicios de
forma altruista a la Asociacién, participaran en la Asamblea con plenitud de
derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 5°.3. También podran asistir a la

Asamblea General los socios protectores, con voz, pero sin voto.

. Cada socio de nimero dispondra de un voto en la Asamblea General.

4. La Asamblea General se constituira validamente, previa convocatoria efectuada por

la Junta Directiva al menos quince dias antes de la reunion, cuando concurran a la
misma una tercera parte de sus socios de nimero.
La Asamblea General podra constituirse vélidamente en segunda convocatoria

siempre que transcurra una hora desde la prevista y estén presentes siete socios
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de nimero, entre los que necesariamente debera contarse el Presidente o

Vicepresidente y el Secretario.

8. La direccion del desarrollo de la Asamblea General se encomienda a una Mesa

compuesta por una Presidencia y una Secretaria de Asamblea cuyas funciones
serdn ejercidas por las personas que resulten elegidas al inicio de Ia reunién.
7. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran:

a) Por mayoria simple de los socios de nOmero, con caracter general.

b) Requeriran mayoria cualificada, en todo caso, los acuerdos relativos a
disolucion de la Asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicién o
enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del 6rganc de
representacion. La mayoria cualificada resultaréd cuando los votos afirmativos

superen la mitad de los socios de nimero presentes.

Articulo 9°. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General se convocara con caracter extracrdinario, a requerimiento de la
Presidencia, de {a mayoria de la Junta Directiva o cuando lo solicite la tercera parte de
los socios de nimero al corrienie de sus derechos y obligaciones. En estos casos, la
Asamblea General tendra la misma composicion y atribuciones que la ordinaria, pero
ajustada al tratamienio especifico de las cuestiones que se sometan a su
consideracion por razones de excepcional importancia, y obligatoriamente:

= Para cubrir las vacantes producidas en la Junta Directiva.

= En caso de modificacion de Estatutos.

= En caso de disolucién de la Asociacion.

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva constituye el érgano de representacion del MPDL, que gesticna
y representa los intereses asociativos generales, de acuerdo con las disposiciones
y acuerdos de la Asamblea General. Solo podran formar parte de este 6rganc los
socios de niimero al corriente de sus derechos y obligaciones.

2. La Junta Directiva se compone como minimo de los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretarfa General y Tesoreria.
Todos estos cargos seran elegidos por votacién en Asamblea General. Ademas,
formaran parte de la Junta Directiva un ndmero de vocales no inferior a tres,
elegidos asimismo en la Asamblea General. Podran asistir a sus reuniones las

personas responsables de las delegaciones territoriales, con voz y sin voto.

H
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Asimismo, asistird con voz y sin voto ellla Coordinador/a General de la
Organizacion.

La Asamblea podra igualmente elegir una Presidencia de Honor, que tendra
derecho a asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Junta Directiva y
Comisién Ejecutiva, ademés de a la Asamblea General por ser socio de la
entidad. El cargo tendré una duracion indefinida pudiendo cesar en el mismo a
peticion propia o por acuerdo de la Asamblea General. La Presidencia de Honor
ejercera aguellas funciones de representacion institucional de! MPDL para las que
sea comisionada por la Asamblea General, la Junta Directiva o la Presidencia.

Las facultades de la Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todas
las actuaciones propias de los fines de la Asociacién. En concreto:
e Aprobar el proyecto general de presupuestos.
e Establecer cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas.
e Aprobar los proyectos de memoria de actividades, gestién econémica
financiera y cuentas anuales
e Autorizar o convalidar las actuaciones de la Presidencia en el gjercicio de
sus funciones.
e Aprobar todas las decisiones que tomen los Organos de Gobierno del Sector
Joven de MPDL.

e Todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a la Asamblea
General, sin perjuicio de las competencias de los demas érganos asociativos.
La Junta Directiva establecera el régimen de periodicidad de sus reuniones. Como

minimo celebrara dos reuniones anuales.
El desempefio de los cargos de la Junta Directiva tendrd una duracién de tres
afios pudiendo prorrogarse por acuerdo de la Asamblea General.
Las personas miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos:
a) Por voluntad propia, manifestada expresamente ante la Junta Directiva.
b) Por falta de asistencia no justificada a tres reuniones consecutivas, o cinco
alternas.
¢) Por muerte o enfermedad inhabilitante.
d) Por incapacidad, legalmente declarada.
e) Por inhabilitacion judicialmente declarada.
f) Por causar baja en la Asociacion.
g) Por comisién de una falta calificada como grave de las sefialadas en los

presentes Estatutos.
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10.

11.

12.

i0

h) Por el transcurso de tres afios desde que fuera elegido para el desempefio
en el cargo.
El cese en los cargos y vocalias debera ser declarado por la Junta Directiva
mediante acuerdo motivado, procediendo con caracter inmediato a su
comunicacion a los asociados y activando los mecanismos estatutarios de
sustitucion.
La sustitucién de los miembros de la Junta Directiva se ajustara a las siguientes
reglas y procedimientos:
a) La Junta Directiva debera acordar la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria para la sustitucién de los miembros cesantes.
b) Cuando el cese se produzca antes de finalizar el mandato ordinario de tres
afios, los miembros sustituidos lo seran por el periodo que reste hasta la
finalizacién del mismo.
c) Siempre que las causas del cese no lo impidan, los miembros afectados
deberan permanecer en funciones hasta tanto se proceda a la renovacidén de
cargos por la Asamblea General.
En caso de imposibilidad acreditada de permanencia la presidencia asignara
provisionalmente las funciones que correspondan entre los miembros de la
Junta Directiva, hasta que se produzca la siguiente Asamblea General.
Las reuniones de la Junta Directiva quedaran vélidamente constituidas con
presencia de las personas que desempefien la Presidencia, o Vicepresidencia
cuando corresponda, la Secretaria y una vocalia al menos.
E! orden del dia de las reuniones sera confeccionado por fa Presidencia asistida
de la Secretaria. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer la
incorporacion de asuntos en el orden del dia, acompafiando la documentacion
relativa a los mismos con suficiente antelacién. Asimismo, cualquier socio de
nGmero podra proponer motivadamente la incorporacién de asuntos en el orden
del dia.
La Junta Directiva sefialard los plazos y condiciones para la admision de
solicitudes de incorporacién de puntos en el orden del dia, tanto de la Junta
Directiva como de la Asamblea General. Cuando la solicitud cuente con el
respaldo de diez o mas socios de niimero, el asunto propuesto deberd tratarse
obligatoriamente en la reunién inmediata que corresponda.
Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran, previa deliberacion, por acuerdo
mayoritaric de sus miembros, que deberan pronunciar obligatoriamente su
asentimiento, disconformidad o abstencion, sin que quepa eludir el
pronunciamiento sobre las cuestiones suscitadas con arreglo al orden del dia. En

r
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13.

14.

15.

16.

17.

i1

caso de empate, la Presidencia podrd ejercer el voto de calidad. Cualquier
miembro presente podréd hacer constar en acta, de forma motivada, su
discrepancia, explicacién o aclaracion de postura, respecto a los acuerdos
adoptados.

Las deliberaciones sobre los asuntos contenidos en el orden del dia se realizaran
por turnos de intervencién, en los que podrén participar todas las personas
presentes que sean miembros y aquéllas invitadas a la reunién. Se garantizara un
turno inicial de preguntas o aclaraciones, un segundo de exposicion de posturas y
un tercero de réplicas, antes de proceder a la adopcion del acuerdo. La
Presidencia asegurara la mas completa libertad de expresién en el uso de la
palabra y asignaré los tiempos de intervencién de forma flexible, pudiendo
intervenir en cualquier momento para expresar su parecer o moderar las
intervenciones, asi como para retirar el turno de la palabra cuando estime que la
persona interviniente excede razonablemente del tiempo establecido, o el
contenido de sus palabras resultare impertinente, improcedente o innecesario en
el contexto de lo tratado.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se ejecutaran, si no se dispone otra
cosa en los mismos, inmediatamente. La Presidencia determinara la forma de
gjecucion que corresponda y dispondra su efectivo cumplimiento.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran certificados por la persona
que desempefie la Secretaria. La Secretaria levantara las actas, custodiara los
documentos publicos y privados que conciernan a la Asociacién y dara fe de la
adopcion y ejecucion de sus acuerdos.

A las reuniones de la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva podran asistir, con
carécter consuitivo, cuantas personas puedan asesorar convenientemente para el
tratamiento de los asuntos que configuren el orden del dia de las reuniones.

La Junta Directiva podra delegar, total o parcialmenie, el ejercicio de sus
competencias en la Comisién Ejecutiva, salvo aquellas que sean indelegables por

su propia naturaleza juridica.

Articulo 11°. COMISION EJECUTIVA

1.

La Junta Directiva designara entre sus miembros una Comisién Ejecutiva, de la que
necesariamente formaran parte las personas que desempefen los cargos de

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria.
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1z

2. El régimen de funcionamiento, deliberacion y adopcion de acuerdos de la Comisién
Ejecutiva es el sefialado para la Junta Directiva. Como minima celebrara diez

reuniones anuales.
Articulo 12°, REMUNERACiéN DE CARGOS Y FUNCIONES

1. La Asamblea General podra acordar la remuneracién econdémica de las personas
que desempefien asesorias técnicas en los érganos asociativos.

2. El desemperio de los cargos en la Junta Directiva sera retribuido, exclusivamente,
cuando se realicen a titulo de dedicacion exclusiva, siempre que asi se apruebe
expresamente por la Asamblea General, determinando la cuantia y el periodo de
percepcion.

3. No podran percibir retribuciones con cargo a los presupuestos de la Asociacion mas
de 1a tercera parte de los miembros del 6rgano de representacion. En ningtn caso
percibiran retribuciones con cargo a subvenciones publicas.

4. Se compensaran en todo caso, previa justificacion, los gastos que origine la
actividad, en el ejercicio de las funciones, que tengan encomendadas las personas
que sean miembros de la Junta Directiva, siempre que las actividades que las
generen cuenten con autorizacidn de la misma.

5. Tanto las retribuciones como las compensaciones deberan constar en las cuentas

anuales para su aprobacion por la Asamblea General.
Articulo 13°. LA PRESIDENCIA

1. Son funciones de la Presidencia dirigir el funcionamiento de la Junta Directiva,
presidir sus reuniones, ordenar sus debates y ejecutar los acuerdos de la
Asociacion, para lo que la persona titular de la misma se encuentra investida con
las mas amplias facultades de administracion y disposicion de fondos, pudiendo
ejercitar las acciones legales que corresponda en nombre y beneficio de la Entidad,
dando cuenta de su gestién a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Socios.

2. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 de este articulo, y sin
perjuicio de las competencias colegiadas que corresponden a la Junta Directiva,
corresponde a la Presidencia la designacion y contratacién de asesorias técnicas y
de los empleados que precise la entidad. Le corresponde asimismo la
administracion y disposicion de los bienes y depésitos de toda naturaleza
pertenecientes a la Asociacién, pudiendo en consecuencia abrir y cerrar cuentas
corrientes, de crédito, préstamo y ahorro en cualesquiera instituciones bancarias o

P
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financieras; formalizar pélizas de todo tipo, realizar arrendamientos y operaciones
de leasing o renting; prestar garantias, afianzamientos y avales a favor de terceros
en toda clase de documentos; adquirir, gravar, pignorar y enajenar bienes muebles,
inmuebles y titulos-valores, asf como disponer sin limitacion de los fondos o creditos
gque a la entidad correspondan; contratar con personas o entidades privadas y
publicas; solicitar y recibir subvenciones y liberalidades privadas sin limitacién y, en
general, ostentar las facultades y poderes que el frafico mercantil otorga
habitualmente a sus apoderados generales o consejeros delegados, asi como
ejercitar en nombre de la Asociacion cualesquiera acciones legales ante las
autoridades administrativas y judiciales, incluida la querelta criminal.

3. La Presidencia podra delegar en una o varias personas las facultades antedichas y
otorgar poderes precisos a favor de procuradores y abogados.

Articulo 14°. LA VICEPRESIDENCIA

Corresponde al titular de la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la persona titular de la Presidencia en sus funciones cuando no

pueda ejercerlas por: encontrarse ausente, en caso de enfermedad, muerte,
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b} Ejercer por delegacion expresa de la Presidencia las funciones y cometido que
le encomiende, siempre que las mismas no afecten a competencias

indisponibles, sin perjuicio de su revocacion o avocacion.
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Arficulo 15°. LA SECRETARIA

Corresponde a la Secretaria:
a) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno y
representacion.

b) Elaborar los informes destinados a los drganos asociativos y a las

Administraciones Puablicas cuando éstas los requieran, en relacidn con las
actividades realizadas en cumplimiento de sus fines.

¢) Llevar una relacién actualizada de las personas asociadas y el registro de las
mismas.

d) Emitir certificaciones sobre los asuntos sometidos a su competencia.

e) Interesar las inscripciones y anotaciones que correspondan ante las instancias

registrales publicas que procedan, en cuanio sea preceptivo o conveniente

-

i o

para la Asociacién.
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fy Las demas funciones de administracion que le encomiende la Junta Directiva

para el correcto cumplimiento de las obligaciones legales de la Asociacion.

Articulo 16°. LA TESORERIA

Integran las funciones de Tesoreria:
a) Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que resulten de

aplicacién, a fin de obtener a imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la Asociacién

p) Presentar anualmente a la Junta Directiva las cuentas de la Asociacion para su
sometimiento a la aprobacién de la Asamblea General. El ejercicio asociativo
se corresponderéa con el afio natural y se cerrara el 31 de diciembre.

¢) Efectuar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion.

d) Recaudar las cuotas, derramas Y demas obligaciones econémicas que

pudieran establecerse por acuerdo de la Junta Directiva.
e) Someter a auditoria las cuentas de la Asociacién, conforme sefialen las normas

legales o reglamentarias de aplicacion.

/mld+9ujwkMVgsYYVSfoBw

Articulo 17°. REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El procedimiento disciplinario se acordara por la Junta Directiva. En todo caso
deberan respetarse los principios de presuncion de inocencia, audiencia y
contradiccion, asi como la separacion de érganos instructores y decisorios.

2. Las sanciones por incumplimiento de las obligaciones estatutarias se califican como
leves, menos graves y graves.

3. Las sanciones leves y menos graves se impondréan por la Junta Directiva o la
Comision Ejecutiva v las graves exclusivamente por la Junta Directiva.

4. El érgano encargado de resolver encomendara la instruccion y secretaria del
expediente, respectivamente, a personas asociadas, impulsando y tramitando de
oficio las diligencias que procedan.

5. La sancion leve consistira en amonestacion y se aplicara a la comision de faltas

leves, entendiendo por tales:
a) Falta reiterada y consecutiva de asistencia a tres convocatorias estatutarias.

-
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§ b) La demora en el pago de una cuocta por periodo superior a tres meses e inferior
a seis meses desde e momento en que debiera haberla hecho efectiva,
mediando requerimiento expreso y otorgamiento de plazo minimo de diez dias.
c) No acreditar la condicién de persona asociada cuando se requiera su
constancia por los Organos de Gobierno. La falta de acreditacion impedira
participar de los derechos asociativos en la situacion concreta para la que sea
reguerida.
d) Los demés incumplimientos deducidos de los presentes Estatutos que no
tengan la consideracién de menos grave o grave.
8. La sancién menos grave consistira en la suspensién del vinculo asociativo de hasta
un afio y se aplicara a la comisién de faltas menos graves, entendiendo por tales:
a) La reincidencia en faltas leves. Se entendera por reincidencia la comisién de
una o mas faitas leves en el plazo de un mes.
b) La falta reiterada y consecutiva de asistencia a seis convocatorias estatutarias.

¢) La demora en el pago de las cuotas o derramas por periodo superior a seis
meses e inferior a un aio, desde el momento en gue debiera haberla hecho

efectiva, mediando requerimiento expreso y otorgamiento de plazo minimo de

diez dias.
7. La sancién grave consistira en la pérdida del vinculo asociativo, y se aplicara a ia
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comisién de faltas graves, entendiendo por tales:
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a) La reincidencia en faltas menos graves. Se entenderd por reincidencia la
comisién de una o més faltas menos graves en el plazo de un afo.

b) El impago de la cuota o derramas establecidas por periodo superior a un afio,
desde el momento en que debieran haberse hecho efectivas, mediando

requerimiento expreso y otorgamiento de plazo minimo de diez dias.

c) El desacato e incumplimiento doloso de los acuerdos validamente adoptados
por los Organos de Gobierno y representacion de la Asociacién.

d) La deslealtad manifiesta a los principios y acuerdos asociativos.

e) La divulgacién o utilizacién interesada de informaciones confidenciales, o
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Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

cuando su uso comporte un grave perjuicio para los legitimos intereses
asociativos.
8. Las faltas prescriben por el transcurso de los siguientes plazos desde su comision
sin que los érganos competentes inicien el procedimiento:
a) Las leves, a los seis meses de su comisidn,
b) Las menos graves, al afic desde su comision.
¢c) Las graves, a los dos afios desde su comision.

9. Las sanciones prescriben por falta de ejecucion: {
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a) Las leves, al mes de su imposicion.
b) Las menos graves, a los seis meses desde su imposicion.

¢) Las graves, a los dos afios desde su imposicién.

10. Los procedimientos, una vez iniciades, deberan ser resueltos y notificados en el

1.

plazo de tres meses. Caducaran, por falta de impulsc o de comunicacién de sus
tramites, transcurridos quince dias desde su inicio o Gitima comunicacién siempre
gue la causa no sea imputable a la persona contra la que se dirija el procedimiento
y sin perjuicio de que, si asi lo acuerda el érgano instructor mediante acto expreso
y razonado, puedan ampliarse los plazos preceptivos, siempre que la duracién del
procedimiento, desde su inicio hasta la notificacidn final del acuerdo, no supere los
cuarenta y cinco dias.
Contra el acuerdo sancionador cabe interponer recurso ordinario en el plazo de 15
dias, desde su notificacion. La faita de resolucién expresa, sobre la admisidén o
sobre el fondo del asunio, en el plaze de un mes desde la interposicién del
recurso, tendré efectos estimatorios del mismo gue deberan ser declarados por &l
organo que entienda del recurso:
a) En el caso de acuerdos de la Comisién Ejecutiva, el recurso se interpondra
ante el Pleno de la Junta Directiva.
b) En el caso de acuerdos de la Junta Directiva, el recurso se interpondré ante la
Asamblea Extracrdinaria.

Articulo 18°. DISOLUCION

1. EIMPDL se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada
al efecto.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Caodigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucion, segln establece el articulo 3.6 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo, el patrimonio se destinaré en su totalidad a
alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambaos inclusive, de
la citada Ley, y que ademads persigan los fines recogidos en el articulo 4° de
nuestros Estatutos.

Fon,
P
)



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
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Articulo 19°. LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

1. La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.
2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liguidadores, sin perjuicio de gue una resolucion judicial disponga otfra cosa.
3. Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacién.
¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobranies de la Asociacion a los fines previstos por ios
Estatutos.
) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
4. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, si es el caso los
liguidadores, promoveran inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente.

CAPITULO VI. OTRAS DISPOSICI

Articulo 20°. RELACIONES DE COOPERACION Y COLABORACION

El MPDL, por medio de la Junta Directiva, mantendra las mas estrechas relaciones de
cooperacion, colaboracion y mutua asistencia con ofras entidades y organizaciones,
tanto en el ambito territorial que le es propio, como en las actividades internacionales
que desarrolle, aportando cuantos recursos se consideren necesarios para esta
finalidad.

Articulo 21°. MPDL JOVEN

1. MPDL Joven es el Sector de Movimiento por la Paz, MPDL, que promueve la vida
asociativa de las jovenes y los jovenes de la Asociacién y fomenta su participacién
en las actividades juveniles de la misma; divulga los principios de Movimiento por la
Paz, MPDL, asi como la solidaridad en el ambito de la infancia y de la juventud, v,

cuando procede, representa a MPDL. en las organizaciones juveniles.
7



2. Podran ser miembros de MPDL Joven:

a) Los socios de nUmero y los socios protectores de MPDL con edades
comprendidas entre los dieciocho y los treinta y cinco afios, sin perjuicio de los
correspondientes derechos y deberes establecidos en el articulo 5° apartados
5, 6y 7 de estos Estatutos, los cuales conservaran a todos los efectos.

b) Los menores de mas de catorce y los de mas de dieciséis afos no
emancipados, de acuerdo con lo regulado en el articulo 5° apartado 2 de estos
Estatutos.

3. En el marco organizativo de Movimiento por la Paz, el sector MPDL Joven goza de
autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines, estructurandose con
érganos de gestién y participacién propios, cuya composicion y facultades serén
determinadas en la primera Asamblea General Exiraordinaria que se celebre, una

vez aprobados estos Estatutos por la Autoridad correspondiente.

En todo caso, el o la Coordinador/a del Organo de Gestién y Participacion, formara

parte de la Junta Directiva de Movimiento por la Paz, MPDL como Vocal de la misma.

A su vez, el mencionado Presidente o Presidenta representa al Sector MPDL Joven en

la Asamblea General de la Asociacién.

Fecha: 16-08-2023
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DILIGENCIA- DNA. M? SOLEDAD HERRERQO SAINZ-ROZAS, con DNI 136.316H,
Secretaria General de la Asociacion, hace constar que estos Estatutos han quedado
redactados con las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
de Socios celebrada en Madrid ¢l 16 de noviembre de 2022, firmando a continuacion
con el VB del Presidente,

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
--siguiente direccion:-https://sede.mir.gob.es/opencmsiexport/sitestdefautt/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Ve.Be,
LA SECRETARIA EL PRESIDENTE
Dfia. Soledad Herrero Sainz-Rozas D. Manuel de la Rocha Rubi
N.L.F. 136.316-H N.|.LF.: 246.206-Z
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