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EXTERNA REF: 04/2026  
 

TÉCNICA/O DE SENSIBILIZACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 

UBICACIÓN: Sede de MPDL en Cataluña (Badalona) 
ÁREA: Movilización Social, Comunicación y Sensibilización 
PROGRAMA: Comunicación - Sensibilización 
MISIÓN DEL PUESTO: Planificación, elaboración y puesta en marcha de proyectos, acciones y campañas de sensibilización y de 

cooperación al desarrollo. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS 

 

 COORDINACIÓN. Trabajo regular con los diferentes Departamentos de MPDL, Delegaciones en España, Misiones en el 

extranjero, financiadores, otras organizaciones, redes y plataformas a las que pertenecemos. 

 REPRESENTACIÓN. Participación en foros, debates, seminarios, actos públicos y comisiones de trabajo relacionados con el 

puesto. 

 FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN. Formulación, desarrollo, seguimiento y justificación de proyectos de sensibilización y de 

cooperación al desarrollo de convocatorias públicas o privadas, con especial importancia en la presentación de propuestas de 

la Generalitat de Cataluña, Ayuntamiento de Barcelona y/o convocatorias europeas, asegurando su calidad creativa y técnica. 

Diseño e impartición de sesiones en centros educativos, principalmente de Educación Secundaria y Bachillerato. 

 CREACIÓN E INNOVACIÓN. Propuesta, desarrollo y/o coordinación de iniciativas, campañas, acciones, actividades, eventos 

y materiales de sensibilización offline y online, creativos, innovadores y participativos, orientados al cambio social y a diferentes 

públicos. 

 APOYO EN TAREAS DE COMUNICACIÓN. Organización de eventos, elaboración de contenidos visuales / audiovisuales, 

gestión de las redes sociales de MPDL Cataluña. 

 Informar a la persona responsable del Departamento/Área de cualquier incidencia que se produzca en el mismo. 

 Otras acciones a valorar en el desarrollo de los programas. 

 Participar en las reuniones de coordinación del equipo, así como con otras áreas y programas de la entidad u otras entidades. 

 Fortalecer y apoyar al resto del equipo profesional. 

 Acompañar y apoyar al personal voluntario o en prácticas del programa. 

 Informar al profesional responsable del programa de cualquier incidencia que se produzca en el mismo. 

 Como personal del Movimiento por la Paz -MPDL- Participará en acciones que tengan como objetivo la protección frente al 

abuso y al coso, así como la garantía del cumplimiento y respeto del Código de Conducta interno. 

 

PERFIL DEL PUESTO 

 FORMACIÓN: Formación Universitaria, preferiblemente en Ciencias Sociales. Conocimientos específicos en formulación y 

justificación de proyectos, campañas y acciones de sensibilización multiformal/multicanal. Formación en elaboración de 

proyectos. Deseable formación y/o experiencia en igualdad de género, derechos humanos, construcción de paz, educación para 

la paz, juventud o desarrollo y violencias machistas. Valorables conocimientos en metodologías participativas. 

 EXPERIENCIA: Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. Experiencia en elaboración de proyectos de EPDCG y 

cooperación al desarrollo, realización de informes con seguimiento económico. Experiencia en el desarrollo de acciones de 

sensibilización e intervención en ámbito educativo. Deseable experiencia en movimiento asociativo y conocimiento de recursos 

de la zona.  

 IDIOMAS: Nivel alto (nativo) en castellano y catalán. Deseable dominio de inglés medio - alto. 

 INFORMÁTICA: Windows, Office, Internet, Canva, Redes Sociales. Deseable manejo de Photoshop e Ilustrator.  

 OTROS: Interés en tema sociales de actualidad. 

CONDICIONES LABORALES 

 CONTRATACIÓN: Contrato Indefinido. Incorporación inmediata. 

 JORNADA: 37,5 horas semanales. 09:00 a 17:00 de lunes a viernes. Flexibilidad horaria para ajustarse a las necesidades del 

programa en función de la planificación de acciones. 

 SALARIO: Grupo 1 del Convenio de Acción Social.   

 VACACIONES: 23 días laborables y libres específicos Convenio (proporcional a fecha de incorporación). 

CANDIDATURA 

Fecha límite recepción de candidaturas: 02/02/2026.  
NOTA: ¿Te interesa? Envía tu CV junto con una carta de motivación a seleccion@mpdl.org indicando la referencia descrita:  

04/2026 – T. Sensibilización y Comunicación 

* Se dará prioridad a aquellas candidaturas internas con más de 6 meses de antigüedad. 

En cumplimiento del deber legal de información establecido en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente información básica relativa a los datos personales facilitados. 
 

Responsable del tratamiento 
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL     28053-MADRID Teléfono 91 429 

76 44 rrhh@mpdl.org 

Finalidades del tratamiento 
Tratamiento de datos personales del curriculum vitae para posibles procesos de selección de personal durante un año, incluyendo 

referencias profesionales. 

Legitimación del tratamiento Relación precontractual laboral 

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, así como a terceros financiadores en caso necesario. 

Derechos 
Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, así como a otros derechos, tal y como se explica en 

la información adicional disponible en la web o en la propia correduría. 

Procedencia del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado. 

Delegado de Protección de Datos (DPD) dpo@mpdl.org 
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