
 
DATOS 

CONVOCATORIA 

  

EXTERNA REF: 219/2025 

TÉCNICA/O DE MANTENIMIENTO 
Y TRASLADOS 

  
UBICACIÓN: Ultzama, Navarra  
AREA: Acción Social. 
PROGRAMA: Menores protección internacional  
MISIÓN DEL PUESTO: Apoyar a las personas usuarias en su proceso de integración social y en la convivencia diaria. 
 

 

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS 

 Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones (electricidad, fontanería básica, pintura, etc.). 

 Contacto y gestión correspondiente con proveedores externos (reparaciones, suministros, limpieza, etc.). 

 Gestión de compras menores y control de stock de materiales de uso cotidiano. 

 Conducción de vehículo (normalmente tipo furgoneta o monovolumen) para traslados programados de menores y/o personal contratado 

(citas médicas, actividades, centros educativos, etc.). 

 Apoyo en logística interna del centro (reparto de materiales, montaje de mobiliario, etc.). 

 Apoyo en la recepción, preparación y distribución de comidas, así como en el mantenimiento del espacio destinado al cátering. 

PERFIL DEL PUESTO 

 

 FORMACIÓN: Valorable certificado de profesionalidad.  

 EXPERIENCIA: Valorable 1 año en tareas descritas en centros de acogida y protección de menores o con población migrante y/o 

refugiada. Conocimiento de los recursos de la zona. 

 IDIOMAS: Valorable euskera, francés, árabe u otros idiomas.  

 INFORMÁTICA: Valorable conocimiento nivel usuario de Microsoft Office.  

 OTROS: imprescindible carnet y coche. Se valorarán discapacidades reconocidas, mujeres víctimas de Violencia de género, y/o cualquier 

otra situación de vulnerabilidad social. 

CONDICIONES LABORALES 

 

 CONTRATACIÓN: Contrato eventual 6m con posibilidad de prórroga. Inicio inmediato. Grupo 3 Convenio Intervención Social 

de Navarra  

 JORNADA: jornada completa L-V. (de 9 a 17:00h) Flexibilidad horaria para ajustarse a las necesidades del programa. 

 SALARIO: Según tablas de organización.  

 VACACIONES: 33 días laborables libres específicos Convenio (proporcional a fecha de incorporación). 

 

CANDIDATURA 

 
Fecha límite recepción de candidaturas: 27/10/2025.  
NOTA: Las personas interesadas deberán enviar su CV junto con una carta de motivación y los datos de contacto de 
dos referencias profesionales a i.ramirez@mpdl.org indicando la referencia descrita: 219/2025 Técnica/o de 
mantenimiento y traslados 
 
* Se valorará en primer lugar, a la plantilla interna de la entidad que al menos tengan seis meses de antigüedad reconocida. 

En cumplimiento del deber legal de información establecido en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente información básica relativa a los datos personales facilitados. 

 

Responsable del tratamiento 
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL     28053-MADRID Teléfono 91 429 

76 44rrhh@mpdl.org 

Finalidades del tratamiento 
Tratamiento de datos personales del curriculum vitae para posibles procesos de selección de personal durante un año, incluyendo 

referencias profesionales. 

Legitimación del tratamiento Relación precontractual laboral 

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, así como a terceros financiadores en caso necesario. 

Derechos 
Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, así como a otros derechos, tal y como se explica en 

lainformación adicional disponible en la web o en la propia correduría. 

Procedencia del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado. 

Delegado de Protección de Datos (DPD) dpo@mpdl.org 
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