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INTERNA REF: 74/2024  
 

TÉCNICO/A MOVILIZACIÓN SOCIAL (VOLUNTARIADO EUROPEO E INTERNACIONAL) 
  

UBICACIÓN: Madrid. Con disponibilidad para viajar 
AREA: Área de Movilización Social 
MISIÓN DEL PUESTO  
Voluntariado de ayuda humanitaria en el cuerpo europeo de solidaridad. Desarrollará su trabajo en el marco de los proyectos de 

participación social y voluntariado de la organización con énfasis en los proyectos europeos, voluntariado de ayuda humanitaria en 
el cuerpo europeo de solidaridad. En dependencia directa del Responsable del departamento de Movilización Social y la 
Responsable del área de Movilización, así como en estrecha coordinación con el resto de áreas de la organización, especialmente 
con el departamento de Acción Internacional, el área de Comunicación y el área Económica de MPDL. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS 

1. Participación activa en los proyectos de voluntariado internacional y apoyo a los programas de Movilización 
social y Voluntariado, así como búsqueda y presentación de nuevas propuestas de convocatorias europea, 
voluntariado de ayuda humanitaria en el cuerpo europeo de solidaridad.  

 Participación en la organización y logística de las actividades relacionadas con la puesta en marcha del Plan de 
Movilización Social y Voluntariado de MPDL con especial énfasis en el plan de trabajo de los proyectos europeos y 
otros. 

 En coordinación con el área de Movilización social, participará en el seguimiento de las políticas y proyectos de 
voluntariado y movilización social, tanto nacional como internacional, conectándolo con la planificación estratégica de 
la organización e incorporando una dimensión europea e internacional. 

 En colaboración con el equipo de Movilización Social, apoyará la construcción y desarrollo de alianzas, proyectos y 
acciones que fomenten las actividades de participación social y voluntariado, europea e internacional, dentro de la 
organización. 

 Apoyará el seguimiento a las políticas y agendas europeas de promoción del voluntariado. 

 Participación en redes, plataformas, eventos, encuentros y reuniones dando visibilidad a la organización y a los 
proyectos europeos en ejecución. 

 
2. Desarrollo de Programas de Voluntariado internacional y movilización social (convocatorias europeas) 

 Apoyo al seguimiento, asesoramiento, asistencia técnica y supervisión para el cumplimiento de los objetivos de 

programas de Voluntariado internacional, voluntariado de ayuda humanitaria en el cuerpo europeo de 

solidaridad ,tanto en sede como en terreno velando por el cumplimiento de los requisitos formales exigidos por el 
financiador, la utilización de las herramientas, formularios y otros documentos específicamente establecidos para el 
programa. 

 Apoyo en el seguimiento, planificación y justificación técnica y económica de los proyectos de Voluntariado 
internacional y movilización social en ejecución, en estrecha coordinación con el área de movilización y el Área de 
seguimiento económico de MPDL. 

 Apoyo en la formulación de nuevas propuestas europeas y de otros financiadores a nivel internacional. 

 Participación en la organización y la realización de visitas de seguimiento y apoyo en la coordinación con las diferentes 
organizaciones y socios tanto en terreno como europeas. 

 Participación en reuniones, foros, debates, seminarios, relacionados con el programa en coordinación con el equipo de 
movilización. 

 Apoyo en el diseño de herramientas pedagógicas y desarrollo de acciones de tutoría y capacitación sobre estándares de 
calidad para participar en los programas europeos, así como otras temáticas de gestión del voluntariado y 
procedimientos de acogida, acompañamiento y evaluación de personas voluntarias. 

 Contribuir a una adecuada gestión del programa de voluntariado internacional propio de MPDL, apoyando la gestión 
del voluntariado desplegado desde la fase de preparación, envío, seguimiento, evaluación y regreso. 

 Apoyo a la preparación de la documentación necesaria para el despliegue, de acuerdo a los requerimientos de seguridad 
y salud de la organización. 

 Colaboración en el diseño de los planes de desarrollo y aprendizaje del voluntariado internacional desplegado en 
nuestros proyectos en terreno. 

 Apoyo en la acogida y atención de las personas interesadas en ser voluntarias del programa de voluntariado internacional 
y programas europeos, brindándoles toda la información y atención necesarias para su integración en la organización. 

 
3. Gestión del Conocimiento y fortalecimiento de capacidades 

 Participación en la creación de contenidos formativos y otros materiales formativos e informativos sobre voluntariado 
y participación social. 

 Apoyo en la impartición de talleres, charlas y/o participación en seminarios sobre voluntariado internacional y 
voluntariado en general y movilización social con enfoque europeo. 



 En colaboración con el equipo de movilización, apoyo en la creación de documentación de las actividades, redacción 
de los informes y sistematización de documentos, relacionados con los proyectos voluntariado internacional. 

 En colaboración con el área de comunicación, apoyo en la generación de artículos o documentos que transmitan 
información sobre el desarrollo de los programas de voluntariado, en especial europeos e internacional.  

 Apoyo a las actividades de comunicación y difusión de los proyectos y acciones de voluntariado nacional e internacional, 
con especial énfasis en los proyectos de voluntariado y participación social internacional. 

 
4. Apoyo al fortalecimiento del Área de Movilización social 

 Apoyo en la búsqueda de financiación para el desarrollo de los programas de Movilización social y Voluntariado. 

 Apoyo en la identificación y formulación de proyectos e intervenciones de voluntariado y movilización social, nacional 
e internacional, en especial, programas europeos. 

 En coordinación con el área de Movilización social, apoyo en el diálogo, identificación y redacción de propuestas con 
socias y redes europeas. 

 Apoyo a los procesos, documentación y procedimientos de gestión del voluntariado establecidos en MPDL a nivel 
nacional e internacional. 
 

PERFIL DEL PUESTO 

 
- Formación: Licenciatura. Preferiblemente en Ciencias Sociales, Ciencias políticas, Relaciones Internacionales o titulaciones 

afines. Formación especializada en Programas Sociales, Voluntariado y Cooperación al Desarrollo. Muy valorables 
conocimientos en gestión de proyectos europeos en materia de participación ciudadana, voluntariado y trabajo con 
organizaciones de la sociedad civil, voluntariado de ayuda humanitaria en el cuerpo europeo de solidaridad. 
Conocimientos complementarios: conocimientos amplios de las herramientas, metodologías e instrumentos de trabajo de la 
Unión Europea, principalmente en el ámbito de la identificación, gestión y seguimiento de proyectos de voluntariado y 
ciudadanía. Formación en Marco lógico y planificación estratégica, igualdad y DDHH 

- Experiencia : Mínimo 1 año de experiencia en la formulación, gestión y seguimiento de proyectos de voluntariado, incidencia 

y movilización social. Muy valorable experiencia en elaboración, presentación y ejecución de Proyectos Europeos.  
- Idiomas: Alto dominio del castellano e inglés. Nivel C-1. Se valorará positivamente conocimiento y manejo de francés.. 

- Informática: Manejo de aplicaciones MS-Office. Internet y correo electrónico.   
- Otros: disponibilidad para viajar. 

CONDICIONES LABORALES 

- Contratación: indefinida. Grupo 1 convenio acción social estatal.  
- Jornada: Puesto jornada 37.5 horas, de lunes a viernes. Flexibilidad horaria para ajustarse a las necesidades del programa 

en función de la planificación de acciones.  
- Salario: Según tablas de organización. 
- Vacaciones: 23 días laborables + libres específicos Convenio. (proporcional a fecha de incorporación) 

CANDIDATURA 

Fecha límite recepción de candidaturas: 20/5/2024.  
NOTA: las personas interesadas deberán enviar su CV junto con una carta de motivación y los datos de contacto de dos 

referencias profesionales a seleccion@mpdl.org  indicando la referencia descrita (Ref: 74/2024 Técnico/a Movilización Social 
(Voluntariado Europeo e Internacional)_Madrid 

* Se dará prioridad a candidaturas internas con más de 6 meses de antigüedad. 

En cumplimiento del deber legal de información establecido en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente información básica relativa a los datos personales facilitados. 

 

Responsable del tratamiento 
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL     28053-MADRID Teléfono 91 429 

76 44 rrhh@mpdl.org 

Finalidades del tratamiento 
Tratamiento de datos personales del curriculum vitae para posibles procesos de selección de personal durante un año, incluyendo 

referencias profesionales. 

Legitimación del tratamiento Relación precontractual laboral 

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, así como a terceros financiadores en caso necesario. 

Derechos 
Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, así como a otros derechos, tal y como se explica en 

la información adicional disponible en la web o en la propia correduría. 

Procedencia del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado. 

Delegado de Protección de Datos (DPD) dpo@mpdl.org 
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