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MOVIMIENTO POR LA PAZ, BL. DESARME Y LA LIBERTAD
CUENTAS DR RISULTADOS CORRESPONDIENTES
A LOS BJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DB 2052 Y2011

{expresado en euros)

Notas de la {Debe) Haber {Debe} Faber
memoria 2012 2001

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de fa entidad por la actividad propia. 9,290,618 11.121.875
a} Cuaotas de asociados y afiliados. 26998 27587
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones - 42785
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados ai excedente del gjercicio Nota 12 9.285.129 11.202.568
f) Reintegro de ayudas y asignaciones ' (21.508) (151.065}

2. Ventas y otros ingresos de Ia actividad mexcantil 7.365 39.425
a) Venta de productos terminados 7.365 26.088|
b) Prestaciones de servicios - 13.335

3. Gastos por ayudas y otros. Nota 13 (661.570) (1.117.773)
a) Ayudas monetarias {659.067) (1.108.475)
¢) Gastos por colaboraciones y del Organo de Gobierno . (2.503) (9.298)

6. Aprovisionamientos, Nota13 - ~|

7. Otros ingresos de la actividad 771.895 900.600
a} Ingresos accesorios y otros de gestion cotriente . 771.895 900.600

8. Gastos de pexsonal, Nota 13 (3.862,577) (5.024,148)
a) Sueldos, salarios y asimilados, (3.003.237) (3.890.241)
b) Cargas sociales. {859.340) (1.133.905)

9. Otros gastos de la actividad. Nota 13 (5.345.875) (5.950.197)
a) Servicios exteriores. (5.313,102) (5.898.162)
b} Teibutos. {32.062) (16.317)
¢) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales - (30.000)
d) Otros gastos de gestion corriente {711} {(b.718}

10, Amorkizacidn del inmovilizado, Nofta5yé6 (B6.880) (94.111)

13, Olros resultados : (16.181} 182,780
a} Ingresos y gastos excepcionales {16,181} 182.780

A.1) BXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 96.795 58.451

14, Ingresos filnancicros, 14.752 15,128

15. Gastos financieros . (22.426) (61.839)

17. Diferencias de cambio 7 (13.064) (9.929)

A7) FXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (20.735) (56,6407

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 76.057 1.811

19, Tmpuestos sobre beneficios. Nofa13 - -

K4 VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 76,057 1611

B) INGRES05 Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

3. Subvenciones, Donaciones y legados recibides 3.351.245 B.391.104,

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR HNGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE

EN EI, PATRIMONIO NETO (1+2+3+4+5+6) 3.351.245 5,391.101

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DBL EJERCICIO

3. Subvenciones, Denaciones y legados recibidos (9.285.129) (11,202.568)

(1) VARIACION DE FATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

{1+243+4+5) {9.285.129) (11.202.568)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESDS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL

PATRIMONIO NETO (B.1+C1) (5.933.864) (5.811.467)

B} AJUSTES FOR CAMBIO DE CRITERIO - —

F) AJUSTES POR ERRORES e -

H} OTRAS VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO - -

T) RESULTADO TOTAL, VARIACICN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A 4+D+E+F+G+H) (5.857.827) (5.809.656)

La Presidenta: Bl Secretario:

ra Diez Olazabal




MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Las unidades monetarias de los cuadros estin expresadas en euros)

| L- ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION,

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante MPDL), se
constituyé el 18 de mayo de 1.983. El domicilio social de MPDL est4 fijado en la calle Martos n°
15 Local, 28053 Madrid.

MPDL es una asociacién civil sin animo de lucro, de divulgaci6n, apologia y amparo de los
principios de la paz, el desarme, la Iibertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos. MPDL tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar.

MPDL tiene como objeto y finalidad, con caracter general, el desarrollo de cuantas iniciativas
tiendan directa o indirectamente a su juicio, a fomentar, divulgar o conseguir, total o
parcialmente, el establecimiento de la paz como principio tector de las relaciones entre los
pueblos y las sociedades asi en el 4mbito interno como en el de las relaciones internacionales,
entendida aquella no sélo como consecuencia de la guerra o conflicto violento, sino como
plasmacioén préctica de los principios exigibles de ]ust1c1a social, democracia, bienestar de los
ciudadanos y armonia con la naturaleza,

A titulo ejemplar no limitativo son fines de MPDL:

a) Propiciar el estudio y la difusion de los principios y acciones que lleven a la
consecucién de la paz, Ia hibertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos.

b) Fomentar el conocimiento y la difusién de las normas y principios que rigen las
relaciones entre las diversas culturas, pueblos y naciones, y contribuir a la bisqueda y
consecucién de un orden internacional més justo y pacifico, preconizando la mediacién
¥ la solucién negociada de los conflictos.

¢) Propiciar el desarrollo y el desarme en las relaciones internacionales asi como, en
especial, practicar la cooperaci6n internacional tendente al desarrollo de los paises mas
desfavorecidos o en situacién de conflicto en potencia o en acto, en los terrenos técmico,
econbémico, cultural, de la distension y de la seguridad.

d) Cooperar con el estudio, investigacién y respeto de la ecologia y el medio ambiente y
con la plasmacién del principio de desarrollo sostenible no depredatorio de los recursos
naturales del planeta.

Elaborar y suministrar informacién sobre todos los temas que supongan un progreso en
el objetivo de lograr una sociedad mas justa y pacifica,




f) Colaborar en todos aquellos organismos e instituciones nacionales, internacionales y
supranacionales que requieran su ayuda o, con los que estime necesario hacerlo patra
conseguit una mayor eficacia en su labor.

g) Contribuir a la erradicacién, en las sociedades nacionales y en el dmbito internacional,
de las lacras del racismo, xenofobia e intolerancia, el nacionalismo radical y violento y
sus secuelas terroristas; fanatismos y fundamentalismos integristas religiosos o
sectarios, asi-como a la consecucién del maximo respeto de los dereclios humanos y del
principio de no discriminacién por razén de raza, sexo, religion u otra.

i) Presta especial atencién y ayuda, dentro de sus posibilidades, a los sectores marginales
de las poblaciones, muy en particular a los inmigrantes, cuidando de evitar su
discriminacién social, asf como fomentar o desarrollar actividades de ayuda
humanitaria a poblaciones o sectores de ellas afectadas por cualesquiera calamidades,
en particular la guerra y la hambruna, la miseria o la marginacién.

i) Promover el voluntariado como medio de incrementar y extender en nuestra sociedad
las ideas y las practicas de la solidaridad con las finalidades de alto valor moral e
interés ptiblico como las que constituyen el objeto de la Asociacién y ampliar asf,
ademds, la capacidad y los recursos humanos disponibles para el cumplimiento de sus
fines.

j} En especial, propiciar y participar en programas y actividades tendentes a la educacion
de los jévenes y nifios en los valores culturales de paz, solidaridad, justicia social,
erradicacién del racismo 'y la xenofobia en nuestra sociedad y demis fines de Ia
Asociacién, a cuyos efectos ésta se constituird en Entidad prestadora de servicios a los
jévenes en los citados 4mbitos y a los expresados fines y desarrollard estrechas y
fraternales relaciones con las Entidades juveniles asociadas a que se refiere el articulo 30
de los Estatutos de la Asociacion.

MPDIL. fue reconocida como asociacién civil sin 4nimo de lucro, e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el ntimero 49.642 y en el Provincial de Madrid con el nimero
5.443,

Su ndmero de identificacién fiscal (C.LF.) es G-28838001

Con fecha 7 de julio de 2000 fue declarada de Utilidad Ptblica, mediante la correspondiente
Orden Ministerial.

Tas presentes cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacion de MPDL.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LLAS CUENTAS ANUALES,

a) Imagen fiel,

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas se han preparado a partir de los registros
contables de la Asociacién y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubie, por el que se aprueban las
normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos




y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no
modificado especificamente por las normas anteriores, serd de aplicacién el Real Decreto
1514/2007, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el
resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de Ia situacién financiera y de los resultados de la Asociacién.

Asimismo, en cumplimiento de las normas de adaptaciéon del Plan General de Contabilidad, de
las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
éstas han sido las primeras Cuentas Anuales que se han preparado de acuerdo a las citadas
normas.

Dichas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Asamblea General de
Asociados. No obstante, no se esperan modificaciones significativas en la aprobacién de estas
cuentas. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2011 fueron aprobadas por la Asamblea
General de Asociados el 28 de junio de 2012.

b) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de las incertidmbres vy juicios
relevantes en la aplicacion de politicas contables:

La preparacion de las cuentas anuales requiere llevar a cabo estimaciones contables relevantes y
la realizacién de juicios, estimaciones e hipétesis en el proceso de aplicacién de las politicas
contables. Las hipétesis adoptadas estdn basadas en experiencias histéricas y en otros factores
que son razonables bajo las circunstancias existentes.

En las cuentas anuales del ejercicio 2012 se han utilizado ocasionalmente juicios y estimaciones
realizados por la Direccién de la Asociacién, para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos que figuran registrados en ellas. En este sentido, los aspectos que han
implicado un mayor grado de juicio o complejidad durante el proceso de formulacién de estas
cuentas anuales no tienen efectos significativos en los importes reconocidos en las mismas.

Si bien las citadas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible
en cada fecha sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugat en el futuro obliguen a su modificacién (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo
que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

o) Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance
y de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademds de las cifras del ejercicio 2012, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacion contenida en esta memoria
referida al ejercicio 2011 se presenta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio
2012,

La comparabilidad de las cifras de ambos ejercicios no se ve afectada por la aplicacién de las
nuevas normas sobre de adaptacion del Plan General de Contabilidad, de las entidades sin fines
lucrativos. Las Cuentas Anuales del ejercicio 2012 adjuntas son las primeras que la Asamblea de
la Asociacion formula aplicando Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre. Las cifras
correspondientes al ejercicio anterior no difieren de las contenidas en las cuentas anuales
aprobadas del ejercicio 2011 que fueron formuladas aplicando la normativa contable y mercantil
vigente en dicho ejercicio, salvo en el estado de cambios en el patrimonio neto, que en el
giercicio 2012, se incorpora en la cuenta de resultados, las variaciones originadas en el
patrimonio neto de cada ejercicio.




Los tinicos cambios que afectan a las Cuentas Anuales del ejercicio 2012, motivado por el citado
Real Decreto, han sido el nuevo formato que figura en la cuenta de resultados y la informacién
que recoge la memoria.

4 Cambios en criterios contables:

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2011.

e Correccion de errores:

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningiin error significativo
que haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2011.

D Importancia relativa:

Al determinar la informaci6n a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, se ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2012.

21  ASPECTOS DERIVADOS DE LA TRANSICION A LAS NUEVAS NORMAS
CONTABLES

Las cuentas anuales del ejercicio 2012, se prepararon a partir de los registros contables de la -
Asociacién, v se presentaron de acuerdo al Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el
cual se aprobé el Plan General de Contabilidad, vigente a fecha de cietre de dicho ejercicio.

Con fecha 24 de noviembre de 2011 se publicé el Real Decreto 1491 /2011, de 24 de octubre, por la
que sc aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos y cuya
aplicacién es obligatoria para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2012.

las cuentas anuales de la Asociacién correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2012 han sido las primeras elaboradas de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre. Esta normativa supone, con respecto a la que se encontraba en vigor al iempo de
formularse las cuentas anuales de la Asociacién del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2011, importantes cambios en las politicas contables, criterios de valoracién y forma de
presentacién e informacién a incorporar en las cuentas anuales.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria Unica apartado 2.a de la citada Orden, a los efectos de
la obligacién establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercio y a los efectos derivados de la
aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas anuales
del ejercicio 2012 han tenido la consideracién de cuentas anuales iniciales, por lo que se reflejan
cifras comparativas correspondientes al ejercicio anterior sin adaptar a los nuevos criterios.

A continuacién, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
se presenta el impacto que produce esta variacién de criterios contables en el Patrimonio neto de
la Sociedad al 1 de enero de 2012:




Euros
Patrimonio neto al T de enero de 2012 segiin PGC Real Decreto

1514/2007(*%) 18.891.012
Impactos por transicion al nuevo Plan General de

Ceontabilidad -
Patrimenio neto al 1 de eneto de 2012 segtin PGC Real Decreto

149172011 18.891.012

(*) Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2011, preparadas de acuerdo con
principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

No existen diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales,
en consecuencia, la comparabilidad de las cifras de los ejercicios 2012 y 2011 no se ha visto
afectada.

3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

Las propuestas de distribucién del excedente positivo de los ejercicios 2012 y 2011 a presentar y
presentada a la Asamblea General de Asociados, son las siguientes:

Conceptos 2012 2011
Base de reparto:

Excedente del gjercicio 76.057 1.811
Distribucion:

Remanente 76.057 1.811

4- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los principales principios y criterios contables utilizados por la Asociacién para la preparacién
de las cuentas anuales adjuntas son los siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible, representado exclusivamente por aplicaciones informaticas, se
valora a su coste de adquisicién y se presenta neto de su correspondiente amortizacién
acumulada. La amortizacion se efectiia linealmente durante el periodo de cuatro afios en que
estd prevista su utilizacién. Los costes de mantenimiento relativo a dichas aplicaciones
informadticas se llevan a gastos en el momento en que se incurran.

b) Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente por su precio de
adquisicién o su coste de produccién, y posteriormente se valoran a su valor de coste neto de su
correspondiente amortizacién acumulada y de las eventuales pérdidas por deterioro que hayan
experimentado.




Los costes de renovacién, ampliaciéon o mejora de los bienes de inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida en que supongan un aumento
de su capacidad, productividad, o alargamiento de su vida ttil, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados. Los gastos de mantenimiento, conservacién y
reparacién que no mejoran la utilizacién ni prolongan la vida 1til de los activos, se imputan a
resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

MPDL amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo su coste de
adquisicién menos, en su caso, su valor residual, entre los afios de vida Gtil estimada, segtn el
siguiente detalle:

Tipo de Inmovilizado material Porcentaje
Construcciones 4%
Otras instalaciones y utillaje 12%
Mobiliario y enseres 10%
Equipos para proceso de informacién 25%
Elementos de transporte 18%
Otro Inmovilizado Material 25%

Se lia considerado que Ios terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida ttil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Los bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una
finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos
econdmicos sociales que generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su
beneficio social o potencial de servicio.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2012 y 2011 pox el concepto de
amortizacién del inmovilizado material ha ascendido a 86.099 y 92.983 euros, respectivamente
(Nota 6).

MPDL revisa el valor residual, la vida dtil y el método de amortizacién del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios iniciaimente establecidos
se reconocen, en su caso, como un cambio de estimacion.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, se incluye en el precio de adquisicién o coste de produccién los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material directamente atribuibles a Ta adquisicién, fabricacién o construccion.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por detetioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores, se
describen en la Nota 4.c.

La Junta Directiva de MPDL considera que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos.

Dentro de este epigrafe del inmovilizado material, se incluyen elementos activados adscritos a

convenios internacionales, cuya amortizacién se estima en funcién de la duracion
individualizada de cada convenio.

10




o Deterioro de valor del inmovilizado material e intangible

MPDL evalfa, al menos al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de pérdidas por deterioro
de valor de su inmovilizado material e intangible, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros, 5i existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por
deterioro de valor.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivardn de la utilizacién del activo, las expectativas sobre
posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del
dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros
factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de los flujos de efectivo
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversién, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable. No obstante lo
anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida de
cardcter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se han registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados intangible y material.

d) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y,
simultaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo fimanciero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio propio, de conformidad
con el fondo econémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero,
pasivo financiero o de instrumento de patrimonio.

A efectos de su valoracion, los instrumentfos financieros se clasifican en las categorias de
préstamos y partidas a cobrar, activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, otros
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, inversiones mantenidas hasta el vencimiento, activos financieros disponibles para la
venta, y débitos y cuentas a pagar. La clasificacién en las categorias anteriores se efechia
atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a las intenciones asumidas en el momento de
su reconocimiento inicial.

Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de trifico de la empresa o los que no teniendo un origen comercial, no
son fustrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable y no se negocian en un mercado activo.
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Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.
Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no supetior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es

significativo,

MPDL sigue el criterio de efectuar, al menos al cierre del ejercicio, las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito se ha deteriorado
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial
y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. En tal caso, el importe de la pérdida por
deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de la
pérdida disminuye como consecuencia de un evento posterior se reconocen como un gasto o
un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como limite el
valor en libros que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por
deterioro de valor.

Activos financieros mantenidos para negociar

Son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman
parte de uua cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho objetivo.
Esta categoria incluye también los derivados financieros que no sean contratos de garantfas
financieras ni hau sido designados como instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada. Los costes de la transaccion que les sean divectamente atribuibles se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Posteriormente, los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deducir los costes de lransaccidon en que se pueda incurrir en su enajenacién,
registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los cambios que se produzcan
en dicho valor razonable.

Las participaciones en instituciones de inversién colectiva se valoran por su valor razonable,
tomando como tal el valor liquidativo del dia de referencia.

Fianzas entregadas

Corresponden, respectivamente, a los importes desembolsados a los propietarios de los locales
arrendados por MPDL en sus delegaciones. Dichas fianzas son registradas por los importes
pagados o recibidos, que no differen significativamente de su valor razonable.
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Efectivo y oiros activos liguidos equivalenies

Incluyen el efectivo en caja y los depésitos bancarios a la vista en entidades de crédito, asi como
otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, siempre que sean facilmente convertibles en
efectivo, para las que no existe un riesgo significativo de cambios de valor y formen parte de la
politica de gestion normal de la tesoreria de la empresa. A estos efectos se incluyen las
inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

Intereses recibidos de activos financieros-

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
devengan, siguiendo el método del tipo de interés efectivo,

Baja de activos financieros

MPDL da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero v se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del active, més cualquier importe
acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que
ésta se produce.

Por el contrario, la Asociacién no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar y Deudas con entidades de crédito

Se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico (débitos por
operaciones comerciales), o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados (débitos por operaciones no
comerciales).

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente por su valor razonable que corresponde,
salvo evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de la transaccién que le sean directamente
atribuibles. Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado, Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo
de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, (asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones) cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo,

MPDL da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado. Se reconoce la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del
mismo que se da de baja y la contraprestacién pagada, (incluidos los costes de transaccién
atribuibles y cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido), con cargo o
abono a la cuenta de pérdidas y ganancias en que tenga lugar.
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Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un
pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccién en
condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracion de tastrumentos financieros valorados a valor razonable,
MPDL calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable.

&) Subuenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan inicialmente, con
carécter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias como ingresos sobre una base sistemética y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado.

Las que tienen un cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido, y
las de cardcter no monetatio o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,

referenciando ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién a Resultados dependerd del tipo:

1, Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estdn financiando.
2. Cudndo se conceden para adquirir activos o cancelar pasivos: activos del

inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias, se imputan como ingresos del
gjetcicio en proporcién a la dotacién de la amortizacion efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenacién, correccién valorativa por
deterioro o baja del balance.

f Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se han imputado segin el criterio de devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Diclios ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan
los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario

de la actividad, menos descuentos, devoluciones, e impuestos relacionados.

Las cuotas de asociados o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.
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2 Sityacion fiscal

Impuesto sobre beneficios-

El Titulo II Capitulo I de Ia Ley 49/2002, de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos, debiéndose eutenderse por tales, entre otras, las asociaciones
declaradas de utilidad piblica inscritas en el registro correspondiente que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley. Estas asociaciones estdn exentas del Impuesto sobre
Sociedades por los beueficios o incrementos patrimoniales que se obtengan en cumplimiento de
sus fines.

Impuesto sobre el Valor Afiadido-

Segtin la normativa de IVA MPDL tiene reconocimiento como entidad de cardcter social
quedando exenta del impuesto las prestaciones de servicio realizadas por la misma y que sean
de las enumeradas en el arficulo 20.uno. 8° de la Ley 37/92 del LV.A.

h) Provisiones y contingencias

Provisionies: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales, ya sean legales, contractuales,
implicitas o ticitas, derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una
salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/0o momento de
cancelacién.

Contingencigs: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de MPDL.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario y que se
pueda realizar una estimacidn razonable del importe de las mismas. Su dotacion se efectda al
nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con cargo al epigrafe de la cuentia de
pérdidas y ganancias que corresponda, segiin la naturaleza de Ia obligacién,

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible
sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién
de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

No obstante, tratdndose de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto
financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningdn tipo de descuento. Las provisiones
revierten en resultados cuando es menor Ia posibilidad de ocurrencia de que exista una salida
de recursos para cancelar tal obligacién que de lo contrario.

Las contingencias no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre las mismas
en las notas de la memoria, en la medida en que no sean consideradas remotas.

i) Indemmnizaciones por despido
De acuerdo con la legislacién vigente, MPDL estd obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones

laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable
se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido.
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En las cuentas anuales del gjercicio 2012 no se ha registrado provisién alguna por este concepto,
ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 MPDL ha satisfecho indemnizaciones por importe de 175.973
y 107.722 euros respectivamente, que figura registrado en el epigrafe “Sueldos, salarios y
asimilados - Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

7 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de MPDL, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacién futura. El resto de gastos relacionados con el medio ambiente,
distintos de los anteriores, se consideran gastos del gjercicio.

La actividad de MPDL, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.
ko) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional mediante la
aplicacion de los tipos de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda extranjera en
las fechas en las que se efecttian las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
histérico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar la
transaccién. En la presentacién del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se convierten a euros aplicando los tipos de cambio existentes
en la fecha en la que éstos se produjeron.
.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados. Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio
relacionadas con activos o pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera, se
reconocen igualmente en resultados.

D Fusion entre entidades no hucrativas

Valoracién contable de los elementos patrimoniales:

Los elementos patrimoniales de la entidad resultante de la fusion se valoraran por los valores
contables que tuvieran en cada una de las entidades antes de la operacion.

Del mismo modo, la entidad resultante trasladar4 a su patrimonio neto los epigrafe y partidas
que lucian en el patrimonio neto de las entidades que participan en la fusién.

Los honorarios abonados a asesores legales, u otros profesionales que intervengan en la
operacién se contabilizaran como un gasto en la cuenta de resultados.

Eliminacion de créditos y débitos reciprocos:

Cualquier pérdida por deterioro previamente reconocida por las entidades en relacién con
créditos o débitos reciprocos, deberd revertir y contabilizarse como un ingreso en la cuenta de
resultados de la entidad que hubiera contabilizado la pérdida por deterioro. En la fecha en que
se produzca el traspaso del patrimonio a la entidad resultante de la operacién, los mencionados
créditos y débitos deberan cancelarse en la contabilidad de esta alfima. '
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) Clasificacién de activos y pasivos entre corrientes y no cotrientes

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes, Los corrientes
comprenden aquellos saldos que MPDL espera aplicar a setvicios, consumir, desembolsar o
realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacién. Aquellos otros que no correspondan
con esta clasificacién se consideran no corrientes.

5.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido durante los efercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2012 y
2011 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012
Altas
Aplicaciones informaticas 31.12.2011 Dotacién 31.12.2012
Coste 6.413 1.204 7.617
Amortizacién Acumulada (4.432) {975) (5.407)
TOTAL NETO 1.981 228 2,210
Ejercicio 2011
Fusién
Aplicaciones informaticas 31.12.2010 Altas (Nota 20) 31.12,2011
Coste 3111 152 3.150 6.413
Amortizacién Acumulada {751) (1.128) {(2.553) (4.432)
TOTAIL NETO 2.360 (976) 597 1.981

Incluye principalmente la aplicacién informética de gestion y contabilidad. EI importe de
elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2012 y 2011 asciende a 2.497 y 2.497
euros, respectivamente,

6.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido dnrante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2012 y
2011 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012

COSTE 31.12.2011 Altas Bajas 31.12.2012

Terrenos y bienes naturales 1.083.633 - - 1.083.633
Construcciones 779.496 -- g 779.496
Otras Instalaciones 58.105 2,964 - 61.069
Mobiliario 104.194 125 (1.220) 103.099
Equipos para procesos de Informacion 104.226 8.458 - 112.684
Elementos de transporte 244.233 35.654 - 279.887
Otro inmovilizado material 2.118 1.199 - 3.317
TOTAL COSTE 2.376.005 48.400 {1.220) 2.423.185
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AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2011 Dotacién Bajas 31,12.2012
Construcciones {153.270) {29.010) - (182.280)
Ofras Instalaciones (29.994) (5.493) - (35.487)
Mobiliario (45.337) (8.580) 194 (53.723)
Equipos pata procesos de Informacion {68.821) (11.501) - (80.322)
Elementos de transporte (163.226) {30.923) - (194.149)
Otro inmovilizado material {696) (592) - {1.288)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA {461.344) (86.099) 194 (547.249)

[ TOTAL, NETO 1.914.661 (37.699) (1.026) 1.875.936 |
Ejercicio 2011
Fusion

COSTE 31.12.2010 Alias {Nota 20) 31.12.2011
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 - -- 1.083.633
Construcciones 779.496 - - 779.496
Otras Instalaciones 54.964 3141 -- 58.105
Mobiliario 95.779 4.165 4.250 104.194
Equipos para procesos de Informacién 76.789 20,788 6.649 104.226
Elementos de transpotte 219.554 18479 6.200 244,233
Otro inmovilizado material 1.339 79 700 2,118
TOTAL COSTE 2.311.554 46.652 17.799 2.376.005

i Fusién

AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2010 Altas {Nota 20) 31.12.2011

Construcciones (124.260) (29.010) - (153.270)
Otras Instalaciones (24.087) (5.907) - (29.994)
Mobiliario (33.017) (9.901) (2.419) (45.337)
Equipos pata procesos de Informacién (48.329) (15.425) (5.067) (68.821)
Elementos de transporte (124.785) (32.239) {6.202) (163.226)
Otro inmovilizado material {50) (501) (145) {696)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (354.528) (92.983) (13.833) (461.344)

[ TOTAL, NETO 1.957.026 (46.331) 3.966 1.914.661 |

El importe de elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2012 y 2011 asciende a

79.446 y 57.331 euros, respectivamente.

MPDL tiene contratadas polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estin sujetos los elementos
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7.~ ACTIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la clasificacién de los activos financieros por categorias,
clases y vencimientos, asi como el valor en libros en euros de los mismos, son los siguientes:




Ejercicio 2012

Categorias : Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL
Préstamos y partidas a cobrar-
Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 9) 6.633.894 - 6.633.894
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.844 - 11.844
Otros activos financieros (Nota 8) - 13.000 13.000
6.645.738 13.000 6.658.738
Activos financieros mantenidos para negociar i
Valores representativos de deuda (Nota 8) - 4.095 4,095
Fianzas y depésitos constituidas {Nota 8) - 39.620 39.620
Efectivo v otros activos liguidos equivalentes 4.711.043 - 4,711,043
TOTAL 11.356.781 56.715 11.413.496
Ejercicio 2011
Categorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL
Préstamos y partidas a cobrar-
Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota9)  10.301.200 - 10.301.200
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.613 - 9.613
Otros activos financieros (Nota 8) 58.001 - 58.001
10.368.814 - 10.368.814
IActivos financieros mantenidos para negociar
Valores representativos de deuda (Nota 8) 18.000 - 18.000
Fianzas y depdsitos constituidas (Nota 8) - 42100 42.100
Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 7.113.263 - 7.113.263
TOTAL 17.500.077 42100 17.542.177

MPDL considera que el importe en libros de los activos financieros detallados en el cuadro
anterior constituye una aproximacién aceptable de su valor razonable.

Pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros - son las siguientes:

Durante Ios ejercicios 2012 y 2011, la Sociedad ha registrado 14.752 y 15.128 euros respectivamente,
con abono al epigrafe “Ingresos financieros - De terceros”, en relacion con activos.
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[ 8- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO Y LARGO PLAZO

|

El movimiento habido duranie los ejercicios 2012 y 2011 en las “Inversiones financieras a largo

plazo”, ha sido el siguiente:

2012 311211 Altas Bajas 311212
Valores representativos de deudas
Coste - 5,000 - 5.000
Deterioro - (905) - (905)
- 4,095 = 4,095
Otros activos financieros
Imposiciones a largo plazo - 13.000 - 13.000
Fianzas constituidas 25140 3.403 {5.883) 22.660
Depésitos constituidos 16.960 -- - 16.960
42,100 16403  (5.883) 52.620
TOTAL 42,100 20,498 (5.883) 56.715
2011 31.12,10 Altas Bajas 31,1211
Fianzas constituidas 22751 5896 {3.507) 25140
Depositos constituidos -- 16.960 - 16.960
TOTAL 22.751 22,856  (3.507) 42,100

Las “Imposiciones a largo plazo” corresponden a un deposito en entidades financieras a plazo
fijo cuya fecha de vencimiento es 2016 y obteniéndose rentabilidades de mercado.

Los importes registrados en el epigrafe “Fianzas constituidas” del balance adjunto al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, corresponden a las fianzas entregadas por el arrendamiento de los
inmuebles de las diferentes delegaciones de MPDL. El valor en libros de las fianzas no difiere

significativamente de su valor razonable.

El “Deposito constituido” corresponde a un depésito judicial.

El movimiento habido durante los efercicios 2012 y 2011 en las “Inversiones financieras a corto

plazo”, ha sido el siguiente:

2012 31.12.11 Altas Bajas 311212

Valores representativos de deudas 18.000 - (18.000) --
Imposiciones a corio plazo 58,001 3.215.000 {3.273.001) -
TOTAL 76,001 3.215.000 (3.291.001) -
2011 311210 Altas Bajas 311211

Valores representativos de deudas 18.000 - - 18.000
Imposiciones a corto plazo 413.148 1.694.030 (2.049.177) 58,001
TOTAL 431,148 1.694.030 (2.049.177) 76.001
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En el ejercicio 2011, los activos financieros a corto plazo clasificados como “Valores
representativos de deuda” correspondian a cédulas hipotecarias y participaciones preferentes
de varias entidades financieras.

El saldo y los movimientos del ejercicio 2012 y 2011 del epigrafe “Imposiciones a corto plazo”
corresponde a varias imposiciones depositados en entidades financieras a plazo fijo; son activos de
alta liquidez y con elevada rotacién superior a tres meses, obteniéndose rentabilidades de mercado.

| 9.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA ]

El movimiento habido durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2012 y
2011 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Efercicio 2012;
Concepto 311211 Altas Bajas 311212
Usuarios y deudores 180.069 413.448 (577.724) 15.793
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 9.921.317  4.030386 (7.512.949)  6.438.754
C/C Delegaciones y ottos deudores 199.814 170.105 (190.572) 179.347
TOTAL 10.301.200 4.613.939  (8.281.245) 6.633.894
Ejercicio 2011:
Concepto 31.12.10 Altas Bajas 311211
Usuarios y deudores 169.441 633.572 {622.944) 180.069
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 16.837.257 7732342 (14.648282) 9921317
C/C Delegaciones y otros deudores 707.241 330.051 (837.478) 199.814
TOTAL 17.713.939 8.695.965 (16.108.704) 10.301.200

MPDL no ha realizado correcciones valorativas de ningtin activo financiero al cierre de estos
ejercicios.

MPDL considera que el importe en libros de usuarios y otros deudores de la actividad propia se
aproxima a su valor razonable.

10.- PASIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Su cJasificacién por categorias y clases asi como su valor en libros, se detalla a continuacién:

2012 - Categorias: Débitos y partidas a pagar Corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 126.872
Deudas entidades de crédito 3.581
TOTAL 130.453
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2011 - Categorias: Débitos y partidas a pagar Corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 250.652
Deudas entidades de crédito 1.908
Otros pasivos financieros 15.777
TOTAL 268,337

MPDL considera que el importe en libros de los pasivos financieros constituye una
aproximacién aceptable de su valor razonable,

[ 11.- FONDOS PROPIOS

El detalle y movimiento de los fondos propios durante los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente:

Ejercicio 2012
Saldo Distribucién Resultado  Saldo
final del del final
Conceptos 311211 resultado gjercicio 31,1212
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 45,956 1.811 -- 47.767
Excedentes negativos ejercicios anteriores {86.870) - (86.870)
Excedente del ejercicio 1.811 (1.811) 76.057 76.057
TOTAL FONDOS PROPIOS (39.103) - 76.057 36.954
Ejercicio 2011
Fusiém Fusion
Saldo Distribucion ~ MPDL MPDL Resultado  Saldo
final del Granada Sevilla del final
Conceptos 311210 resultado (Nota20) (Nota20) ejercicio  31.12.11
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 33.668 3.423 6.118 2747 - 45.956
Excedentes negativos ejercicios anteriores - - (86.929) 59 -~ (86.870)
Excedente del ejercicio 3.423 (3.423) - - 1.811 1.811
TOTAL FONDOS PROPLOS 37.091 - {80.811) 2.806 1,811  (39.103)

12.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

A continuacién se detalla el movimiento de los ejercicios 2012 y 2011 de las subvenciones,
donaciones y legados del balance adjunto, todas ellas vinculadas con la actividad propia de

MPDL:
Saldo al Traspaso a Saldo al
2012- Concepto 311211 Altas resultados 311212
Subvenciones y donaciones de capital 18.930.115 3.351.245 (9.285.129) 12.996.231
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Saldo al Traspaso a Saldo al
2011- Concepio 31.12.2010 Altas resultados 311211
Subvenciones y donaciones de capital 24,741,582 5.391.101 {11.202.568) 18.930.115

Durante los ejercicios 2012 y 2011 la imputacion a ingresos se ha realizado de acuerdo con lo
indicado en la nota 4.f), imputando como ingreso la parte correspondiente a la ejecucion de
cada una de las subvenciones y donaciones tanto, en Espafia como en el extranjero.

En el Anexo I se incluye la informacién individualizada referente al importe y caracteristicas de
las subvenciones y donaciones reflejadas en el balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2012 y 2011.

MPDL no estima que puedan originarse pasivos derivados del incumplimiento de los requisitos
de las condiciones de las distintas subvenciones y donaciones.

| 13.- PROVISIONES A CORTO PLAZO

Este epigrafe a corto plazo de balance adjunto a 31 de diciembre de 2012 y 2011 recoge varias
provisiones ante posibles requerimientos de los financiadores. Su detalle es el siguiente:

2012 2011
Ministerio de Empleo y Seguridad Social - 42287 | a)
Ministerio de Sanidad y Politica Social - 30.000| b)
TOTAL -- 72.287

a) Durante el efercicio 2010 se notifica a MPDL el comienzo de la actuacién de revisién de Ia
subvencién recibida del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para varios proyectos de Ia
Direccién General de integracién de imnigrantes (convocatoria del afio 2006). En el ejercicio
2012 se solicita la devolucién de 40.184 euros de principal, que fueron registrados en el epigrafe
“Reintegro de subvenciones” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010.

b)  En el ejercicio 2010 se recibi6 la notificacién del Ministerio de Sanidad y Politica Social de
reintegro de varias partidas del expediente 2006/83 IRPF. En el ejercicio 2012 se recibe la
resolucién definitiva de reintegro por 27.349 euros. MPDL ha registrado en el epigrafe
“Reintegro de subvenciones” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta 30.000 euros.

14.- SITUACION FISCAL

A continuacién se expresa el cuadro explicativo que resume la conciliacién entre el resultado
contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios
fiscales 2012 y 2011:

Ejercicio 2012 2011
Excedente del efercicio 76.057 1.811
Ajuste negativo (actividades exentas) {(76.057) (1.811)
Base imponible -- -
Tipo impositive 10% - -
CUOTA - e
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[ 15.- INGRESOS Y GASTOS

Gastos de Administracion- Los gastos de administracién de los ejercicios 2012 y 2011, se jmputan
de forma sistemética e individualizada a cada proyecto tanto nacional como internacional.

Los gastos de Administracién tienen el siguiente desglose:

Conceptos 2012 2011

Sueldos y salarios 239.383 418.448
Indemnizaciones 9.684 12.745
Seguridad Social a cargo de la empresa 65.434 123.519
Otros gastos sociales 5.385 10.194
TOTAL 319.886 564.906

Ayudas monetarias-Durante el ejercicio 2012 y 2011 el detalle de las ayudas monetarias concedidas

por MPDL (no produciéndose reintegro alguno de las mismas) es el siguiente:

Ayudas monetarias 2012 2011
Ayudas monetatias a beneficiarios 79,958 121,924
Educacién 36.158 7.156
Manutencibn 105.292 148,550
Alojamiento y reinstalacion 23.760 34.613
Desplazamientos 344.402 714.624
Atencion sanitaria 3.773 8.257
Actividades con beneficiarios 18.633 11,999
Otras ayudas 47.091 61,352
TOTAL 659.067 1.108.475

Durante el ejercicio 2012 y 2011, el desglose segtin su procedencia, es el siguiente:

2012 Espafia Europa Resfo de Tatal
paises

Ayudas monetarias 353.906 - 305.161

2011 Espafia Buropa Resﬁo de Total
paises

Ayudas monetarias 680.711 - 427764

Gastos de personal-El desglose de la partida de “Gastos de personal” de los ejercicios 2012 y

2011, es el siguiente:
Conceptos 2012 2011
Sueldos y salarios 2.827.264 3.782.519
Indemnizaciones 175.973 107.722
Seguridad Social a cargo de la Empresa 804.099 1.077.780
Otros gastos sociales 5b.241 56.125
TOTAL 3.862.577 5.024.146
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El desglose de “Otros gastos sociales” es el siguiente:

Conceptos 2012 2011
Primas de Seguros 32.492 33.617
Formacion del personal 12.851 2.823
Gastos médico-farmacéuticos - 5.629
Otros 9.849 14.056
TOTAL 55.241 56,125

Otros gastos de explotacién-Servicios exteriores~ Bl detalle del saldo a 31 de diciembre de 2012
y 2011 es el siguiente:

Conceptos 2012 2011

Arrendamientos y cAnones 298.213 426,701
Reparaciones y conservacién $2.020 112.088
Servicios de profesionales independientes 2382877 2.612.781
Primas de seguros 38.234 141.452
Servicios bancarios y similares - 20.758 31.385
Publicidad, propaganda y relaciones pdblicas 76527 145.000
Suministros 162,877 192.149
Otros servicios 2.251.59 2.236.606
Total 5.313.102 5.898.162

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del ejercicio afectos a la actividad
propia-, su detalle distribuido por mercados geograficos en 2012 y 2011 es el siguiente:

Resto de
2012 Espaiia Europa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
actividad propia 3.347.139 - 5.937.990 9.285.129
Resto de
2011 FEspaiia Furopa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
actividad propia 4,660,782 -- 6.541.786 11.202.568

16.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

Las actividades de MPDL no provocan impactos de cardcter medioambiental, no incurriendo, en
consecuencia, en costes ni inversiones cuya finalidad sea mitigar dichos posibles impactos.

A la vez, MPDL ha recibido durante los ejercicios 2012 y 2011 las siguientes subvenciones y
donaciones de naturaleza medio ambiental:

2012 2011
Fundacién Biodiversidad: - 24.000
ACNUR 137.504 -

Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se ha dispuesto de derechos de emisién de gases de efecto
invernaderc.
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17.- APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

MPDL no realiza ninguna aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

18.- OTRA INFORMACION.

Personal

El ntmero medio de empleados durante los ejercicios 2012 y 2011, distribuidos por categorias

profesionales, es el siguiente:

Categorias Personal (nfimero medio) 2012 2011
Coordinadores 1 6
Responsables de Area y Delegaciones 16 14
Personal altamente especializado 47 56
Personal técnico especializado 58 81
Personal cualificado 18 29
Personal auxiliar 4 6
T OTAL 144 192

La distribucién por géneros del personal de la Asociacién al término de los ejercicios 2012 y

2011 es la signiente:

Remuneracion Organo de Gobierno de la Asociacion

Los miembros de la Junta Directiva de MPDL no han percibido durante el ejercicio 2012 y 2011
remuneracién alguna por su condicién de miembros de dicho érgano, no teniendo tampoco

contratado ningin plan de pensiones a su favor.

Nrimero de Afiliados

El ndamero de afiliados a MPDL al 31 de diciembre de 2012 y 2011 era de 309 y 219,

respectivamente.

Niimero de Suscriptotes

[l ndmero de Suscriptores de la revista de MPDL “Tiempo de Paz” al 31 de diciembre de 2012 y

2011 era de 172 y 123, respectivamente.
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Personal total de la Asociaci6n 2012 2011
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Coordinadores 1 - 2 3
Responsables de Area y Delegaciones 10 8 8 5
Personal altamente especializado 29 16 3 22
Personal técnico especializado 29 10 58 19
Personal cualificado 13 3 19 6
Personal auxiliar 1 1 4 1
T OTAL 83 38 122 56

Personal expatriado de la Asociacion 2012 2011

Mujeres 12 16

Porcentaje 63% 55%

Hombres 7 13

Porcentaje 37% 45%

TOTAL 19 29




Honorarios de auditoria
Los honorarios profesionales correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de los ejercicios
2012 y 2011 han ascendido a 8.500 euros.

Durante dichos ejercicios MPDL no ha efectuado ninguna otra transaccién con su sociedad
auditora de cuentas ni con cualquier otra sociedad con la que esté vinculada por propiedad
comun, gestién o control.

19.- INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGOS EFECTUADOS A
PROVEEDORES.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, se detalla a continuacién la informacién sobre los aplazamientos de
pago efectuados a los proveedores durante los ejercicios 2012 y 2011:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre del balance

2012 2011
euros % (%) euros % (%)
Dentro del plazo méximo legal (**) 1714250 100% | 1.686.607 100%
Resto - - - -
Total pagos del gjercicio 1.714250 100% | 1.686.607 100%

Plazo medio ponderado excedido (dias) de
pagos

Aplazamientos que a la fecha de cierre

sobrepasan el plazo méximo legal

*  Porcentaje sobre el total.

** El plazo méximo legal de pago serd, en cada caso, el que corresponda en funcién de la
naturaleza del bien o servicio recibido por la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

20.- FUSION CON OTRAS ASOCIACIONES

Con fecha uno de febrero de 2011, se elevaron a escritura pablica los acuerdos de fusién
tomados por las Asambleas Generales de Asociados mediante los MPDL absorbié a las
asociaciones Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad en Andalucia y Movimiento por
la Paz, el Desarme y la Libertad de Granada.

Los activos y pasivos de las asociaciones absorbidas se han registrado en la contabilidad de
MPDL por su valor de coste y con efecto el uno de enero 2011 (Notas 5, 6 y 11).

l 21.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

4
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FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE

GESTION 2012
1. Excedente del ejercicio antes de impuestos 76.057
2. Ajustes del resultado {(9.190.575)
Amortizacién del inmovilizado 86.880
Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (9.285.129)
Ingresos financieros {14.752)
Gastos financieros 22426
3. Cambios en el capital corriente 3.426.339
Deudores y otras cuentas a cobrar 3.674.329
Otros activos corrientes (3.507)
Acreedores y ofras cuentas a pagar {232.653)
Otros pasivos corrientes (11.830)
4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién y de gestion {6.769)
Pagos de intereses (21.521)
Cobros de intereses 14.752
FLUJOS DE EFECTIVO DELAS ACTIVADADES DE EXPLOTACION (5.694.948)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (3.286.007)
Inmovilizado intangible (1.204)
Inmovilizado material {48.400)
Otros activos financieros (3.236.403)
Cabros por desinversiones 3.298.104
Inmovilizado material 1.220
Otros activos financieros 3.296.884
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVADADES DE INVERSION 12,097
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV IDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por operaciones de patrimonio 3.351.245
Aportaciones a la dotacion fundaciona!l o fondo social
Disminuciones del fondo social
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.351.245
Cobros y pagos pot instrumentos de pasivo financiero {70.614)
Emision 1.673
Deudas con entidades de crédito 1.673
Devolucién y amortizacién de (72,287}
Otras deudas (72.287)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 3.280.631
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (2.402.220)
FEfectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7.113.263
FEfectivo o equivalentes al final del ejercicio 4.711.043
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22.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

La liquidacién del presupuesto del ejercicio 2012 y 2011 se ha realizado distinguiendo las
operaciones que corresponden a Programas y aquellas que corresponden a Estructura.

Se adjunta a continuacion;
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2012

GASTOS
PARTIDAS Presupuesto | Realizado | Variacién
Obligaciones
OPERACIONES DE FONDOS
1, Gastos de la entidad por la actividad propia 5.524.068 6.007.445 (483.377)
a) Ayudas econdmicas 5.524.068 6.004.942 (480.874)
b) Gastos por colaboraciones y del patronato - 2.503 {2.503)
3. Gastos de personal 4.583,240 3.862.577 720.663
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 65.000 86.880 {21.880)
5. Otros gastos 136.177 - 136.177
6. Gastos financieros - 35.490 (35.490)
8. Gastos exiraordinarios 176.824 18.834 157.990
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 10.485.310 10.011.226 474.084
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2012
INGRESOS
PARTIDAS Presupuesto Realizado Variacion
) Obligaciones
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 10.480.017 9,290.618 1.188.399
a) Cuotas de usuarios y afiliados 25,000 26998 {1.998)
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones 41575 — 41,575
¢) Subvenciones, donaciones y legados 10.413.442 9,285.129 1.128.313
d)Reintegros de ayudas y asignaciones - {21.509) 21.509
2. Ventas y otros ingresos ordinarios - 7.365 {7.365)
3. Otros ingresos 5.294 771.895 {766.601)
4. Ingresos financieros -- 14,752 (14.752)
5. Ingresos extraordinarios - 2.653 {2.653)
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 10.485.311 10.087.283 398.028
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2011

GASTOS
PARTIDAS Presupuesto | Realizado | Variacion
Obligaciones
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia 7.422.733 7.164.628 258.105
a) Ayudas econémicas 7.422.733 7.164.628 258,105
b) Gastos por colaboraciones y del patronato - - -
2. Consumos de explotacién 26,530 24.406 2,124
3. Gastos de personal 5.361.399 5,024.147 337.252
4, Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 129.550 94,111 35439
5. Otros gastos - - -
6. Variacién de las provisiones de la actividad y pérdidas de
créditos incobrables. -- 30.000 {30.000)
7. Gastos financieros y pastos asimilados 5.297 71.768 {(66.471)
8. Gastos extraordinarios 10.526 202.733 (192.207)
9. Impuesto sobre Sociedades - - -
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 12.956,034 12.611.793 344.241
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Reduccién de subvenciones de capital -~ - --
2, Aumento del inmovilizado 16.000 46.805 (30.805)
a) Gastos de establecimiento y de formalizacién de
deudas - - -
b) Bienes del Patrimonio Histérico - - -
¢} Inmovilizaciones materiales 16.000 46.652 (30.652)
d) Inmovilizaciones inmateriales - 153 (153)
3, Aumento de existencias - - —
4. Aumento de inversiones financieras - - -
5. Aumento de tesoreria — - --
6. Aumento de capital de funcionamiento - - -
7. Aumento de provisiones para riesgos v gastos -- - -~
8. Reduccidén de deudas - - -
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 16.000 46,805 (30.805)
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 12.972.034 12.658.598 313.436
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2011

INGRESOS

PARTIDAS

Presupuesto

Obligaciones

Realizado

Variacion

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1, Ingresos de la entidad por la actividad propia

12.875.917

11.272.940,00

1.602.977

a) Cuotas de usuarios y afiliados

25.000

27.587,00

(2.587)

b) Ingresos de promocjones, patrocinadores y

colaboraciones

36.452

42.,785,00

(6.333)

¢) Subvenciones, donaciones y legados

12.814.465

11.202.568,00

1.611.897

2. Ventas v otros ingresos ordinarios

28.500

39.425,00

(10.923)

3. Otros ingresos

50.000

900.600,00

(850.600)

4. Ingresos financieros

1.617

15.128,00

(13511

5. Ingresos exiraordinarios

385.513,00

(385.513)

TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

12.956.034

12.613.604,00

342.429,77

OPERACIONES DE FONDOS

1. Aportaciones de fundadores y asociados

2. Aumento de subvenciones de capital

3. Reduccién de inmovilizado

a) Gastos de establecimiento y de formalizacién de

deudas

b} Bienes del Patrimonio Histérico

¢) Inmovilizaciones materiales

d) Inmovilizaciones inmateriales

4, Disminucién de existencias

5. Reduccién de inversiones financieras

6. Disminucién de tesoreria

7. Disminucién de capital de funcionamiento

8. Aumento de provisiones para riesgos y gastos

9. Aumento de deudas

TOTAL INGRES(OS OPERACIONES DE FONDOS

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS

12.956.034

12,613.604

342.430
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Los abajo firmantes formulan el 17 de junio de 2013 las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2012, contenidas entre las péginas 1 a la 33,
ambas inclusive,

" Francisca Sauquillo
Presidenta

Pedro Diez Olazabal
Secretario
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2012

1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD:

Denominacién: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad.

Domicilio Social: Calle Martos, 15, local.

Municipio: Madrid
Cédigo Postal: 28053
Provincia: Madrid
Teléfono: 91 429 76 44
Fax: 914297373

E-mail: mpdl@mpdl.org

Régimen juridico: Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de

asociacion.

-Registro de Asociaciones; Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior.

Numero de inscripcion: 49,642

Fecha de inscripcion: 18 de mayo de 1.983

IF: G-28838001




FINES:

18) Los fines sociales del Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad { .. en
adelante Movimiento por la Paz), consisten en la promocién del interés general en
cuanto a la divulgacion, fomento y amparo de fos principios universales que sustentan
la Paz, el Desarme, la Libertad vy la Convivencia entre los hombres y mujeres y los
pueblos, en el marco del respeto, la proteccién y la profundizaciéon de los Derechos
Humanos internacionalmente reconocidos.

22) De acuerdo con el apartado anterior, Movimiento por la Paz pretende realizar sus

fines:

a)

d)

Promoviendo el estudio, la difusion y el conocimiento de los principios que
informan sus fines y objetivos.

Fomentando las acciones que propicien el didlogo entre las diferentes culturas,
pueblos y naciones, en la bisqueda de un orden internacional mas justo y
pacifico, propiciando asimismo la prevencién y solucién negociada de los
conflictos.

Practicando acciones de Cooperacién Internacional, tendentes al desarrollo de
los pueblos més desfavorecidos, tanto en los terrenos tecnolégico, econémico,
social y cultural, como en el &mbito de la seguridad y estabilidad.

Favoreciendo el respeto al Medio Ambiente en sus actuaciones promoviendo el
desarrollo sostenible como principio para evitar la destruccién de los recursos
naturales del planeta.

Colaborando con cuantos organismos e instituciones nacionales,
internacionales y supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de
sus fines,

Contribuyendo a la erradicacién de toda discriminacién basada en la
desigualdad entre seres humanos, y sus expresiones racistas, xenéfobas e
intolerantes,

Promoviendo el respeto y la efectividad de los Derechos Humanos y las
Libertades individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco
pacifico de entendimiento y participacién democratica.




h) Favoreciendo la integracién social de las personas en situacion de exclusion
social por medio de acciones positivas de insercion y de sensibilizacion,
atendiendo especialmente las probleméticas de las mujeres, los menores, las
personas mayores y los inmigrantes, asi como la acogida, el asilo y refugio de
las personas procedentes de paises en conflicto o victimas de calamidades.

i} Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccién en las zonas del
planeta sacudidas por la devastacion, el hambre, los desastres naturales y la
guerra.

j)  Promocionando el voluntariado solidario para integrar su potencial en el seno
de la organizacion.

k) Participando en actuaciones gue promuevan la educacién en los valores
culturales de la paz, la libertad responsable, la solidaridad, {a justicia y la
igualdad, especialmente las dirigidas a joévenes y menores de edad.

I} Favoreciendo la igualdad de génerosy promoviendo politicas especificas de la
mujer para su efectividad en todas sus manifestaciones.

39) Los beneficios obtenidos por el Movimiento por la Paz, derivados de los
rendimientos patrimoniales o prestaciones de servicios, se destinaran con cardacter
exclusivo al cumplimiento de sus fines, sin que guepa en ningln caso su reparto entre
los asociados, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

49) Ei Movimiento por la Paz, destinara su actividad en general al conjunto de la
ciudadania y en particular considera beneficiarios de la misma a todas las personas,
colectivos y comunidades en que se manifieste la necesidad de ayuda, de acuerdo con
los fines y principios inspiradores del ideario.

Dentro del Plan Estratégico para el periodo 2008-2012, se han establecido las
prioridades en los siguientes campos:

- Incidencia y base social

- Fijacién de la imagen de marca

. Estructura organizativa y calidad de gestién en procesos internos y proyectos
de intervencion

- Fortalecimiento financiero

- Recursos humanos




2.- NOMERO DE SOCIOS:

Numero total de socios: 309

Numero de personas fisicas asociadas: 303

Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas: 6

3.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS:

A) Relacidn, caracteristicas y descripcién de cada actividad y/o servicio:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 2012”, que consta de
72 paginas.

B) Resultados obtenidos con la realizacién de las actividades v/o servicios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n21: Informe de Gestion 2012”, que consta de
72 paginas. '

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 2012”, que consta de
72 paginas.

4.- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

QUE PRESTA LA ENTIDAD

A) Namero de beneficiarios (cifra global v desglosada por tipos de

beneficiarios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestién 2012”7, que consta de
72 paginas.

A




B) Clase v grado de atencién que reciben los beneficiarios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 20127, que consta de
72 paginas.

C) Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n21: Informe de Gestion 20127, que consta de
72 paginas.

5.- MEDIOS PERSONALES DE QUE DISPONE LA ENTIDAD:

A) Personal asalariado fijo:

Numero medio: 71

Tipos de contrato:

- Jornada completa: 65
- Jornada a tiempo parcial: 6

Categorias o cualificaciones profesionales:

- Mandos: 6

- Responsables de Area y Delegaciones: 10
- Personal altamente especializado: 23

- Personal técnico especializado: 22

- Personal cualificado: 7

- Personal auxiliar: 3

B) Personal asalariado no fijo:

Namero medio: 73

Tipos de contrato:

- Jornada completa: 47
- Jornada a tiempo parcial: 26

Categorias o cualificaciones profesionales:

- Mandos: 0

- Responsables de Area y Delegaciones: 0
- Personal altamente especializado: 25

- Personal técnico especializado: 36

- Personal cualificado: 11

- Personal auxiliar: 1




C) Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios:

Namero: 0

D) Voluntarios:

El voluntariado sigue manteniendo un reconocimiento por parte de la sociedad en
general como uno de los principales medios de participacién. Las motivaciones por la
cuales un ciudadano/a decide participar como voluntario/a son diversas y variadas
aungue como aspectos generales del desarrollo de la accion voluntaria se pretende
invertir situaciones de injusticia social desde acciones coordinadas aunando sus
capacidades y tiempo, haciendo suyas las debilidades de los méas desfavorecidos y
compartiendo proyectos de transformacion y cambios.

Nuestros voluntarios/as participan de manera transversal en todos nuestros
programas y a todos los niveles. Este es un rasgo que nos diferencia de la mayoria de
las organizaciones la existencia de la posibilidad de poder participar en las
denominadas dreas estratégicas o de estructura.

Las colaboraciones se establecen en funcidon de |a expectativas, disponibilidad y perfil
del voluntario/a, por un lado, y de las necesidades y posibilidades de incorporacién a la
organizacion otro.

Desde los programas de Accion Social los voluntarios/as participan en las dreas de
educacion, género, Pisos tutelados, Asesoria Juridica y laboral. En los departamentos
de Comunicacion y RRHH en el Departamento Internacional los voluntarios/as
colaboran desde la sede de Madrid. Los voluntarios/as tienen la opcion de ser socios y
por lo tanto participar en las asambleas asi como elegir a la junta directiva o ser
elegidos como miembros de la misma.

El Movimiento Por la Paz-MPDL se considera una organizacion de voluntariado, por lo
que potenciamos el trabajo en equipos mixtos, mezclando personal remunerado con
voluntarios/as. De esta manera se da una mayor transparencia a nuestras acciones y se
les ofrece a los ciudadanos/as la opcidn de ser participes de un proceso de cambio
social por un mundo mas justo. El voluntariado se ha consolidado como una de las
realidades mds sdlidas de la participacion organizada con que cuenta la sociedad para
asumir un compromiso de cooperacion de cara a los problemas que le afectan.

El Movimiento por la Paz, a través de! voluntariado quiere proporcionar a los
ciudadanos una via que facilite esa participacidn social.




El ndmero de voiuntarios de afta durante el afio 2012 ha sido de 525.

La distribucién de personas voluntarias por delegaciones del Movimiento por la Paz fue
la siguiente: 375 en Madrid, 46 en Sevilla, 21 en Almeria, 17 en Granada, 16 en
Barcelona, 13 en Valencia, 12 en Cantabria, 11 en Toledo, 6 en Albacete, 3 en Melilla, 3
en el extranjero y 2 en Ciudad Real.

6.- MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA

ENTIDAD

A) Centros o establecimientos de ia entidad:
NUumero: 41

Caracteristicas: Se trata de oficinas de gestién administrativa, centros de atencion a

beneficiarios y delegaciones de nuestra Asociacion con funciones de oficina de gestion
administrativa y centros de atenci6n a beneficiarios o de desarrollo y/o ejecucion de

programas.

Titularidad o relacién juridica (propiedad, d2 de usufructo, arrendamiento, etc...):

Todos los Centros o Establecimientos de la Entidad estdn en régimen de
Arrendamiento, excepto seis centros en Madrid y uno en Valencia, que son propiedad
de la Entidad.

Localizacidn:

ESPANA:

Madrid, Galapagar (Madrid), Fuenlabrada (Madrid), Valencia, Castelldn, Alicante,
Toledo, Ciudad Real, Albacete, Melilla, Santander (Cantabria), Logrofio (La Rioja),
Barcelona, Sevilla, Granada, Motril, y Almeria.

EXTRANJERO:

Marruecos, Mali, Niger, Bosnia-Herzegovina, Libano, Palestina, Jordania, Colombis,
Perd, Republica Dominicana, Cuba, Guatemala y Nicaragua.




Equipamiento;

Mobiliario, equipos para proceso de informacién e instalaciones diversas (sedes en
Espafia).

Mas dos vehiculos en Espafia y otros en el Extranjero.

Todo ello para su utilizacion en el desarrollo de programas gestionados por la
Asociacién,

B) Recursos de que dispone la entidad:

Fondos Propios 36.954
Inmovilizado intangible y material 1.878.146
Ingresos de explotacion 10.069.879
Ventas y otros ingresos ordinarios activ. Mercantil 7.365
Cuotas de afiliados 26.998
Subvenciones oficiales afectas a la actividad de a Entidad 9.285.129
Reintegro de subvenciones afectas a la actividad de la Entidad (21.508}
Ingresos por servicios diversos 771.895

C) Subvenciones publicas: Importe, origen y aplicacién:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n22”, que consta de 7 paginas.

7.- RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva NO ha percibido ninguna retribucién econémica por el desempefio
de su cometido.

8.- ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n®3”, que consta de 1 pagina.

Firma de la Memoria por los miembros de fa Junta Directiva u 6rgano de
representacién de la entidad
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Infonne de Besion 2012

0. INTRODUCCION

El 2012 ha sido un afe muy importante para el Movimiento por la Paz - MPDL. Ha
sido un afio en el que los recortes presupuestarios drasticos en materia de
cooperacion a nivel estatal, ¥y una cooperacidn descentralizada casi residual la
organizacion ha tenido que responder con olras estrategias de captacion de fondos
alternativas. Un dato muy significative es el recorte de un 73% de los presupueste
destinados a la cooperacion del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Un escenario similar ha tenide fa Accidn Social debido a la incorporacitn de los
agentes privados en la ejecusion de proyectos v el recorte de muchos servicios,
especialimente aquellos dirigidos a personas inmigrantes. Ha sido el caso con la
pérdida def Centro de Atencidn Social al Inmigrante en Galapagar, gestionade por el
Moviriento por a Paz — MPDL o los pisos tutelados de menores, gestionados por Ia
delegacion de Granada.

En algune de los casos, la concurrencia ha aumentado tanto que resulta imposible

competir con los bajos precics por la gestion de las plazas. Con frecuencia las
organizaciones sociales nos vemes incapaces de competir con ilas empresas
privadas que participan en {as convacatorias y licitaciones de servicios sociales.

Este contexto nos obiigd al Movimiento por la Paz - MPDL, a asumir una serie de
retos para et 2012 que tenfa dos direcciongs:

1. Reaccidn al contexto enderno
2. Adaptacion interna al escenario future de reduceién de subvencicnes

Responder al contexto interno y externo, ha sido el eje principal de trabajo del
equipe. Resultaba necesario acometer cambios en tanto que entra en juego la
sostenibilidad de la organizacién, el qué hacemos y como fo hacemos y sobre todo
hacia donde podemos dirigir nuestros ssfuerzos los proximos afios.
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En ese senfido resulta necesarjo destacar los principales resultados en o8
siguisntes términos.

a}

RESULTADOS DE GESTION

Nueve organigrama y modelo de gestidn operativa adaptado a la reduccion
presupuestaria de la erganizacion,

Revisados y adaptados los sistemas de procedimiento internc de la
organizacion adecuados al nUEVo organigrama funcional y departamental;
Consalidado y sacializado el programa de geslidn integral;

RESULTADOS OPERATIVOG

Incorporadas  estralégicas de bisqueda de nuevos finenciadores
aspeciaimente en Europa y en terreno/ "in country”.

Elaboracion del Plan Estratégico 2013-2015

Elaboracidn de Planes Pais en los 11 paises en los que trabaja ef Movimiento
por fa Paz — MPDL y clerre de las oficinas de Peri1 y Repliblica Dominicana.
Forfalecimiento de los egquipos en el plano institucional :

A conlinuacidn se adjunta una tabta resumen con uria retrospectiva de los proyectos
presentados y aprobados duranie los qliimos 4 afios y &f objetivo que se mantiene
en para toda Ja organizacion en el para el 2012.

N
PARA
ARO 2.000 | ARO 2.010 | ARO 2.011 | ANO* 2.012

186 164 220

100 83 122
56,45% 80,39% 55,45%

145 120 159 |

A
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Los datos del cuadro 1, muesfran el cumplimiento de indicadores en cuanie al
nimere de proyectos presentados gue suman un fotal de 218 proyectos, pero
continia of descenso del nimero de proyectos aprobados, siendo 6 menos
comparado con 2011, Esie descenso se debe principalmente a la reduccion de
fonelos de cooperacion intermacional, ¥ fa reduccidn de convocatorias en Espaiia. Sin
embargo los altos niveles de presentacidn de provectos en al drea de internacional
se debe al incremento de solicitudes interaacionales realizadas por la organizacion,
especiaimente a Gomision Europea, ECHO, Agencias de Naciohas Unidas y ofras
cooperacionss bilaterales. Todo elio dentro de ln estrategia de diversificacion de
fondos de financiacion.

No cbstanle y a pesar de la sustancial reduceion de plantila y de rearganizacion
interna, se han mantenido niveles muy alfos de formulacion de proyecios.

Respacto a la poblacion beneficiaria de nuesiras accionas se han establecido dos
categorias en funcion al departamento. En internacional el niimero aproximado de
titulares de derechos directos e indirectos de nuestras acluaciones de 982,437, £s
necesario daestacar que en algunos pajses, especialmente en Afiica, los proyactos
tienen un componente de infraestructura bastante importante con lo cual los fitulares
de derecho se convierten en las personas de la region, especialmente los que tiene
que ver con infraestructuras sanitarias y proyectos de seguridad alimentaria.

En el caso del departamento de Accidén Social el dato de intervencion es de 37.452
personas atendidas por todos los recursos dae la organizacion.
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1. BEFARTAMENTD BE ACCION INTERNACIONAL

1.1. OBJETIVOS DE GESTION

La gestion def Deparfamento de Accion Intemacional durante 2012 ha ostado
marcada por dos sifuaciones principales: el descenso o anulacion del presupuesto
de cooperacion de los principales financiaderes esparioles y la reestructuracion de fa
propla organizacién para prepararse internamente para el futuro de la cooperacidn
para el desarrollo ¥ la accidn humanitaria.

Respecto al descenso de la financiacion, cabe deslacar que el valumen de
contratacion total del departamente de Accidon Interacional en 2012 ha sido de 1,08
millones de Euros. Esto supone una reduccion de 1,12 millones respecto a lo
contratado en 2011 (2,2 millones). Esta reduccion se ha debido a suspension de la
mayoria de las convocatorias de subvenciones de cooperacion descentralizada,
especialmente las autondmicas como la Junta de Castiila La Mancha, o la
Comunidad de Madrid, entre otras, gque han sido imporianies fuentes de financiacion
para el Movimienio por la Paz en los Gitimos afios. A esta reduccidon también ha
contribuido ia reduccion del presupuesto de Jas convocatorias autondmicas que st
han salido como la de la Junta de Andalucla o la de la propia Agencia Espaiicla de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, gue en 2012 fimiié o nimero de
propuestas a presentar por organizacion en la Unica convocatoria que publicd en
2012,

Manteniando ia tendencia del aho anterior, esta dismintcion en e resultads finaf de
contratacion, contrasta con el incremente en ! nimero de propuestas presentadas a
lo large def afio. En 2012 se han presentado un total de 66 propuestas de proyectos
(60 en 1011 y 50 en 2010), de las que, a la fecha de cierre de este informe, se han
concedido 17 (26 en 2011 y 31 en 2010). Esto significa que el 25% de las
propucstas presentadas en 2012 han sido aprobadas (43,3% en 2011).
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RELACION PROYEGTOS PRESENTADOS — PROYECTOS APROBADOS 2012

Ifonme da i3estion 2012

123.402,79

_E;qfnmhia iG 1L17F7.790,27 € 4 82.501,02 £ 5 971.883,46 € 1 _____f_

Guatemala | 6 | 750.95447€| 1 | S0.00000& 4 657.1124B€| 1 | 43.B4199¢€

Micaragua | 3 4§ 1319400006 O | ogee, 3 11519.40000€f O 0,00 €

i.

Domimicana| 3 | 1.774.783,00€| 0 000€] 3 {1.774783,00€] © 0,00€

Cuba 3 | 88256260€] 1 32.562,62€] 2 799.999,98€} O 0,00 €

Marruecos | 8 | L464.503,966] 2 | 34650000€| 6 (1.11800396€F 0 0,00 €
386.039,50

Sahara 2 BILAL9L0&) 2 47.231,26€} 2 387.74880€) 1 € =

Mal 7 1 3.017.892,85€| 2 | 285400,74€] 5 |2732090,11¢| © _0,00% !

Niger 6 | 43256154€) 3 | 1ea92000¢] 3 267.642,54 € 0,00€ i
226.193,50

Palestine | 6 | 1096.76367€) O | 000€i 5 } B/057017€| 1 €

Libano 6_| 1.344.622,89€] 2 | 22.93650€| 4 11.32168639€ O 0,00 € !

Jordania 2 | s55.35597€] O 000€| 2 555.35597€F O 0,00¢€ !

Regional 2 | 1.420.000,00€] © 000€| 2 |1420.000,00€] O 0,00€

14,396.285,87
TOTAL 57 |16.257.817,72€| 17 11082054086 46 3 a 17719.871,78€ ‘
TOTALY | 100% 100% 75,37%|  6,66%  |6B,66%|  88,55%  [597%{ 4,79%




Informe dla Gastion 2012

Fste incremento en el nimero de propuestas presentadas, teniendo en cuernta el
despenso de convocatorias de cooperacidn espanola, se ha debido al esfuerzo
realizade por el departamento en la diversificacion_de las fuentes de financiacion.
Este contexto nos ha ohligado a cambiar la estrategia de hlisqueda de financiacion,
que hasta la fecha estaba fundamentaimente gestionada desde la sede cenfral y que
a paitir de 2012 se ha trasladado fundamentalmende al terreno, donde se encuentran
la mayor parte de los posibles financiadores y aliados de ntiestras intervenciones.
Asi, durante 2012 hemos retomado y potenciagdo las relaciones con las diversas
delegaciones de la Unién Ewopea en ferreno, asi como con distintas agenclas y
organismos internacionales relacionados con nuestre trabajo & las que hemos
presentado varias propuestas. También se han establecido vinculos con ofras
cooperaciones bilaterales europeas o de olras nacionalidades como la australiana, la
holandesa o la alemana. De forma paralela, se ha reforzado el contaclo en Briselas
con disfintos organismos y se ha comenzado, en colaboracion con ¢ departamento
de movilizacion vy captacion de fondos privados, la identificacion de una estrategia de
allanza plblico privada en e marco de nuestras infervenciones en e ambito
internacional.

Respecto a ia reesfructuracion de la organizacion y del propio departamento de
accion infernacional hay que mencionar ef gambio_en_la estructura del departamento
que pasa de tener 15 personas en la sede central de Madrid a principios de afio, a
estar compuesto por 8 personas en e equipo de Madrid a 31 de diciembre de 2012,

Este cambio viene motivado por las siguientes razones:

Gambio de ubicacidn del personal téenico econdmico vy teehico administrativo
que pertenecia al departamento de accibn internacional y que pasa a
perfenecer al departamentoe de adminisiracion para estar al servicio de toda la
organizacian. '

- Gambio de una estruciura organizada en areas peograficas & una esiructura
mas flexible organizada por paises, lo que permite una mayor concentracion de
cada responsable pais en la gestion de sus propias intervenciones y que
aiguncs responsables pais puedan asumir dos paises con estrategias e
intervenciones similares o complemantarias.

- Creacion de dos nusvos puestos especificos en el depattamento: Desairolio
estratégico e Incidencla.

Este proceso de reestructuracion ha venido acompanade de una gelyalizacién de {os
nighiuales de progedimientos que afectan al deparfamento para adaptarlos a esia
nuéva estructura del departamento de y la organizacion. Este proceso se inici¢ a
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finales de 2012 y culminard en ef pimer semestre de 2013. De forma paralela, para
facllitar ia integracion de la gestién econdmica y financiera enire tas misiones y fa
sede cenfral se ha iniciado en noviembre de 2012 la implantacion de {a herramienta
Velnes on las inisiones, consiguiendo que a 31 de marzo de 2013 toda la
informacion ecenomica de as misiones esté ya incluida en la herramienta Velneo, o
que facilitara su contabilizacion y correcta gestion.

Ademas de a reastructuracion del departamento, se ha realizado una congentracion
geografica v sectorial de_nuestio trabajo, con el objetivo de fortalecer el trabajo en
los paises y lineas estratégicas que nos definen como organizacidon y en las que
aportamos un valor afadido, y dejando los paises {como Perd o Repiblica
Dominicana) o lineas estratéglcas en ias que ia aportacion def Movimiento por [a Paz
es menos significativa y mas alejada de nuesfra itlentidad.

De forma complementaria a esta concentracion geogdrafica y sectorial, el cambiante
contexto internacional nos ha llevade a afrontar temas como la gestion de_lIa
sequridad como condicion indispensable para poder seguir trabajando en algunos
lugares como Mall, Niger, Campamentos de Refugiados Saharauis, Colombia o
Guatemala. Por esto se ha iniciado un proceso de formacion al petsonal
(refacionado con fa zona Sahel} de la organizacion, que se hara extensivo al resto
def personal del departamento en 2013. Esie proceso ha motivado la actualizacion
de os planes de seguridad de algunas de nuestras misiones que actualmente tiehen -
mas riesgos por razones de seguridad.

Todo este proceso de cambios se ha visto facilitado por ia continuidad del personal
del departamento de la sede central, dadoe que con un alto grado de rotacion, e
proceso hubiera sido mucho més complicado y fento. No ha sido asi en las misiones,
en las que hemos tenido un gran indice de rotacién de persenal, especiaimente de
personal expatriado, que se ha cubierto en e 90% de los casos con promociones
internas dsl personal de sede o de ofras misiones, pero que ha dificultado la
continuidad en ia gestion de muchas de ellas.

Cabe destacar la coordinacion con ios deparamentes de comunicacion y
movilizacién y el &rea de aducacion y sensibilizacion, facifitando la realizacion de
algunas actividades como et Cicle de Cine por la Paz, el Seminario Derechos hacia
una Cultura de Paz, a puesta en matcha del blog Y la campafia Arroz a la Africana o
la web del convenio de Guatemala o sl trabajo del Grupo de Derechos para la Paz.

Por tltimo, es importante destacar el refuerzo del trabajo en red que se ha realizado
en 2012. Se ha incrementado la participacion en los grupos de trabajo de la
Coordinador ~-CONGDE- (grupe de incidericia, financiacidén), asl como en la
Federacién de Derechos Humanos, desde la que patticipamos en o Consgjo de
Cooperacion del MAEC (hemos participado en &l proceso de elaboracion del nuevo
Ptan Director de la Cooperatién). Por Ultimo cabe mencionar el aumento de ia
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participacion en el {CF de SOLIDAR y en pramocidn de Ia esfrategia de Libertad de
Asoclacién dentro de SOLIDAR.

1.2, ACTIVIBADES OPERATIVAS

A continuacién se detaflan los principales datos de actividad de! Departamento de
Accitn Intermacional, detaliadas por palses gue se muestran a continuacion ¥ que
responden a un total de 61 proyectos actives en 2042,

FAISES L ;E:'Eﬁm;\am_nf o _::;qx_fgggl_m“ PRESUPUESTO | N® PERSONAS

COLOMBIA 3.910 7| 918.611,66 7
GUATEMALA . 26150 2| mo8te0s8) 5,
CUBA 31271 4 186.872,54 2
MICARAGUA 937 3 lesmmzdl 1
REP, DOMINICANA 4.589 2 145.800,00 2
MALI 109.961 6{ 842.684,89 27
NFGER 617.897 81  383.29552 25
MARRUECOS | 8568 B} 2328233 6
SAHARA 124,960 8] 565.387,60 2
JORDANIA 1.327 6f 607.500,23 6
LIBANO ......1800 A T T D
TOP 1.117 3 163.117,54 3
TOTALES - : - - 937,487 - 61; 5,381.516,761 - - 91
* Sumatorin de poblacién directos e indiractos

F¥ N2 de Provectos en ejecucitn

**¢ prasypuesto ejecutado

F+#* PPersonal en misfones {Locai + Expatriude) 2 31 de Diclembre
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GOLONBIA

Datos generales

Personas titulares de dergchos: 3.910 personas

NUmere de proyectos ejecutados; 7

Violumen egondmico eiecutado; 818.011,66 €

RRHH en fa mision: 7 personas. La misidn del MPDL en Colombia ha mantenido el
equipo’ de trabajo gue tenia a finales de 2011. £n el Gltimo trimestre de 2012, 1a
misién ha contado con un refuerzo temporal de uha persona mas de apoyo a
algunas de las acciones del convenio.

Lineas de intervencidn:

El Movimiento por fa Paz en Colombia ha mantenido en 2012 su empefio en
forfalecer ef trabajo en la proteccién a la poblacion afectada par el conflicto interno,
apoyando los procesos de restablecimiento y reparacion de los derechos de las
victimas y sus agociaciones desde el Enfogue Basado en Derechos. La intervencion
se centra en fa zona de los Montes de Maria.

El trabajo que EL MPDL ejecuta de manera directa en el territorio, on los sectores de
Proteccitn y Fortalecimiento organizativo es refalivamente “nequeiio” en relacion el
conjunio de actividades del Convenio, ya que en el 2010 desde iz sede central de
Madrid se optd por una eshiategia de forlatecimiento v traspaso a los socios locales,
sin embargo, este trabajo ha fenido un especial impacto en relacién a la proteccidon y
acompanamiento a fas victimas y al postcionamiento del MPDL ante instituciones y
otras agencias presentes en la zona,

En este sentido, se han desarrollade das lneas de trabajo de especial relevancia,
una relacionada con la prevencion de vielencia sexual y ota relacionada con la
implementacién de la Ley 1446 (Ley de victimas v restitucion de tierras):

. Atencion a mujeres victimas de viclencia sexual en el municipio de Maria La
Baja {11 casos entre sepliembre de 2011 y marzo de 2012), activacion y
inonitoreo de las rutas de emergencia en astos casos ¥ acompafiamiento a l1as
victimas en los procesos de denuncia y acceso a la reparacion. En relacion a
esto, aungue la Ley 144 en principio ho contempla a las victimas de hechos
sucedidos tras la aprobacion de ia Ley, ! MPDL demosird que la viokacion de
DDHKH respondia a patronas del confiicto y las mujeres fueron incluidas an el
registro  (nico de  victimas (por tanto tienen derecho a la reparacin

N qdﬁlinistraﬁva}. Tras el analisis de todas estas situacionss la organizacion
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desanolld una Campaiia de prevencion de fa violencla sexual en los Montes de
Marta,

- También se ha desaroliado un gran trabajo encaminady a socializar la lLey
1448 en las comunidades de los Monltes de Maria. Bl MPDI. Coordind dentro
de la Aganda Regional de Proteccion fas actividades para la socializacion de ia
fay, en coordinacion con ofros agentes de la zona y ef PNUD. Esto posiciond al
MPIN. como un agente clave en &l acompafiamiente a las Organizaciones
Sociales de Base {OSB) an esta materia.

- Por dltime, cabe destacar &l frabajo de monitoreo a la pitesta en marcha de los
aspacios de participacion, en el marco de la Ley de Victimas: se acompans a
tedas las OSB del Gonvenio en la inscripeion a Jas Mesas de vieimas y se
presiond a las instituciones para ampliar sl plazo de inseripcion (finaimente si
se ampli), todas las OSB del Convenio menos dos guedaron inscritas. En este
sentido, se consiguid que se conformaran los Comités de Prevencidn y
Proteccion municipales {cuya constitucion es opecional, segin la Ley) v se
tlocumentaron y acompariaron, junto con iLSA, los casos de amenazas a las
Mesas de victimas (de reciente cansfitucidn).

Relaciones Institucionales:

En ofro orden de cosas, es destacable el esfuerzo que durante el aric 2012 se ha
realizado para fortalecer las relaciones institucionales en el pais. Estas relaciones se
hicieran a dos niveles:

Par un lado, la relacion esiratégica necesaria para validar y reforzar las acciones del
MPDRL y e Convenio en el temitorio, especiaglmente en o relacionado con Ia
Proteccion, asi como para monitorear y reforzar a las propias instituciones
responsables de respaidar a las victimas del conflicto (con &l objetivo de promover ja
sostenibifidad de las intervenciones}. En este sentido, fue especialmente relevante el
viaje en octubre del 2012 del Grupo de darechos para la paz, integrado por juristas y
expertos espaficles, que luvieron numerosas reuniones con representantes de
instituciones de diferente nivel, nacional & internacfonal, que permitieron impuisar y
respaldar los procesos que desde el MPDL y sus socios locales se estan
desarroliando en la region. También destaca la coordinacién v colaboracion con
agencias internacionales como ol PNUD o la OIM.

Por ofro lade, se han establecide y continuado relaciones esfratégicas mas
encaminadas hacia el posicionamiento del MPDL en el pais v la region v a ia

cons pu\c:i@_ljl de fondos. £n este sentido destacamos la relacién con fa Agencia
N
PR
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Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC) y con la Delegacidn
de la UE. También es importante {a aprobacion en 2012 de un proyecto con el
programa Ibermuseos (financiacion latinoamericana), esta allanza supene un primer
acercarniento a otras fuentes de financiacion regionales distintas a las europeas.

Principaies retos en 2012
Los principales retos al que se enfrentd el MPDL Colombia en 2012 fusron:

- Rotacion del personal de los socios loeales (uha persona de cada contraparte
entra a trabajar en la recién creada Unidad de victimas). Actuaimente, durante el
20112 dos de los tres socios afectados sustituyeron a la persona que salieron Y
sa esta an proceso de formacion y fortalecimiento.

- Adaptacion a los cambios del contexto sociopolifico en e pais, con la
implementacion de fa Lay de victimas. Este reto se astd superando exitosamente
gracias @ la capacidad y compromiso de los equipos humanos, y a la flexibilidad
gue ofrece el programa marco de intervencion del trabajo de MPDL en ol pais:
los convenios.

- Impago de la Agencia Catalana de Cooperacion (AGCD), entidad cofinanciadora
del convenio, y reduccion drastica en jos montos de financiacion (propuestas
aprobadas perc con muy poeos fondos, lo que aumenta significativamentes la
carga de trabajo, ya gue el volumen de gestidn no disminuys al tener que
reportarle a varios financiadores, independientemente de los recurses que gstos
aporten). Respecto a la reduccion dréstica de los montos de financiacion, desde
MPDL Colombia se estan haciendo las gestiones necesaiias para intentar
reducir el impacto de esta situacion, potenciando la busqueda de financiacion
local y apuntande a convocatarias de orden internacional.

. Las dificultades de financiacion tambiéh afectan a los socios Jocales, cuyas
estrycturas se ven debilitadas ante la hueva coyuntura econdmico-financiera.
Desde MPDL Colmmnbia se ha apoyade mediante asistencia y fortalecimiento
tacnico @ los socios locales, ast como en la bUsgueda de convocatorias y
formeacion de propuestas conjuntas.

GUATEMALA
Dafos fienerales
Prarsonss tiulares de derechos: 26.150 personas X l
R .
Nijmero de proyeotos ejecutados: 2 A T
,3"‘%' U’.‘!}"’
Volumen econdmico ejecutado: 780.819,25 € ff"’ fffhf ‘
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RRHH_en a mision: § personas. Durante 2012 ha habide una gran rotacidn de la
mision debido a la reestructuracion y ajustes de la organizacion. Esta rotacion ha
hecho gqus hasta septiembre de 2012 nio se huviera comipleto &l eguipo de trabajo de
la misién. Es importante también 1a nacionalizacion del puesto de responsable de
proyectos para potanciar fa figuea del personal loeal, Cabe destacar que una de las
persopas de la misioh fanmbién $e encarga de hacer una gestion remota de fa misidn
de Cuba con visitas periddicas a este otro pais.

Lineas de intervencidn

Ante la grave situacion de ingeguridad e impunidad que afecta a Guatemala, ef
Movimiento por la Paz —MPPDI.- se ha centrado an ios gjes de forfalecimiento de ia
gobernabilidad democratica y ia consolidacion de la Paz, como principales neas de
infervencian en & pais.

) Convenio “Forfalecimiento de Ia gohemabilidad democratica e instituciones de
Jisficia para apoyar los procesos de prevencion de {a violencia y la construccion de
ia Paz en Gualemala® financiado por la AECID, garantiza la confinuidad de esta
esfrategia de intervencion hasta septiembre de 2014,

El fortalecimiento de las instituciones democralicas vy el apoyo a ia dascentralizacion,
gl acceso de las victimas de viplencia a su reparacion integral, e fomento de
mecanismos de paiticlpacidn de la sociedad civit para gue sus demandas de
seguridad y acceso a la justicia sean atendidas y la visibilizacién de la conflictividad
con enfogque preventivo constituyen las linsas e frabajo a las gque nuesha
organizacion se ha sumado para cantinuar el compremiso de consolidacion de Ja
construccidn de una Paz firme y duradera,

Purante 2012 podemos decir que se han alianzado estas lineas de trabajo
comenzado enh 2010 y se estdn convirtiendo en una apuesta de futuro para el
contexto centroamericano. Es por esto gque en 2012 se ha comenzado la definicion
de una kstrategia de Seguridad v Justicia en América Central, basada en ias
experiencias y iogros dal trabajo realizado en Guatemata.

Los resuifados mas relavantes chtenidos en 2012 son:

1. Se ha firmado un acuerdo de colaboracién con el ministerio de Gobemacion de
Guatemala para aplicar 1a gestion local de la seguridad y justicia con enfoque
preventive en 10 municipios de Soloia.

2. Sa han realizado obras de fealro con mujeres victimas de violencia que han
sensibilizado a un amplic seclor de las sociedad guatemalteca y del
depattamanto de Solola sobre la situacion se seguridad y acceso a ia justicia
ﬂg.fi}as mujeres.

b,
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3. Se ha sensibilizado sobre la situagion de impunidad e seguridad gque vive
Guatemala v sobre las consecuencias que el canfiicto armado intemo aln
tienen a ia de hoy en la coyuntura actual del pais. Se ha dado a ¢conocey en
Espafia e caso sobre el proceso de enjuiciamiento de! ex militar y exjefe de
Estado guatematteco Rios Monit por defitos de genocidio y deberes contra Iz

hurmmanidad.

Retaciones institucionaley

2042 ha sido un afio de una gran intensificacion de las relaciones de la organizacion
con los distintos agenies nacionales, regionaies e infernacionales relacionados con
fa gestion de la seguridad y la justicia.

Ademas se destaca la relacién iniclada con el ministeric de Gobernacién de
Guatemala a finales de 2012 lo que avala la institucionalizacion de la intervencion
gue desanolla el MPDL en Guatamala.

También se han iniciade los contactos con instituciones y organizaciones de ia
sociedad sivil de Honduras y el Salvador para comenzar a disefiar la estrategia de
seguridad y justicia en Centroamérica.

Principales retoz en 2012

El principal reto que esté afrontando ef MPDL en Guatemaia es intentar aplicar e
enfoque preventivo de seguridad a nivel local con un nusvo goblerno electo que
apuesta por un enfoque reactive y de mano dura. Se esta trabajando por consolidar
fa intervencién y posicionarnos como arganizacion relevante en temas de
gobemabilidad en Guatemala.

Por (limo, cabe destacar el gran esiuerzo realizado para fomentar el trabaje
gonjunto con fas 3 contrapartes locales con las que se desatrolia el convanio. Esta
coordinacion interinstitucional se sigue considerando el principal reto para no ¢aer en
ia ejecucidn de intervenciones aisladas que no contribuiran a la implantacion real de
un modelo de gestidn de 1a seguridad {ocal, tal y como se prelende.

CUBA

Datos generales g)
Personas litulares de derechos: 31.271 personas -~ o
Numero de proyectos ejecutados: 4 i A,
Volumen econdmico efecutado; 186.872,64€




poy

informe cly Geslion 2002

RRHH en Ia mision: 2 personas. Aungue solo una de elias tiene presencia constarde
en la isla. El jofe de mision reaiiza una gestion remola desde Guatemala can visitas
periddicas a Cuba, Ante esta situacion la responsable local esta siendo fortalecida
en sus funciones y competencias,

Lineas de intervencidn

La principat linea de intervencion del Movimiento por la Paz =MPDI- en Cuba es 1a
de "Contribulr a la Beglridad y soberania alimentaria de los pueblos”. Fsta linea se
viene trabajando en Guba desde 2007 y serd la linea que se seguird frabajando,
aungue se potenciaran los ejes vinculados al desarmrclio local, ia gestion def riesgo y
la reduccion de desaslres.

De forma paralela, el MPDL en Cuba también trabaja la linea de atencién a las
necasitiades basicas de la pobiacién. vuinerable tanto en la ciudad de La Habana,
con proyectos de rehabilitacion de centros de personas mayores e invidentes, como
en las regiones del oriente, con identificaciones y proyectos vinculados a la atencion
de personas victimas de desastres naturales.

En 2012, debido al paso del huracdn Sandy en Cuba, se trabajé en la ideniificacion
de proyectos con el objetive de la rehabilitacién, reconstruccion y gestion dsf riesgo
por ias zonas afectadas.

s importante destacar el descenso de la actividad que ef Movimiento por la Paz ha
tenido en Cuba durante 2012, especiaimente en &f sagundo semesiie.

Relaciones instifucionales

Ante esta dificuitad de encontrar fuentes de financiacion para Cuba, la organizacion
esld haciendo serins esfuerzos de blsqueda de financiacion para mantener la
mision. =n Junio de 2012, el Responsable Pais de la sede central realizé un viaje a
Cuba para reforzar todo el frabajo de relacicnes institucionales que se ha venido
haciendo desde sl eguipo de la mision en los Ultimos afins. Se deslaca las reuniones
mantenidas con la embajada de Japén, la O1C de Cuba y los contactos con
organizaciongs de la sociedad civil v &l gobierne Cubano.

Principales retos en 2012

El reto principal del Movimiento por la Paz -MPDL- ha sido sobrevivir al impacto de
i crisis y ia falta de financiacion para Cuba y evitar el cierre de fa mision intentando
corfinuar con la actividad en fa isla. Finaimente se pudo legrar con la financiacion de
un proyecto financiado por la Embajada de Japon., Hay gue destacar que mas del
50% de las organizaciones espafiolas con presencia en Cuba han tenido que cetrar
sus oficinas en la isla y cesar su actividad.
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NICARAGUA

Datos gencrales

Persenas titulares de darechos: 937 parsonas

Niinero de provecios ejecutados: 3
Volumen econdmico ejecutado; 19.839,24€

RRHH en ja misién: 1 persona. En 2012 1a mision de Nicaragua contd Unicamenie
con la figura del administrador focal.

Lineas de intervencitn

En Nicaragua se ha trabajado en los Gitimos afios en los sectores de la Soberania
Alimeniaria y el Agua y Saneamiento, con un fuerte componente de fortalecimiento
institucional y de la sociedad civil.

En el caso de Nicaragua, los financiadores (Junta de Castila La Mancha y Junta de
Andalucia) no ha desembolsade los fondos aprobados para la ejecucion de las
intervenciones del Movimiento por la Paz -MPDL- en Nicaragua, lo gue motivd a
principios de afio ia suspensién de las actividades que se estaban ejecutando y que
no se iniciaran aguellas oiras previstas para 2012. Esta situacién hace gue no se
pueda tener una adecuada estructura de Ja misién para poder realizar 1as relaciones
inshitucionales necesarias para relanzar la actividad de ta organizagion en el pais
desde terreno, lo que esta debilitando la situacién de fa organizacion en el pals.

REPUBLICA DONINICANA

Datos generales
Personas bitulares de derechos: 4.589 parsonas

Nomero de proyecios elecutados: 2

Volumen econdimico ejecutado; 145.000,00€

RRHH en la misiongs: 1 persona. En 2012 la mision de Repibiica Dominicana contd
Gnicamente con Ia figura de la administradora local.

Lineas de intervencién

L as lineas de intervencion mantenidas en el pais han sido las de Mujer y Desarrollo
y Desarrollo Rural. A pesar de los esfueizos realizados en los Oitimos afies para
poder mantener el nivel de actividad dal MPDL en ! pals, en 2012 Ia otganizacian
se vic obligada a suspender fa misién tras no haber conseguido financiacion.

Durante 2012 se han cerrado los Gifimos proyectos y se ha preparado la mision para
su suspensién temporal a principios de 2013. ik
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PERLU

RRHH en la misiones: 1 persona. En 2012 la mision de Pert contd gnicamente con
la figura de [z adminiskradera jocal a tiempa parcial v durante los primeros meses,

L.Ineas de interveancidi

La Unica actividad que el MPDL realizé en 2012 en Pari ha sido la evaluacion del
proyecto "Buen Gobiemno Rural Fortalecimiento Democratico ds Municipalidades
Rurales y Organizaciones Quechuas y Aymaras en el Altipiano Peruane” financiado
por ia AACID.

También cabe mencionar gque la misidh del MPDL en Peril a pasado durante 2012
una auditoria realizada por la Agencia Peruana de Cooperacion internacional (APC)
Esta auditoria se pasd satisfactoriamente.

Salvo estas dos actividades, no se ha realizado ninguna otra aclividad o intervencién
salvo las gestiones necesarias para preparar correctamente la misién para su ciere
en 2013,

o
o
o
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Dafos generaies
Parsonas ttulares de devechos; 109,961 personas

Nimero de proyecios ejscutados: 8

Volumen econdmico alccutado: 852.684,80 €

RRHH en la misién: 27 personas. 2012 ha estado marcada por una gran rotacién de
pergonal en fa mision de Mail. En junic de 2012, como consectencia de la dificil
situacién de seguridad en el pais, debido a la oisis politica, de seguridad vy
humanitaria, se decide nacionalizar los puestos de responsable de salud vy de
seguridad alimentaria, hasta este afio cublertos por personal expatriado. Los dos
puestos nacionalizados fueron cubiertos mediante promociin interna. Asimismo, se
tomd la decision de subir ef perfil del jefe de mision, con fa finalidad de poder atender
a los aspectos de seguridad y de adaptacion a las necesidades humanitarias del
péls surgidas de la nueva situacidn -crisis politica y afimentaria-,

Lineas de intervencidn

La saberania alimentaria ha seguido siendo Ia principal linea de trabajo en Mali. El
trabajo en esta linea estd buscando orfentarse al nuevo contextu humaniiario,
mediante e! refuerzo del enfoque de resifiencia; no obstante, la linea de trabajo
actual se puede juzgar adecuada, al margen de la necasidad de mejorar
continuamente las intervencionas.

Cn cuanto a la linea de mujer, of lebajo estuvo muy centrado en el refuerzo
institucional de la CAFQ (Coordinadora de Asociaciones y Organizaciones de
Mujeres) de Kita; sin embargo ol rabaju con esta federacion es altamente diffcil. En
2011 se comenzo un proyecto financiado por EURGPEAID para fa disminucion de la
incidencia de la Mutilacién Genital Femenina, v &sta seré probablemante la linea que
se seguira en &l futuro,

En lo que respecta ai trabajo en salud, de acuerdo, también con el conlexto
humanitatio, se ha trabajado para potendar on ios proximos affos una linea de
bajo en materia de nutvicidn,

Relaciones instifucionales

Debido a la suspension de la cooperacion de Espafia y de Europa con Maif motivada
por ef golpe de estado wilitar de Marzo de 2012, las refaciones con instituciones
puiblicas no se han ajustado a io esperado. Esta suspension de ia cooperacidn se
Qf}ncretaba en uma consigna del Gobierno Espafiol que ‘prohibia’ a las

-
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organizaciones (ue ajecutaban fondos AECID refacionarse con entidades plblicas
dependientes <el Estado central mallense; FEsto ha afactado sobre tode a las
relaciones con el Distidto Sanitatio de KITA que es una de las contraparies
pincipales para la ejecusion de los proyectos de salud y ha motivado retrasos en los
proyectos, Finalmente se encontrd la solueldn de realizar el proyecto con las
Alcaldias y que fuesen ésias las que se relacionasen con e} Distrita.

El MPDL. Mali esia inscrita en la Federacidn de QNG de Mali, FONGIM. La ailta
rotacion de personal en 2012 ha impedide una parficipacion regular en los diversos
grupos de trabajo. Sin embargo, se ha procurado asisfir a todas Ias reuniones
relacionadas con seguridad,

Se han manfenido contactos muy preliminares con ef PAM, con la finalidad de
acceder a financiacion de viveres asoviada a {a puesta en marcha de modalidades
de Food for Work, sin embarge no se han conciuido por ©f momento acuerdos.

Con la entrada del nuevo jefe de mision se han establecido contactes mas regutares
sobre ndo con el PAM, ¥ con Ia Delegacién de la Unidn Europea en Mali.

Se ha hecho un aesfuerzo de acercamiento al movimiento campesine en Mali, sobre
todo a través de la participacidn en e Congrese de Acaparamiento de Tioras
organizado por Yia Campesina en Mali, y cuyo punto focal en el pais es el CNOP,
Confederacion Nacional de Organizaciones Gampesinas de Mali.

Principates retos en 2012

£l deterioro del contexto de seguridad: como se ha mencionado, desde Marro de
2012 en que se produce un golpe de Estado en ei pals y #l tiunfo de una rebelién en
el Norte que ha supuesie ia particion de Mall, la situacidn securitarta se ha
deteriorado enormemente. Para hacer frente a esta situacidn se tomaron las
sigulentes medidas: (1} Reesiricturacion de la mision para disminuir ef nlimaro de
expatriados, disminuyendo as! el riesgo de secuestro; (2) Formacién de los
expatriades y la responsable pals y la DAl en analisis y gestin de ia seguridad (4)
Aclualizacion del plan de seguridad v desarrollo de sus anexes (3) Elevacion del
perfil del jefe de misidn, para gque desarraflara con solvencia los aspectos de
seguridad; (5) Elaboracion de un pracedimiento de gestidn remota.

La ausencia de expatriados durante muchos meses ha redundado en un deterioro de
ta gestion y del seguimiento econdmico y técnice. Amhos compenentes se han visto,
asimismo enfrentados a la sifuacidn de inestabilidad institucional en ila sede de
Madrid, provocada por la reestructuracion del departamento de accién internacional.
Cuando el nuevo aquipo {responsable pais en Mayo y Responsable de Mision en
Septiembre) empiezan con su cargo se arrastraban problemas rectiirentas como,

I;
IS o AN




N

{nforme e Gesilion 2012

por ejemplo, la no redaccidn de informes, la desmolivacion del personal por no tener
una figura estable de liderazgo, la sobrecarga de} puesto de administrador, Tedos
estos termas se han ido frabajando en los Gitimos meses de 20112 para avanzar en la
estabilizacion de la mision, Adetnas, cabe destacar la deteccion de casos puntuales
de gestion incorrecta, unc de los cuales ha redundado en un despido. El parsonal
despedido ha demandado a MPDL y actualmente ambos se encuentran en un juicio.

Por ltimo, es importante resaftar la constante vigilancia de la situacién humanitaria
on Malf para estar seguros de qus la intervencion de la organizacion esta dando una
correcta respuesta a la situacién, en base a las posibifidades y la realidad de ia
ofganizacion en Mall

NIGER

e

Datos generales
Personas titulares de derechos: 817.897 personas

Nimnero de proyecios ejecutados: 9

Volumen gcondmico elecutado: 383.295,52€

RRHH en la mision: 25 personas. 2012 ha sido un afio de importante cambios en el
aguipe. Se ha apostado por la nacionalizacion de todos los puestos salvo el de Jefa
de rmisién. Debide al incremento de la presencia de ONG internacionales en Ia
region, hemos sufiido la salida de algunos miembros de nuestro equipo iocal que ha
ido a trabajar a otras orgahizacicnes lo gue nos ha llevado a replantear las
condiciones retributivas de nuestro personal local de ia mision.

Lineas de infervencion _

En 2012 se han mantenide las dos lineas de intervencion de Salud y Soberania
Alimentaria que s han trabajado en el pais desde 2007 y 2010 respectivamente. En
ambas lineas ha tenido un gran protagonismo &l eje de Mujer y Desarrolio tante en ia
sensibilizacién y atencién especifica 4 as mujeres en el ambite de la salud como en
el trabajo especifico con las agrupaciones de mujerss en el ojo de Soberania

Alimentaria.

En el mes de agosto de 2012 se produjeron unas inundaciones en fa zana de
intervencion de los proyectos de seguridad alimentarta que afectaron de manera
importante tanto a la pobiacion beneficiaria como a ias aclividades de los proyectos.
La sifuacion fue reconducida con ef benepiacito de los financiadores pudiendo
readaptar la intervencion a la nueva situacién dado por el contexto.

Relaciones insiitucionales
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En 2012 se han consolidado las relaciones con la OTC de Niger, tanio a nivet de la
Coordinacion General con los distintos Responsables Seclordales: Salud y Seguridad
Alimentaria.

Se ha participado de manera activa en las reuniones de Coordihacion de las
Organizaciones Internacionales.

En i ditimo trimestre del afio, se han solicitado reuniones con nuevas instituciones v
potenciales financladores (PMA, Delegacion de fa LIE, FAQ...).

Principales retos en 2012

£l alto riesgo de secuestro para los occidentales en la zona, ha hecho que ze
intensifiguen las medidas de sequridad ¥ se aclualice fodo el plan de seguridad de la
mizidn, Estag medidas han limitando los desplazamientos del personal expatriado a
laz zonhas de Intervencion. Por ofro lade, este contexio de seguridad ha supueste la
nacionalizacidén de los puestos vacantes de personal expatiado. Todos esios
cambins han provocado cambios en el modo de gestionar ia misién, pero no séle no
han tenido consecuencias negativas sobre la activada de 1a organizacion, sinc gue
han permilido que ef Movimiento por la Paz pueda seguir trabajando en el pais.

MARRUECOS

Datos generales

Personas filularas de darechos: 8.588 personas

Namero de proyectos efecutades: 6

Volumen econdimicy sjecutado: 253.282,33 €

RRHH en ia misidn: 6 personas a 31 ds diclembre de 2012 (aunque se empezd el
afio con 12 personas en la misidn). La reduccidn ha venido provocada por el
descenso en el volumen de actividad de ia misiéh. Hay que destacar la apuesta por
e} fortalecimiento del personal loeal y Ia nacionatizacién def puesto de administradora
de & misidn,

Lineas de intervencidn

Durante el afio 2012 el elemento primordial de ks misién en Marruacos ha estado
relacionado con su sostenibilidad de la misidn v la planificacidn a medio plazo de la
misma.

Almn asi, durante el afic 2M2 se han ejecutado intervenciones en las cinco linzas del
Plan Estratégico:

- Gobierno y Sociedad Civik a través del proyecte “Tortalecimiento de ia
soctedad civil y promocidn de la gobsmabilidad democratica en el Pamque
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Nacionat de Alhtcemas” financiade por ta AECID y realizado en colaboracion
con ia RODPAL.

Educacion y capacitacion; a través del proyectoe de educacion medicambiental
scionsolidacisn del Centro de Educacion e Interpretacion Ambiental del Pargue
Nacional de Alhucemas como referencia en programas de sensibllizacton
ambiental adaptada” financiado por ia Fundagcion Biodiversidad y realizado en
colaboracién con la RODPAL.

Desarrollo rural integrado y sostenible: a través del proyecto *Fortalecimiento y
valorizacitn de la pesca artesanal para la consetvacion y gestion sostenible de
los recursos medioamblentales del Parque Naclonal de Alhucemas, asi como la
generacion de ingresos de las familias del sector” financiado por la Junta de
Castilla La Mancha y realizados en colaboracidn con RODPAL.

Mujer y Desarrollo: a través de [os proyectos "Dinamizacion de cooperativas y
asociaciones femeninas de Alhucemas, reforzande sus papacidades
productivas y fomentando sus derechos” y “Promocion de la comercializacion
de los productos del sector cooperativista de Alhucemas impulsande el
empoderamiento de fas mujeres rurales” ambos financiados por {a Comunidad
de Madrid y realizados en colaboracian con ABASE. La mejora experimentada
en las cooperativas de Alhucemas a las que hemos apoyado desde hace afios
ha comenzado a visualizarse y a fener un vordaderc impacto positivo a los
largo de 2012.

Migraciones y Desarrollo: a través de la realizacion del proyecio “Dinamizar fa
sociedad civii marrogui de Alhucemas y de Madrid para favorecer su
empoderamignio como agentes clave de desarrollo de sus zonas de orgen y
fomentar su integracion en la sociedad de acogida® financiade por el
Ayuntamiento de Madrid y realizado en colaboracion con ABASE.

Relacionss institucionaies

Durante 2012 se ha mantenide una fuerte actividad institucional facilitada por la
ubicacion del Responsable Pais en Rabat. De esta manera se han mantenido varias
reuniones tanto con la OTC como con la delegacion de la Union Europea, tanto &
nivel de coordinacion comg & nivel téenico,

Tambign se han mantenido reuniones con algunas asoclaciones marroquiés con el
objetivo de identificar huevos socios locales en el pais,

En la zona de Alhucemas se han mantenido los confactos ordinarios con las distintas

instituciones regionales y locales
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Principales retos an 2012

£n el 2012 ba finalizado el proceso de acciones en maletla de codesarrolio
realizadas mayoritatiamente con {a financiacion del Ayuntamiento de Madrid. En este
proceso se han reaiizade un total de 8 proyectos anualas consecutivos. Como se ha
mencionado anteriormente, seda necesario analizar infernamente tado este proceso
(asi como el Convenio de Codesanollo de AECID) y exiraer las conclusiones
oportunas ya que en el caso de Mairuecos {a linea de Migraciones y Desarrolio
puede saguir teniende imporiancia,

Por tltimo, en 2012 se ha reforzado la linea de goberabilidad en la que ya
venlamos trabajando con la AECID en proyectos anteriores y que se consolidara con
el nuevo proyecto aprobade en la convocateria de 2012,

SAHARA

Datos generaies

Personas titulares de derechos; 124 960

Numero de provectos ejecutados: 8

Volumen econdmico ejecufado: 565.387 60 €

RRHH en Ja mision: 2 personas. Debide al empeoramiento del contexte de seguridad
y el aumento de la vulnherabilidad del personal expatriade {visibllizado especiaimenie
con & -secuestio de {os 3 cooperantes espaficles en CRS en 2011 y la evacuacion
realizada por el Gobiemo Esparicol en el mes de julic de 2012}, la jefa de misidn ha
ienidoc que cambiar su ubicacidn habitual a Argel (tras estar un fargo periodo en
Espaiia) y desanoliar un sistema de gestion a distancia de las acciones,
complementado con estancias cortas en los CRS.

Lineas de intervencién

Et Movimiento por la Paz -MPDL- en los Campamentos ha tenido dos grandes
fineas de intervencion a o largo de 2012:

Un prmera linea de accion humanifaria vinculada con las condiciones de
habitabilidad de la poblacion refugiada. Esta linea se concretd con el proyecto de
distribucion de jaimas a las familias mas vulnerables gue termind a mediados de
2012,

La segunda linea de intervencion esta relacionada con la Gestion de los Residuos
que diariamente se producen en Campamentos. Este proyecto, comenzado en 2005
estd encaminado a garantizar a largo plazo la salud y las condiciones de higiene de
la poblacién. En 2012 se ha mantenide el sistema de recogida de basuras en
funclonamiento, reforzando su gestion y mejorando la recogida y el tratamiento de
los residuos. Asimisme se ha frabajado conjuntamente las sansibilizgc}gnﬁ% da
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Promogién de higiene y salud muy importantes en el contexio y condiciones en que
vive la poblacion refugiada.

Relaciones Institucionales

Duwrante 2012 se han mantenido fas relaciones institucionales con las distintas
inslituciones  saharauls, necesarias para la correcta implementacion de los
proyectos. Duranie &l affo se han producido varios cambios en los niveles altos de
astas instituciches, asi coma en la jofatura de mision det MPIL, lo ha que provocado
fue se intensifiquen [as reuniones para recobrar la normalidad en la ejecucion de los

distintos proyectos.

Si se han detectado discrepancias en a forma de gestion con algunos miembros el
Ministerio de Madic Ambiente (socio local del MPDL en CRS} que han provocado un
mayar esfuerzo a ia hora de gjecutar algunas de las actividades previstas.

En mayo de 2012 se nos entiegd fa oficina del MPDL en la Base WH de UNHCGR, ¥
se empezé a trabajar en la base, hecho que fortalecit los contactos con & equipo de
UNHCR en TindoufRRabouni, asf como los contactos con otras agencias de NNULU,

como el WFP {PMA) y UNICEF.

La relacién con AECID, slempre ha sido muy cordial y fuerte, relacion que se
intensifict después de la evacuacion del personal cooperante de los Campamentos
en Julio de 2012 y nuestra estancia IN-OUT en Argel-Rabouni.

Asimismo se han intensificado las relaciones con Media luna Roja Saharaui y Media
Luna Roja Argelina en el marco del proyecic de distibucion de jaimas, financiado
por AECID.

Principales retos an 2012

Debido a los secuestros da 3 coopsrantes en Ocolubre de 2011, su posterior
fiberacién y consiguiente evacuacion del personal expatriado ordenada por el
Gobierno espafiol el 26 de julio de 2012, el principal ieto de la organizacién ha sido
la gestion de la seguridad en la mision vy ia implantacion de un sistema de gestion
remota en la mision, de manera que no afectara a la correcta ejecucion de as
infervenciones. Bl MPDL ha mantenide el posicionamiento de seguir las
racomendaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores Espafiol y durante el Gitimo
trimestre de 2012, se mantuvo ef trabajo en terrens con el personal local vy la
contraparte y fa Jefa de Mision se mantuvo en Argel, con desplazamientos coitos y
puntuales a Campamentos, siguiendo asi el desarrolio dei trabajo IN-OUT. Durante
ot periodo de Durante el petiodo de post-avacuacion se actualizé en sede el Plan de
Seguridad de Sahara.

El sequndo reto que ha afrantado fa misidn durante este afo ha slida la inestabilidad
creada por el relrasc en el pago de la segunda anualidad del programa de ia
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Agencia Catalana de Cooperacidn {nternacionat para el Desarolle, o que ha
provocado ¢ retraso y paralizacién de algunas actividades importantes para la
ejecusion del proyecto.
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JORDANIA

Datos genarales

de los proyeclos frabajan con & OSC (pero es dificll de concretar &l numero de
itulares de derachos concreto det trabajo que se realiza con estas & QSG).

Ninnero de proyectos ejecutados: 8

Volumen econdntico ejecytado: G07.500,23 €

RRHH eh la misién: 4 personas. Duranie 2012 se ha vivido una gran rotacion de
personal en la misidn y a lo largo del afio han cambiade 3 de las cuairo personas
que compaonen ia misidn. Estos cambios han provocado una dificuilad a fa hora de ia
correcla gestion de la misidon. Cabe destacar fa incorporacién de un voluntario al
equipo de trabajo de la misién durante julia v agosto de 2012,

Lincas de infervencién

Durante 2012 se ha incrementado considerablemente el volumen de trabajo de la
mision, fegando a maximos histéricos.

Se ha venido consolidands ¢ trabaje desaroliado en la linea de Forfalecimiento de
ia Sogiedad Civil, qgue coménzd en 2008 con el Convenio, y que ahora se¢ ha
centrade en el fortalecimiento direclo a organizaciones y redes, asi como a
instituciones locales.

Ei aje de Educacion y Capacitacion también estuve presente en el trabajo en
Jordania con el Convenlo 2006 (hacla jovenes y mujeres), y ahora se ha centrado
sobre todo en la capacitacion a organizaciones y a instituciones locales.

Respecio al eje de género y desarclio de fa mujer, los esfuerzos se estan poniendo
en trabajar e incidir especiaimente sobre los derechos de la mujer con discapacidad,

y mayoritariamente palestina.

Asimismo, so continda profundizando el trabajo dque la organizacion guiere
desarroliar en e ambito de la Ayuda Humanilaria en relacidn a los refugiados sirios
para ei aiio 2013, en el cual se sstan definiando Nuevas propusstas.

Uno de los principales resuitado obtenidos por el trabajo det MPDL. en Jordania en
2012 ha sido la construccion y puesta en marcha con equipamiento y personal focal
del Centro de Rehabilitacién en Zarga, Este ha tenido una gran repercusion en la
zona, aumentande la visibilidad det Convenio y de nuestras intervenciones en
general. Esta actividad ha sido muy bien valorada por AECID, instituciones y ONGs
iocalas, asi como por UNRWA. Esta actividad ne solo aesta teniende un gran impacto
en la poblacion refugiada de Zarga, sino que de manera secundaria ha posicionade
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muy bien al MPPDL en fa zona, v ha permitide pensar en una utilizacién de esos
recursos materfales y humanos a la hora de dar rospuesta a la situacion de los
refugiados sirios residentes en Zarga.

Relacionas matfitucionales

A pesar de la gran rotacion de peisconal en fa mision, {a relacidn con al OTC y el drea
de Gobemabilidad de fa Delegacion de la Union Europea es muy fluida y facilita un
seguinsiento compartido de las infervenciones.

Es importante resaltar que se han iniciado relaciones con ECHO, QCHA vy ofros
organismos internacionales relacionades con la respuesta humanitaria a {a situacion
de [a poblacion refugiada de Siria que estd llegando & Jordania. Ef MPDL esta
paificipando en los diferentes grupos de trabajo relacionados con la  crisis,
principalmente, en el de proteccion y salud que camenzd en octubre de 2012, Teda
esta presancia ha desembocado en la presencia def MPDL en el Plan de Respuesta
Regionat de OCHA de 2013,

Ademas, se han mantenido huenas relaciones con Ias instifucionas locales v con ia
UNRWA en e marco de las intervenciones dgue venimos reglizando. Esta relacion
facilita el conrecto trabajo en los campos de refugiados palestinos.

Principales retos en 2012

Podemos considerar como una de fos principales retas del Movimiento por la Paz en
Jordania, la respuesta a la crisls sirla y on consecuencia, a ia llegada masiva de
poblacion refugiada de sinia (sitia v patestina) a Jordania. Esto ha supuesto el interés
del MPDL por formar parte de la respuesta de emergencia y atender las necesidades
este colactivo. Por ello, se¢ ha comenzado en o aiio 2012 un proceso de
ldentificacion y formulacion de propuestas de Ayuda Humanitaria, de manera
coordinada con el resto de aclores por medio de la participacionr en los diferentes
. grupos tematicos de OCHA, sin conseguir por el momento subvenciones
i concedidas. En el afio 2013 se profundizara en esta lihea, que pasard a ser una de
: las mas importantes esfratégicamente para la mision.

Por ofro lado, como ya se ha comentado la rotacion del personal expatriade y fos
cambios en la estructura def Departamento de Accitén Internacional han supugsto un
gran asfuerzo de adaptacion a cada cambio. Estos cambios fambién han supuesto
mayot dificuitad a la hora de realizar correctas identificaciones de nueves proyectos
para poder presentar a diferentes convaocatoias.

Por (itimoe, hay qua destacar gque en la politica de concentracién de geografica de la
ceoperacion espaficla, Jordania gueda fuera de los palses prioritarios tanto para la




Inforrae o BHestish 4612

cooperacion nacional como para la autondrica Y iocal, por lo que se estan
realizando esfuerzos en terrenc para buscar fondos de origen internacional o
nacinnal en Jordania.

LIBANO

Datos generaies

Parsonas titulares de derechos: 1.800 personas

Nimero de provectos ejecutados: 5

Volumen econdmico ejecutade; 505.705,96 €

RRHH en la mision: 3 personas a 31 de diciembre de 2012 (aunque se comenzé ef
afio con 6 personas en la mision). Ademas de esta reduccion de personal provacada
por el clerre de proyectos, durante 20112 se ha vivido una gran rotacion de personal.

Linsas de intervencion

Se ha venido consolidande el irabajo desarollado por la Misién en &l Fortalecimiento
de ia Sociedad Civil a través de las diferentes propuestas implementadas durante e
ario v ias que continlian activas, haciendo especial hincapié en los proyecios de
reconocimionto de derechos de las mujeres y de las personas con discapacidad,
ademas sobre tode ditigidos a refugiados palestinos. Desde el 2008 con el Convenio
regional, que ha terminade en 2012, se viene frabajando en esa linea de
Fortalecimiento de estos colectivos. Cabe resaltar el esfuerzo realizado en el ambito
del Convenio de Inclusion en la lucha por los derechos de las personas con
discapacidad, siendo reconccida especialmente Iz labor de incidencia politica
realizada por fa contraparts LPHU y MPDL con las instifucionas kocales y con ia
LINRWA, asl como con la socledad civil.

El gje de Educacion y Capacitacion también ha estado présente en el trabajo en
Libano desde el inicio, ligado al Fortalecimiento de la sociedad civil. Concratamente
se ha trabajado tanto en ¢l Convenio de 2006 como en el Gonvenio de inclusion de
2040 en actividades relagionadas con la formacion profesional y a la generacion de
oportunidades de empleo, y también en el proyecto AECID de Al-Najdeh en & cual
se ha fortalecido a mujeres, entre otras cosas, per medio de diversas formaciones.

Respacto al eje de género y desarrollo de la mujer, aungue siempre se ha tenido en
cuenta transversaliments, v en el caso del Convenlo de inclusién contamos con una
coniraparte experta en este tema, se destaca principaimente la giecucion del

las mujeres y reconocimienta de sus derechos.

\ proyccto financiado par AEGID y ejecutada por Al-Najdeh, de smpoderamiento de
e




-

frfonna do Gestion 2012

Asimismo, se continia profundizando ol trabajo que la organizacién guiere
desarroliar en el ambito de la Ayuda Humanitaria en relacion a los refugiados sirfos
paia el afio 2013, en el cual se estan definiendo nuevas propuestas,

Realaciones instituctonales

Durante 2012 se ha mantenido la relacion con la antena de la AECID y e personal
de LCHO vinculado a nuesiros proyecios, lo que facillitd fa inclusion del MPDL. en el
Plan de Respuesta Regionai a la ciisis Sirla de 2012,

Respecto, a ECHO, cabe mencionar el esfuerzo realizado para informarles de
nuestras propuesia de atencion a la poblacion refugiada de la orisls sivia, sin
embargo, no hemos consegido gua nos concedan ninguna de las propuestas
presentadas hasta la fecha.

En refacion a la respuesta a [a crisis siria, of MPDL tiene parficipacion constante en
los diferentes clusters de respuesta ante la llegada de los refugindos sitios,
principalmente en proteccidn y salud. Esto nos ha permitide avanzar en la
identificacion de la estrategia de la crganizacién respecto a la crisis.

Se ha mantenido una buena relacion con ef voluntariado australiane, interesadoe en
la trayectoria del MPDL en el sector de ia discapacidad, Esta relacidn tuve como
consacliencia la aprobacion de un proyacto especifico an Libano.

Principaies retos en 2012

Podemos considerar como uno de los retos principales a los que MPDL se ha
enfrentado, la crisis siria ¥ en consecuencia, la llegada masiva de refugiados sirios a
Libano. Eslo ha supuesto &l interds de MPDL por fonmar parte de la respuesta de
emergencia y atender las necesidades de este colectivo. Por elfo, se ha comenzado
en el afio 2012 un proceseo de identificacion y formulacion de propuestas de Ayuda
Humanitaria, de manera coordinada con el resto de actores por medio de la
patticipacion en los diferentes grupos lemdaticos de QCHA, sit conseguir por el
momento subvenciones concedidas.

£n la cooperacion centralizada y descentralizada se estd dejando sentir la crisis
econdmica coh una reducclon fuerte de los fondos o inclusa supresion de dichas
pattidas, especiaimente para pafses considerados no prioritarios como Libano y
Jordania. Sirt embatgo, cabe destacar como hecho positivo, gue hemos conseguido
fa financiacién del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid, consiguiendu asi
una continvidad en nuestras intervenciones de apoyo a las personas con
discapacidad, asi como de la Asociacion Internacional de Voluntariado Austratiano,
gracias a su reconccimiento directo en Libano de la calidad de nuestras
intervenciones.
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La situacion de seguridad de Libano, no siendo muy alarmante en et afio 2012, si se
ha manifestado en forma de tensiones diarias entre fas distintas facciones politicas
gue se suslen materiafizar en forma de actes de violencia. Cabe desiacar ia
detonacion de un coche hamba en Belrut en octubre de 2012, fo que PIOVOCH que 6l
trabajo del personal de la organizacion se desempefiara desde sus casas duranie
unos dias, evitando asi los riesgos de salir a 1a caile. Sin embargo, ni este atentado
ni olros aclos de violencia han afectado at logro de los objetives de la Mision ni al
desempeiio de su trabajo.

Respecta al campo de refugiados de Ein El Hewel, podemos resaltar que es un

ambito donde casi diariamente se regislran actos de violencia, por lo cual, a menudo
las visitas de seguimiento se han visto afectadas o retrasadas por estos motivos. La

. gjecucion de ios proyectos en este campo de refuglados de todas formas no ha

sufrido especialmente cambios, dada la experiencia y buen hacer de las
contrapartes que alil se sittian, y la flexibilidad de nuestro personal expatriado
adaptandose a las clreunstancias.

Patos genarales

Personas titulares de derechos: 1.117 personas

Niimero de proyectos ejeculados: 3

Volumen econdmico slecutado: 16311754 €

RRHI en la mision; 4 personas a 31 de diciembie de 2012 (aunque se comenzoé el
afio con 6 personas en la mision). Es importante resaliar que al cierre del afio el
puesto de responsable de acclones estaba vacante, puesto gue se cubira en 2013.
En TOP, como en el resto de paises de la region, ia yotacion de personal en el
personal expatriado de la mision ha side significativa. En esta caso, ante fa movilidad
del Jefe de mision a la misidon de Libano, se promocicnd internamenle a ia
responsable de acclones que paso & asumir la Jefatura de mision.

Lineas de infervencion

Fn 2012 se ha consolidado &l trabajo desatroliade por el MPDL en el Fortalecimienio
de 1a Sociedad Civit a ravée do las diferontes propuestas implementadas durante =i
afto y las que continlian activas.

Asimismo, se contintia ateriizando y disefiando ¢ trabajo que la organizacion quiere

desarrollar en et &mbito de la Accion Humanitaria y los insumos extraidos de Ia
constliora sobre protaccion realizada a finales de 2011 o inlclo de 2042,

A nivel global, todo el trabaje en identificacion y formulacion se enmarca en incidir
sobre la promocion y defensa de Jos colectivos mas vuinerables bajo el enfogue de
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derechos. Entre los colectives de fitulares de derechos en los que nuestras
intervenciones estan poniendo mayor énfasis se encuenfra el de {as peisonas con
discapacidad, siendo uno de los mas vulnerables e invisibilizados.

A nivel instituclonal, el esfuerzo gue se va realizando desde ¢ MPDL. en ia inclusion
y visibilizaciin de Jos derechos del colective de PcD constiluye una finea de
intervencion resefiable. Asl, durante 2012 se ha trabajado para dotar de una nueva
dimension conceptual a las intervencliones an aste ambito, consolidande Ia transicién
desde e modelo médico de la discapacidad vy la provision de servicios a un modsio
social basado en derechos.

Dentro de las estrategias para aumentar la visibiidad de nuestro trabajo, se ha
producido un carfo-metraje sobre la siluacidn de acceso a derechos de las Peb,
aspecialinente al derecho a la educacion, en Cisjordania y Gaza, actualmente en
fase de edicion,

Relaciones instifucionalas

Ademas de la participacion en AIDA (una red de organizaciones internacionales
presenies en Palestina) con la que hemos preparadoe y difundido acciones conjunta
de Advocacy, e Movimiento por fa Paz ha padicipado muy aclivamente en el
International Disability Group.

Debido a la rotacién de personal on ia mision, no se han desarrollado otras
relaciones institucionales, lo que se coloca en las pricridades de la misidn para el
ano 2013.

Principales refos en 2012

El impago del proyacto de [a Junta de Andalucia 20111 ha supuesto un fuerie reto
tante para MPDL como para HWC de cara a la obtencidn de los resultados
programados en la Planificacion Anual de Convenio del afo 3 del Canvenio de
Inclusion de fas PeD. Se ha fenide una buena capacidad de coondinacion y
replanificacidn de actividades y resultados tratando de causar el menor impacto
negative en la poblacion beneficiaria.

La gran atencion prestada por la comunidad internacional a 1a crisis sirla esta
provocandoe un abandono y olvido de la situacion que vive fa pablagién palestina, por
esto la organizacion esta haciendo grandes esfuerzos por diversificar las fuentes da
financiacion de nuestras intervenciones en los Territotios Ocupados Palestinos.
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3 PDEFARTAMENTO DE ACCION SOGIAL

3.4, CUNMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

a) Diversificacidn y racionalizacion de las fuentes de financiacion

Este afic ha sido el de a consolidacion del trabajo en comin de todas ias
Delegaciones, con la inclusion de Sevilla y Granada, que si bien, ya frabajaban
en proyectos en Red con el resto de ciudados, su incorporacién como nuevas
Delegaciones ha conlievade el tener que acoplar también los mecanismos
internos en materia administrativa y de presentacidn de nuavas propuestas.

Durante este afio 2011 se ha perseguide diversificar méas, si cabe, las fuentes de
financiacién, buscande no 86lo, la consolidacion de todas tas areas de irabajo,
sino también, la presentacion a aquellas convocatorias nuevas, que ajustandese
realmente a los objetivos marcados, se hablan perdido otros afios, bien por su
no existencia, ¢ bien por requisites formales de las mismas que no nos habian
permitido presentamos.

Se han presentadlo en este aiio, 54 proyectos mas gue en el afic antarlor, pero
presentandonos & més convacatorias. En el afio 2009 a &8 convocatorias, en el
aifo 2.010 a 73 convocatorias, y en este afio 2.011 a 99 convocatoring, sobre
tado debido a la suma de Jas convocatoriag de Granada y Sevilla. Hemos
continuado definiendo y negoclanda mejor tada una de ellas, ajustando nuestros
intereses de trabajo a las bases de convocatoria, evitando estuerzos
innecesarios y elevando el grado de éxito en cada vna de ellas, aunque este afio
2011 debido a la crisis so han reducide bastante los fondos de cada

convocatoria.

Fste aumento de los proyectos presentados, y la mayor diversificacion de los
mismos, ha pemitide experimentar un ligero aumento del nimere de proyeotos
aprobados (un 0,5% més de proyectos aprobadas en el 2 011 con respecto al
2.010), pasande de los 61 proyecios aprobaos a 98, sin @mbargo, ¢l importe de
las mismuos ha decrecido pasando de 3.996.684,27 € recibidos en el 2010, a los
§.?58.437,85 del afio 2011, aunque para este aito 2.011 aun faitan 18 proyectos
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por resolver que incrementarian la canfidad recibida, de momento supone una

bajada con respecto al aiio anterior de un 3%.

Cuadro resumen de proyectos aprobados y denegados para el aiio 2012

243,203,73 49.560,00 20,35%
23 ] 10 1.876.860,63 324,439,653 17,29%
44 23 20 4.605.448,85 | 1.4523.468240 #3,08%
a2 49 19 1.742.698.62 523.521,0¢ 30,04%
3 k| ] 12.608,00 406,00 3,.33%

28,58%

En resumen, of niimero total de personas bencficiarias ylo atendidas desde el

Dapartamento de Accién Social es

N° TOTAL DE PERSONAS
ATENDIDAS

IMSERCION SQCIOLABORAL

INMIGRAGION ¥ REFUGIO

EDUCACION ¥ SENSIBIIZAGION

DESARROLLO COMUNITARIO

TOTAL
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3.2. Lineas de trabajo

£l objetivo del area de insercién laberal del Movimiento por la Paz es fa integracion
laboral de parsonas con dificultadas parar acceder al empleo. El pasado alio, 2.873
usuarios e han beneficiado de los programas de empleo y autoemplen det
Movimiento por la Paz.

A lo largo del 2012 hemos ofrecido a1 cada usuarie una atencion integral enfocada
en los siguienies ejes fundamentales: asesoramiento para e emploo y &l
auioerpleo, intermediacién Iaboral y capacitacion profesionat.

Dasde estos ejes de actuacion hemos pretendido dotar a nusstros usuarios de
aquelias habifidades, capacidades, recursos /o formacidn que e permitiesen
optimizar su bisqueda de empleo o el desarrolio de un prayecto microemprasarial
viable.

El Savicio de Empleo de MPDL continua siendo entidad de referencia en
capacitacion de colectivos vulnerables, tanto para organismos  pablices  come
privados v, especialmente, para el Servicio PUblico de Empleo madhilefio.

Como organizacitn, seguimos apostande y esforzandonos por la inversion en una
formacion de calidad y con futuro que facilite el reciciaje profesional de nuestros
usuarios. Asi, un afio mas, la formagion ocupacional es ia actividad mas demandada
de todas las gue ofertamos a nuestros usuarios, llegando a tener largas listas de
espera en todos [0s cUrsos.

En 2012 hemos gestionado varios cursos de capacitacion profesional en auxiliar de
geriatria, operador de carretilas elevadoras, higiene alimentaria y caja-reposicion.
518 alumnos han finalizado con éxifo los 36 cursos de capacitacion profesional
grganizadoes. Y 806 usuarios han recibido formacion para enfrentare con &xifo a la

busqueda activa de empieo.

e’ Nuesto serviclo de intermediacion faboral y bolsa de empleo gestiond B62 ofertas
de trabajo. A pesar de los duros momentos econdmicas por los gue atravesamos,
nueatra cifra de Inserciones laborales es bastante alta con un 20 % de inserciones a
nivel nacional y un 28 % en Machid.
-1




frformie de Goston 2072

Ademas, este afio hemos actualizado nuestra principal publicactdn en materia de
gmpleo. Hemos editado la nueva Guia de Orieniacion Lahoral con la nueva
legislacidn laboral sobre empleo.

En 2012 queremos destacar especiaimente nuestro frabajo con jovenes ya que
hemos realizados varias acciones a 1o largo del aifo con esta finafidad:

e« Hemos ampliado nuestra oferta curricular a fos centros educativos de
secundarta con fos que habitualnente frabajamos con nueves talleres de
formacion prelaborat faller de téenicas de bisqueda de empleo a traveés
de redes sociales v faller de video curriculum. Asi, 310 jovenss han
asistido a ios talleres de preformacion laboral organizados en tres centros
educativos de secundaria en Madrid (CES 1° de Mayo, CES Arcipreste de
Hita y CES Sagrado Corazdn).

» Heimas ampliado la organizackin de talleres de cultura emprendedora al
Ceniro Educativo Arcipreste de Hita a raiz de la demanda manifestada por
los jefes de estudio. Asi, 163 jovenes han asistido a los talleres de cultura
emprendedora en los cenfros educativos de secundaria GES 1° de Mayo ¥
CES Arcipreste de Hita en Madrid.

e Hemos editado la Guia de Emprendimiento Juvenil, con informacion
relevante y especifica para facilitar ef emprendimianto de aqueilos jévenes
con inquietudes hacia ai autoempleo.

e Hemos finalizado el proyecto da invesligacion iniciado a finales del 2011
How to fight youih unermiployment para tralar de explerar las causas dal
dasempleo juvenil enh diferentes paises europeos. Los frutes de oste
prayecio se han materializado en la ediclon de un video divulgative sohre
los factores de inclusion y exclusion de jovenes en el mercado laboral
espafiol ¥ en un informe con recomendaciones para luchar contra ef
desemplen juvenil en Espafia.

especto o nuestro rabajo en materia de autoemplen, hemos continuado con las
actividades habituales de nuestro servicio tanto en Madrid como an Cantabria, v
hemos ablerto nuevos servicios de creacion de microempresas en Almeria y Ciudad
Real.

211 emprendedores recibieron orientacidn sobre como constituir un negogcio y 77
perso a)'a se han formado en los 7 cursos de gestidn microempresarial organizados.
AR
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A través de nuestro programa de getencias asistidas, hamos tutorizado la actividad
econdmica duranie el primer afio de vida de © emprendedores.

Estc afio se han elaborads 19 planes de negncio y se han creado 10 empresas en
varias actividades como fruteria, talleres mecénieos, casa de twismo rural,
restaurante mexicano, locutorios, comercio, cuidados personales, exportaciones y
ayuda a domicilio.

Asimismo, destacar el importante incremento de lag visitas a nuestra web
especializada de autcempleo W.A.P.A. durante 2012, como s& puede ver en los
datog gue se presentan a continuacion: WARPA Perl aicanzo 60.682 vigitas en 2012,
principaimente de emprendedores peruanos lo que representa una importanie
demanda de informacidn y asesoramiento por parte de este colectivo. Tambien
hemos logrado un mayor posicionamiento de WAPA vy dsl escaparate virtuai para
emprendedores que han jogrado 11.628 visitas.

"o TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS
TNERARICS INTEGRADGS DF INGERGION LABORAL

INGORPORA GASTILLA LA MANCHA

EPES ALMERIA

PROYECTO DE APCYQ, ORIENTAGION Y GESTION
{IE EMPLEQ DE SEVILLA

FORMAGION OCUPACIONAL

AUTOEMPLED

TOTAL
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Desde el area de Educacion y Sensibilizacién hemos mantenido [a labor educativa
en {os centros de educacion primaria v secundaria ¥ la Universidad. lgualmente,
hemos frabajado con la Banda del 15 en acclones de educacitn no formal a través
de iniclativas do sensibilizacion, desarrollo comunitario g integracidn como la
Escuela de Paz, Suma y Sigue y Think Big.

De forma paralela, durante el 2.012 se ha ejecutado ef tercer afio de la RED
CIUDADANA POR LA FAZ, un proyecto cantrado en la formacian y capacitacian en
materia de cuitura de Paz de Paz a tavés de cualro ambitos de influencia;
Educativa, Asociativo, de la comunicacion y de la administracion pablica. Ademds se
han desarroliado, de forma coordinada con otras &reas yfo departamentos o
colaborado activamente, accienes de promocion de la Cullura de Paz dirigidas a
{oda la ciudadania,

Educacion Primaria. El proyecto INTEGRACION EN CENTROS ESCOLARES DE
PRIMARIA se ha desarrollado en colegios de Andalucia - Granada (2 centros) y
Almeria {1 centro), Caslilla La Mancha - Toledo {7 centros} y Melilla {2 centros), que
han sido recenocides por la administracion educafiva como cantros de integracion.
Se ha frabajade con un total de 2.931 nifios, 540 en Granada, 240 en Almerfa, 1.488
en Melila ¥ 663 en Toleda.

Educacion secundaria, sesiones de sensibifizacion en institutos desarrollanda
temas de LEpd, génere ¢ igualdad de oportunidades, desanollo sostenible e
intercufturalidad: hemos trabajado en un total de 30 cenfros educativos, flegando a
$.795, 1.088 en Melilla, 196 en Catalufia, 655 en Cantabria, 1.602 en Andalucia y
2194 en Madrid. Ademas, hemos contade con la implicacion de los squipos
diractivos y de orientacién de los centros asl como cen unos 95 profesores y
profesoras.

Educacidn para el Desarrolio y Cultura de Paz, 2012 ha sido el tercer afio de
cjecucion de ia Red Ciudadana por la Paz, la que es sin duda la mayor iniciativa de
intervencidn socioeducativa gestionada por el Area de Educacién y Sensibilizacion a
nivel nacional. La red se enmarca deniro del convenio de 4 afios de duracion (2010-
2014) subscrito con Ia AECID. £n ella, con la formacion y capacitaciéh en materia de
Culiura de Paz, se prefende abrir vias de participacion en 4 ambitos fundamentates
de la sociedad: Ambite Educativo, Movimiento Asociativo, Ambito de la
Comuuicacion y Ambito de la Administracion Poblica del Estado en sus diferentes
niveles. lgualmenle se crearan de espacios de reflexion y participacion destinados a
promover la Cultura de la Paz como via de transformacién de las estructuras
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sociales donde incide directamente el convenio. Durante el afio 2012 han paricipado
en las actividades gue se han puesto en marcha alrededor de 4,774 personas.

Proysctos de integracidn y de desarrollo comunitario, como Buma y Sigue,
Think Big o la Banda del 15 trabajando desde el Ambito escolar de forma directa con
toda la comunidad educadiva, es declr, nifios, nifas y jovenes, ef profescrado y las
familias de cstos chicos y chicas. También, mantenfende un contacto directo con
Servicios Sociales y con e tejide asociative del barrie. En fotal heincs mantenido
colaboracidn y ceordinacian con un total de 30 asoclaciones y entidades de la zona,
' Se ha trabajado da forma directa y continuada con 115 adolescentas de edades
comprendidas entre los 6 y 18 aflos procedentes de la segunda generacion de
poblacion migranie, ast como sus familias.

Encuenfroe nacionales e infernacionales, campamentos de verano y
excursiones. En este apartado, las actividades mas importantes que se han flevado
a cabo han sido: Campamente Juvenil Intemacional "Campo Solare” con la
parficipacion de 7 jovenes de la banda del 15, Campamento de verano, con la
participacion de 25 nifios y nifias de entrte 6 y 16 aiios. Ademds se realizaron
diversas salidas de caracter cuftural v de ocio y fiempo libre con los miembros de |a
Banda del 15 con una pailicipacion total de 35 personas.

Como ya hemos dicho antes, nuestra labor educativa se cenlra an toda la
comunidad educativa, por o tanto fa familia es uno de los ejes fundamentales de
trabajo. Por ello se propuso hace ya diez afios |a Escuela de padres y madvres dal
Vlovimiento por la Paz, donde se han formado esle afic 92 personas en un tolal de
50 sasiones a lo largo del curso escolar.

a) Sensibilizacién, en estracha colaboracion y coordinacion con gl departamento
de Comunicacion desarroliamos acciones de sensibilizacion y EpD dentro de
log convenios de Internacional. Dantro de esta labor hemos intervenido en el
canvenio de Colombia en colaboracién directa con huestra contrapatte en
terrenc. Se ha creado un grups de mujeres fas cuales, a través de un proceso
de sensibilizacion, van a acceder a fa realidad que viven Jas mujeres victimas
del contlicto colombiano mediante la realizacitn de actividades que sirvan para
aonocer el contexte de conflicto armado en el gue viven estas mujeres Y
analizar las causas del mismo y desarrollar una visién oritica de Ia readidad.
Fate lrabajo de sensibllizaciin con perspactiva de género va a servir para gue
el grupo haga su propio proceso de autoconocimiento y busque los puntos de
gonvergencia que existen entre las parfes. Finalmente se promovera fa
realizacion de materiales visuales gue sirvan para promover un intercambio
entre {os grupos, ;)
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b} Desarrollo Sostenible
Durande el afio 2012 el &rea de Dasarrollo Sostenible continud con su trabajo
de ransversalizar el Medio Ambiente en el Movimiento por la Paz, para eflo el
trabajo que se realizb fue con distintas areas vy delegaciones de fa
organizacion.

Aren Socio-Laboral.- Se realizaron sesiones de sensibilizacion ambiental en
todos los cursos de formacion faboral, asi como en los cursos de autoempleo,
que se imparien desde el drea, un totai de 12 cursos, a cada sesion acudisron
una media de 15 - 20 personas.

EDUCACIGN EN CENTROS DE PRIMARIA
SENSIBILIZACION EN CENTROS DE SEGUNDARIA

RED CIUDADANA POR LA PAZ

ACTIVITADIES EXTRAESGOIARES ELUGATIVAS
CON INFANGIA

PROYECTOS DE INTEGRACION Y BE DESARROLLD
COMUNITARID

ESGUELA DE PADRES Y MADRES
CAPIMOTRIL

SENSIBILIZACION DESARROLLO SOSTENIBLE

TALLERES SENSIBILIZACION FORMACION
LABORAL

Ercuentros nacionales e internacionales, casapamentos
de verano y excuralones:

TOTAL

Durante el ario 2012, ia crisis econdmica y los recortes sociales han provecado fa
disminucion de algunas subvenciones y la no renovacidn dg programas o convenios
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gue finalizaban sin salir una nueva convacatoria. Este es el caso del Centro de
Alencion Social 8 Inmigrantes de la zona Oeste de la Comunidad de Madrid (CASI
Zona Qeste), cuyo contrato finalizé el 17 de mayo de 2042. Por ofra parte, se han
mantenido lineas de trabajo anteriores, destacando a continuacian:

La Red de Oficinas de Afencion en Primera Acogida se ejeculd en Madrid, Sevilla,
Granada, Almeria, Melilla y Catalufia, pero se han atendido casos tambiénh en las
oficinas de Cantabria, Toledo y Valencia. Se ha facliitado orientacién sociojuridica
especiaiizada en Derecho de Extranjeria en distintos niveles de atencidn (individual
presencial, atencion on line y atencion giupal) llegando a 6470 personas. Han sido
beneficiarios directos del proyecto personas de origen extranjero, facilitandose
también orientacion y apoyo a empieadores Y agentes sociales direcla o
indirectamente vincutados con el hecho migratorio.

En el 2012 se consolida el trabajo en la afencién a Personas Espaiiolas Detenidas
en el Exterior, abriendose 200 nuevos expedientes y atendido a 218 persohas de
expedientes anteriores. Se ofrece asesoramiento a las personas detenidas, tanto s
ostan en prisin preventiva, provisional, o ya condenadas, en el extranjero. Se
infarma iguaimente a las familias sobre el medio de ponerse en confacto con sl
familiar y conocer su situacion a través de los Organismos Oficiales.

- Los programas de vetorno voluntario, financlados por ef Ministerio de Empleo v

Seguridad Soclal y el Fonda Europeo de Retomo, han ofrecido fa posikilidad de
retornar a personas exiranjeras, (nmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadoes,
personas con estatuto de proteccion de proteccion subsidiaria), que manifestaron su
deseo de volver a su pais de origen, cumpliendo Jos requisitos establecidos. Durante
al 2012 hemos ejecutado los retorno de atencion social y ¢l programa de retorno
APRE. Hemos retornado a un total de 125 persanas.

El Programa de Acogida humanitaria a personas inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad (R.D. 44172007) va dirigido a i acogida de poblacidn inmigrante de
origen subsaharianc que ha entrado & Espaiia por coslas y que se encuentra en
siluacion de vulnerabilidad. En este aio el programa ha tenido dos convenios
firmados con el Ministerio de Cmpleo y Seguridad Social: uno que comenzd el 23 de
noviembre da 2011 v finalizé el 22 de abiif de 2012, y otro que se inici6 el 23 de abril
de 2012 y tinalizara el 22 de abril del 2013. En &l primerc se han diferenciade tres
colectivos de atoncion: hombres solos, mujeres con o sin menores a su <argo y
jovenes enlre 18 y 21 afos extutelados por las Comunidades Autbnomas. Se han
acogido a un total de 67 personas, siendo 54 de ellas hombres, 11 mujeres y 2
jovenes. E! segundo convenio ha ido difgide exclusivamente & hombres 50108,

acogiendo a un fotal de 133 personas. i
: ,,,7”' AN
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Por ofra parte se mantiene el Programa de Apoyo v Acogida a Inmigrantes en
siluacién de vulnerabilidad, con 12 plazas y un total de 24 personas acegidas.
Ademds de la coberfura de alojamiante v manutencion, se realiza un iinerario
integral de intervencion,

Durante 2! afie 2012 el perfil de las mujeres atendidas en el Punto de Informacidn a
la Mujer se ha aumentadc la intervencion con mujeres espariolas. Se ha ntervenido
en ta Comunidad de Madrid, Barcelona, Toledo y La Ricja con un total de 433
personas atendidas, de las cudles, 379 son mujeres v %4 son hombres {madulos de
sansibilizacion). Ei 84% ha recibido atencidn integral, en funcién de sus necesidades
y demandas.

La situacion de crisis ha incrementado ef trabajo en red con ofros agentes sociales
para oplimizar recurso. (Servicios Soclales, Caritas, CAF...). En el Piso de
Emergencia se han acegido a 21 mujeres con 17 menores a su cargo, siendo
necesario prorfogar en varios casos ia estancia de los mismos por la dificultad de
desarrollar una vida autdnoma finalizados los tres meses.

En cuanto a las acciones de apoye a menotes, se confinia con las acciones proplas
del Programa Soniisa Biisama. Durante ef 2012 se consoclida fa infervencién con el
grupo de Galapagar (clases de cullura naliva, uso de la lengua dialectal marroqui y
perfeccionamientc def espaficl) y se inicia intervencién en el CEIP de Navalagamelia
(mediacion familiar como apoyo a la integracion de los menores v sus familias en el
centro, apoyo y asesoramiento a jos profesores para integracion de menores
extranjeros...). Por oira parte, se edita la Guia “Alumnos extranjeros e innsigrantes
en el aula: Guia de aproximacion desde nuestra realidad social hoy. Apuntes para el
profesorado”, como material sensibilizador y formativo que pretende apoyar al
profesado en la infervencion e integracion de los menores nmigrantes en el aula.
Esta Guia se ha repartido en 45 Centros Educativos de la Comunidad de Madrid.

En el afio 2012 se presta nuevamente el servicio de sensibilizacion e insercion
lahoral en ei Ceniro de Acogida a Refugiados de Vallecas (CAR Vallecas). EI
pioyecto se ha dividido en cuairo ejes: sensibilizacion en materia de igualdad de
génerc, sensibilizacion an materia de sostenibilidad medicambiental, diseiio de
tinerarics integrales de insercidn [aboral y sensibilizacién intercultural. FHan
participado 135 residentes y ex residentes del CAR en los tres primeros efes y 197
personas de cenlros escolares y entorno local de Vallecas en el cuarto gje.
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Durante 2012 se mantiene la lnea de acclén de Apoye Asociativo a lnrrigranies,
desde dos vias, por una pare se mantiens abierta fa “Delegacion de Codesarrolio
con Mali (CTG)", desde la que se trabaja can Asociaciones Malienses en proyectas
de codesanoflo con el pals de wigen ademas de apoyo a las nacesidades que
puedan surgirles, llegando a 1.740 beneficiarios/as, y por otra parte consolidando el
proyecto de “Apoyo a fa gestion de actividades de asociaciones Inmigrantes: hacia la
consolidacion del empoderamtento de las asociaciones” en Espafia, ayudando a
dichas asociaciones en todas las fases de la vida de una entidad do este tipo, desde
la constitucion, gestién, actividades, proyectos, visibilidad, informacion y trabajo en
red, trabajando de una forma directa con 16 asociaciones y liegando a 1530
beneficiariosfas totales.

Las intervenciones reafizadas dentro de cada proyecto mantienen el caracter
interdisciplinar con el fin de facilitar una intervencion integral e individuafizada a la
persona en funcidn de sus necesidades. Para elio se ha reforzado {a coordinacion y
derlvacion entre serviclos (atencion juridica, sociolabaral, psicoldgica, programas de
acogida...). 8¢ ha mantenido iguaimente la coordinacion para ia realizacion de
acciones grupales, diigidos fundamentaimente a la atencion a la mujer y
sensibiiizacion en materia de género (médulos de sensibilizacion en género en &l
area de insercion laboral, actividades de cefebracion del Dia de la Mujer, etc.).

A continuacion se detalian los programas y nGmeros de usuarios atendidos en gl
2012, en comparacion con afios anteriores. Es interesante aclarar que, en algunos
casos, la disminucion de nimere de personas atendidas es dehido a ia disminucion
de oficinas de delegaciones patticipantes en los proyectos y a la incorporacian de
oficinas nuevas en los proyectos cuyo primer afio tienen un parcentaje menor de
usuarios (Ej. La Ricja en el Punto de informacion a la Mujer & Barcelona en Oficinas
de Atencién en Primera Acogida).

TENCION PRIMERA ACQGIDA {Asasorla
Juridical

ATENCION VICTINAS DE DISCRIMINACION 40
ATENGION A DETENIDOS ESPANCLES EN EL 0
EATRANJERQ

PROYECTOS RETORNO VOLUNTARIO fatencion socal 240
y APRE)}

PROYEGCTO DE RETORNC VOLUNTARIO 12
PRODUCTIVO

PROGRAMA DE ACCGIDA A INMIGRANTES (RD. 530
44412007}
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PROGRAMA DE  ACOGIDA A INMIGRANTES 20
VULNERABLES

PROGRAMA MAYORIA DE EDAD O EXTUTELADQS
| {jovenes inmigrantos ex iutelados)

PUNTO DE INFORMACION MUJER

PISO DE EMERGENGCIA MUJER
SONRISA-BTISAMA
'CASI ZONA OESTE 3.924

PROYECTC OF INTERVENCION SOCIAL  CAR 100
YALLECAS
BELEGAGION DE CODESARROLLO CON MALI EN.
ESPANA

APOY(Q ASOCIACIONES DF INMIGRANTES

TOTAL

Durante 2012, hemos continuado trabajande en los tres asentamientos chabolistas
historicos con peblacion gitana existentes en Andalucia, que se encuentran en la
provincia de Sevilla. Uno ef mas antiguo, con mas de 50 afios en las inmediaciones
del Cementerio de San Fernando en Seviila Capital con una pohlacion que ronda las
800 personas, y lus asentamientos de Torreblanca v Vereda de! Cerero, con una
poblacidn conjunta que supera las 300 personas, en término municipal de Alcala de
Guadaira.

En e primero, £ Vacie, desde hace 13 aios, frabajamos la narmalizacion
sociceducativa de su poblacion infantit y juvenil con 207 menores, distribuidos en 211
Centros Educativos entre infantll, Primaria, Secundaria y Educacién Espacial.
Durante 2012 hemos llevade a cabo Proyectos de Madiacidn famii!iafr; Seguimiento y
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control de absentismo: Resolucion de conflictos; Apoyo socioedugativo; Taller de
higiene infantil y Taller de Costura y habilidades para las madies de los escolares.

La asistencia de Infantil y Primaria durante el Curso Escolar 2011/12 con respesto al
curso anterior, ha experimentado un incremento medio dsl porcentaje de asistencia
nomnalizada yo frecuencia de ésta, con respecto a los cursos anteriores,
consolidando y aumentando los grupos de porcentajes superiores al 50% de los dtas
lactivos de asistencia:

El % de asistencia mensual sobre el nimero de alumnos matriculados ha superado
ol D8% an todas las mensualidades del curso escolar. En ctanto a la normalizacion
efectiva (indicadores; asistencia, frecuencia, adecuacion, compottamiento  y
apravechamiento), de los 168 menores de educacion infantil, Primaria y Educacion
Especial, durante ef curso escolar 201112, han presentado una asistencia
normalizada 152 alumnos {89,94 %), presentande imegularidades en la asistencia y
adeentismo mAs o menos acusado 17 alumnos (10,08 %).

@i bien en Educacién Primaria hay una tendencia y evelucion favorable, la
Educacion Secundaria ha experimentado un refroceso, motivado fundamentaimentea
por la disminucion de ingresos de las familias que han priorizade la contribucién de
sus hijos jovenes y adolescentes en la bisqueda de recursos econdmicos, frente &
la asistencia escolar.

En los dos asentamientos restantes, Torreblanca y Vereda del Cererc, continuamos
abordado un Programa integal, con vocacién de extincion progresiva de lns
mismos, abarcando la fotalidad de necesidades con Proyestos, educativos, de salud,
de mejora del medio, de formagién, atencion social, y realojo. De los dos
asentamientos, el segundo, La Vereda del Cerero, por sus tremendas carenclas
{entre otras necesidades basicas, no hay luz ni agua), cuando iniciamos nuestra
Intervencibn en julio de 2008, habia 1& familias enfre chabolas ¢ infraviviendas. Al
cletre de 2011, quedaban atn 5 familias, y al cierre de 2012 quedan 4 familias, con
la siguiente evolucion en los dos Gitimos afios en comparacion con &l inicio de
nuestra Intervencion (MPDL es la Gnica entidad con actuaciin directa en el terrenn
en [os dos asentamientos)

De las 95 personas que han abandonade hasla la fecha los asentamientos, o han
hacho por diferentes razones:

b 0




fifonmne oa Gasiion 2012

47 personas pertenecientes a 9 familias, paso a viviendas por mediacion divecta de
MPDL, 12 personas pertenecientes a 3 familias, paso a viviendas por iniciativa
propia ¥ 36 parsonas pertenecientas a 9 familias, abandono del asentamiento como
residencia habitual.

A continuacién se detaflan los programasfproyectos y nimeros de usuarios
atendidos en el 2012, en comparaciin con & afio 2011;

N TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

PROVECTO DE SEGUIMIENTO Y APDYD ESCOLAR PARA LA NORMALIZACION
SQCIOEDUCATIVA [VACIE),

TALLER DE HIGIENE INFANTIL PARA MENGRES QF FAMIIAS VULNERABLES (VACHE}

PROMOCION DE JEABIUIDADES PARA MADRES A TRAVES DEL TALLER DE COSEURA
INDUSTREAL {VALIE).

PROYECTO BE MEDIACEON FAMMIA-ESCUREA {VACIEL
PROYECTU PEDAGUGIA DEL HABITAT (VEREDAY

FROYVECTO NORMALIZACION SOOOEDUCATIVA (VEREDA ¥ TORREBLANCA

PROVECTO DE SALHD {VACUNAS, NING SAND, BUCDDENTAY, RIESGUS GEL HOGAR,
DESPARRSITACION,...) (VEREDA Y TORRERLANCA),

PROYECTO NORMAEIZACION DOCUMENTAL ¥ ASESORAMIENTO JURIDICG [VEREDA ¥
TORRERLANGCA)
TARLER OE HIGIENE INFANTIL FAMILIAS VULMERARLES (VEREDA),

AFCNG BN ALIMENTACION, HIGIENE INFANTIL MENORES OE TRES ARDS Y
ARECUACION A LA ASISTENCIA ESCOLAR [VEREDA Y TORREBLANCAYL

APOYO SOUIAL A FAMILIAS COM MIEMBROS €M SITUACION DE DEPENDENCIA B
{VEREDA ¥ TORREBLANCA).

IMPLANTES SUBDERMICOS ANTICONCEPTIVOS PREVENCION OF EMBARAZOS B
(VERGDA ¥ TORREBLANCA).,

PROGHRAMA DE REALJO EVEREDA ¥ FORREQLANUA)

DIAGNOSTIOON Y ELABORACKIN DE PROPUCSTAS BE INTERVENCION

TOTAL

En el mes de noviembre de 2011, iniciames un contrato de prestacion de senvicio al
Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, para el estudie, diagndstico vy
elaboracion de propuestas de intervencion social para el Programa Urban
{(Regeneracion social y urbanistica), de una de [as zonas historicamente mas
degradada def contexto urbano de la ciudad de Alcala; E! Castillo.

Durante los dos Gitimos meses de 2011, hemos flevado a cabo un trabajo de calle de

investigacion soclal en ke zona, en donde viven 613 personas con 121 menores,

distribuidas en 285 viviendas, mfravmendas cugvas y casas-cuevas, En mayo de

2012, hemps preseitado pablicamente el fruto del trabajo realizado, y el desarrclio
P ;

~
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de diez propuestas sociales de actusclin, que van a ser Incorporadas al Programa
Urban pendiente de licttar los distintos proyectos.
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4. BEPARTAMENTG BE COMUNICACION

41 EVALUACION GENERAL SOBRE EL PRIMER EJE: COMUNICACION
INTERNA

De forma general, duvante ef aiio 2012 se ha cumplido el objetivo general de poner a
disposicion dal personal de la organizacion ia informacion institucional necesaria
para el cormocto desempefio de st trabajo. En este sentido, podemos decir que e
sistema de comunicacién interna de la organizacion ha confribuido a cubiir
satistactoriamente las necesidades informativas basicas dal conjunto de la plantilla
(tanto en la sede ceniral come en misiones y delegaciones), tanto para la realizacidn
de sus fareas fundamentales come para poseer un conocimienta basico de la
aclividad de la organizacion.

jgualmente, como veramoes mas adelante, se eval(an de forma positiva los avances
conseguidos a la hora de elaborar argumentatios y posicionamientos en tomo a
algunos temas de relevancia en el trabajo de la organizacion, principalimente en el
extranjaro.

De forma paralela a lo anterior, podemos calificar de irregular el cumplimiento de los
objetivos previstos relalivos a la creacién y dinamizacion de hemramientas digitaies
de intercambic de informacion a modo de infranet y a la asuncion de las funciones
de comunicacidn por parte del conjunto de personas que forman parfe de la
organizacion.

4.2. EVALUACION GENERAL SOBRE NUESTRO SEGUNDO EJE: QUE NOS
CONOZCAN

Una evaliacidn global del cumplimiento del objstivo centrado en “asentar la imagen
de marea del Movimianto por la Paz -MPDL-" nos lleva a coheluir que, durante 2012,
se han realizado una serie de acciones con resultados poeitivos. En este sentido, ai
bien es dlerto que la consecucidn de este tipo de objetivos constituye una farea a
medio-largo plazo, en 2012 se realizd un esfuerzo por fijar los mensajes de salida de
la organizacion, en un intento de dar una imagen mas clara de nuestro rabajo; se
puso especial atencion en la elaboracion de matesriales de calidad, tanto desde el
punto de vista infermativo come visual; y se fortalecid la actividad informativa y
comunicativa digital de la crganizacion.

No obstante, como se comentaba anteriormente, la creacion de una imagen de
e de-un esfuerzo atn mayor a nivel
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interne para mejorar diversos apartados de nuestro trabajo. Entre ellos, cabria
destacar seguir trabajande en la concentracion de mensajes que definan a 1a
organizacion; mejorar |a calidad de las informaciones ¥ matariales gue producimos; ¥
cumplir esciupulosamiente las normas relativas 2 Identidad Corpomativa de ia

organizacion.
4.2.4 ACTUAGIONES QPERATIVAS

Durante 20712, desde el Departamento de Cormunicacion se ha realizado uh esfuetzo
por tratar de racionalizar los mensajes gue la organizacion emile al exierior, de
forma que la sociedad en general pueda hacerse una idea mas clara y concieta de
lo que es el Movimiento por Ja Paz —MPDL~.

A lo largo de 2011 se actualizd & manual de identidad corporativa de ia
organizacion, adaptando ef importante ndmero de elemaentos de visibilidad que
utilizamos en el dia a dia a una nueva imagen mds dinamica y modernizada.

Si bien durante 2012 se han dado alguros pasos para cuidar fa imagen y la
identidad corporativa en todes los aclos {ya sean de caracter individual o
institucional) con proyeccion exterior a diferenles niveles, o giertc es que la
svaluacion de los resultados obtenidos es negativa. En efecto, se observan unos
altos niveles de helerogeneidad en el uso por parte del personat de la organizacion
de ls diferentes elementos de identidad corporativa (encabezados y firmas de
coneo, logotipes, nombre de fa organizacion, etc.).

Elio responde a diversas razones, siendo las printcipales el insuficiente conocimiento
4 mivel interno del Manual de Identidad Corporativa y el escaso nivel de integracion
dal conjunto de fa plantiila de las cuestiones de identidad corporativa en su dia a dia.
En este sentido, es necesario realizar, desde el Departamento de Comunicacion, un
esfuerzo suplementario para iratar de minimizar el alcance de {as dos razones
citadas anteriormente.

A lo largo de 2012, desde ai Departamento de Comunicacidn se ha realizado un
csfucrzo pot mejorar la calidad do las informacionas olaboradas. Para ello, tal ¥
como se avanzaba en el Plan de Acci6n, so ha tratado de producir contenidos mas
proximos a fos pablicos objetivos, tanto desde el punto de vista del languaje ufilizado
{tratando de huir del lenguaje tcnico y criptico habitual en el sactor) como de ios
enfoques empleados (priodzando las causas, ios testimonios y los Impactos de
nuestro trabajo).
__Uno de los productes informativos que podrian cjerplificar ese esfuarzo por
rasladar informacion cercana, original e inferesante  podria ser el biog

e
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arrozalaafricana.org. L blog, eentrado en ef Derecho a la Allimentacion en el Sahel,
prioriza los testimonios directos de las gentes de Malf y Niger, qus cuentan como se
desarrollan sus vidas en un contexte de cfisis alimentaria estructural. En este
senlido, st bien resulia complicado medir la calidad de una informacién, algunos
indicatlores comao Ia cantidad de personas que hicteron “Me gusta” en los contenidos
{61 para un total de 10 articulos) © las menciones del biog en otros sitios de la red
hacen pensar que la formula adoptada para presentar !a informacion restlta
relativamente exitosa entre los ptiblicos objefivo,

En lo relative a {a informacidn digital la evaluacion de los resultados cosechados en
2012 es positiva, en la medida en que los indicadores relativos a nuestra informacién
digital han mejorado tanto cuantitativa como cualitativamente.

En primer lugar, en [o relativo a nuestra pagina web es necesario realizar un andlisis
detaflado de una serie de cussilones relevantas. Por un lado, las cifras oficiales de
herramienta encargada del andfisis del frafico de visitantes (Google Analyfics)
ofrecen un registic de 169.764 visitas durante 2012, No obstante, dicha cifra
(aumento del 97,16% vespeclo de 2011) nos plantea serias dudas de fiabitidad por
diferentes razones, siendo una de ellas ¢l repenting aumento de visitantes en
aigunos meses del ario.

Sin embargo, si realizamos una estimacion tomando en cuenta los guarismos
considerados normales o razonables, podemos realizar una estimacién gue nos
situaria en aproximadamente 7.000 visitas al mes y, por tanto, 84.000 al afio. Dicho
nivel de trafico representa un porcentaje que se situarfa en niveles similares
respecto a los registrados en 2011,

Al mismo tiempo, desds un punto de vista mas cualitativo y, por tanto, dificiiments
medible, durante 2012 se ha realizado un esfuerze por aumentar los niveles de
conexion enire la pagina web, por un lado, y nuestros perfiles en redes sociales, por
otro, de forma que e trafico de visitanles sea dirigido desde estas a aguelia.

Por otro lado, en cuantd a nuestras redes sociales, 2012 ha sido un afio de
expansion de nuestros perfiles tanto en Facebook como en Twitter, en lo relativo a
nuestra aclividad en ellos como en nimero de seguidores. A fa conclusian de 2012,
huestros seguidores en Facebook eran 3.200 {2413 al término de 2011) v los de
Twitter 2,382 (800 un afio atrds).

Por dltimo, en i refative a los niveles de informacion publicada en retles sociales, en

\m, Twitter durante 2012 hemos lanzado 644 mensajes (170 en 2011), io que supone
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dos mensajes cada dia, aproximadamente. De esos mensajes, 405 (un 82,88%) han
sido reenviados por nuestros seguidores a otres usuarios de la red {en 2011 fueron
57, un 33,62%). En total, nuestros mensajes han sido vistos cerca de 1.300.000
veces por seguidares y ofros usuarios,

En cuanto @ Facebook, en 2012 hemos lanzado 166 mensajes (65 en 2011}, gue
han sido vistos por mas de 230.000 usuarios (24.187 en 2011), compartides en
1.235 ocasiones (0 veces en 2011) y comentados en 308 acasiones (46 on 2011).
£n fotal, 2.641 personas (528 en 2011) han hecho “me gusta” en alguno de nuestros
contenidos.

4.3, IMPACTO EN MEDIOS

De forma general, podemos evaluar la presencia el Movimienio par la Paz en los
medios de comunicacion durante 2012 de forma dispar, en funcitn de los criterios

tomados en cuenta.

Asi, si desde el punto de vista cuantitativo no se ha cubierta el ubjstive de aumentar
ia cantidad de apariciones de Ia organizacion en prensa {en 2012 estas fueron 303,
por 467 dei aiio 2011), desde un punto de vista cualitativo el pasado afio sirvid para
mejorar nuasira refacién con un imporfante nimero de peticdistas de diferentes
medios de cardcter generalista y de alcance nacional. De esta manera, se han dado
importantes pasos & la hora de situar a la organizacion come enfidad de referencia
para un buen nimero de periodistas en un amplio abanigo de femdticas.

Como so decfa anteriormente, durante 2012 se ha realizado un importante esfuerzo
por mejorar las relaciones del Movimiento por la Paz con una sere de medios da
comimicacion y periodistas considerados relevantes tanto por los niveles de difusidn
de sus informaciones como por las teméaticas que suelen cubrir,

Para eflo, se han priorizado dos tipos de acciones:

. Por un lade, tralar de mantener una comunicacion perddica con dichos medics y
periodistas, ofreciéndeles de manera regular posibilidades de articulos y reportajes,
enfrevistas, etc.

_ Gursande sus peticiones de informacion con criterios de calidez ¥ rapidez.

Fruto de lo anterior, se ha profundizado en nuestra relacion con medios como TVE,
RNE, la Sexta, Europa Press y EFE, logrando como resultado gue dichas entidades
contemplen a nuestra organizagion como una fuente de informacion fiable y de

- referencia en una seiie de tamaticas.
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No obsiante, pese a los avanues regisirados, resulta necesario resefiar cierias
defictencias en la implantacidén medidtica de la organizacion a nivel local y regional,
Pese a la identificacidn de esos nichos informatives como de especial inferés de
cara al posicionarniento de la organizagion en medios (por fas mayores posibilidades
de conseguir inssiciones en medios a escala regional o local), los impactos
conseguidos han sido pobres.

Como explicacion de lo anterior, se puede aludir a diferentes vazonas:

- Escaso nivel de relacion de! personal de las delegaciones con los medios de
comtinicacion de sus respectivas areas de influencia/aciuacion.

- Escaso nivel de infagracion de fas actividades de comunicacion en el trabajo de las
delegaciones.

~ Como consecuencia de lo anterior, enfogue reactivo (no proactive) de la relacion de
las delegaciones con tos medios de comunicacion.

Por tanto, como conclusion de lo anterior, podemos recalcar la necesidad de reforzar
nuestras refacicnes coh madios de comunicacion en las esferas regional y local, da
forma que podamos tener presencia en un tpo de canales de infermacion y
visibilidad wds sccesibles que los madios de caracter nacional v con mayoras
nNiveles de penetracion en los plblicos objetivos, por su mayor proximidad a los
misnies.

Come se ha comentado anteriorments, durante 2092 se ha priorizado una esirategia
de comunicacion proactiva hacia los medios de comunicacién, en general, y en
particular hacia aquellos medios de comunicacion considerados objetivo para cada
tipo de lematica, informacion, etc.

De forma general, a lo largoe del pasado afio se han realizado un total de 70 acciones
de comunicacion extema dirigidas a medios. Diche nimero incluye los siguientes
formatos:

- Notas y comunicados de prensa (23).
- Convocatorias (8).

- Reportajes, noticias y entrevistas (39).
- Nuoticias en [a pagina web (70).

Todas fas acciones comunicativas dirigidas al exterior han sido incluidas en Is

pagina web, fo que supone una actualizacién de la misma cada 5,2 dias. Como

resuitado de o anterior, se puede realizar una evaluacién nosifiva en términos de
Lo

ot
iy
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aumplimionto del objetive, ya que los daios registrados en 2012 suponen un
suinento del 18,8% respecto de 2011, aiie en que se realizaron un total de H8
acoiones de comunicacion externa difgidas a medios, inciuyendo notas de prensa,
comunicados, reportajes, ete. De una forma mas cualitativa, podemos decil que
durante 2012 se han seguido wifizando dos heramientas de planificacion de la

elaboracion de inforymacion:

Prevision de dias internacionales clave, tomando come referencia el calendario da
Naciones

Unidas, en los ambites de actuaclén de la organizacion. kn el marco de dichas
jornadas, se han realizado acciones comunicativas {publicacion de reportajes, envio
de notas de prensa & medivs, ete.) que han contiibuido a realzar los niveles de
visibilidad del trabajo de la organizacién,

- Prevision informativa mensual. De fopma complementaria a lo anterior, durante
2042 se ha desanoliade un calendaric informativo en el marco del cual se han
designado lematicas mensuales en tomo a las cuales ha girado la actividad
informativa del Movimiento por la Paz. De esta manera, una vez mas, s& ha puesto
ol acento sobre una serie de sectores en tomo a los cuales se quiere convertir en
referencia informativa el Movimiento por la Paz -MPDL-.

Do esta manera, una vez realizada ia evaluacidn de los diferentes objefivos
especificos recogides en el Plan de Accidn 2012, resulta necesario reallzar un
andlisis de los impactos en medios del Movimiento por ta Paz en medios de
comunicacian durante 201 2.

Como se¢ mencionaba anteriotmente, durante 2012, el namero total de apariciones
de nuestra organizacién en medios de comunicacién ha sido de 303. En este
resutfade no se incluyen las noticias refativas a las organizaciones del MPOL gue no
forman parte ded Movimiento por la Paz (Aragon, Extremadura, Canarias...}, y 32 ha
incluido la presencia online mas relevante.

Este recttento ha obviade los anuncios publicitarios que siguen siendo publficados o
emitidos per aigunos medios de comunicacion. Dado el nimero total de apariciones
del Movimiento por la Paz ~MPDL~ en medios de comunicacin, resuita necesario
precisar glgunas variables para oblener una imagen mas precisa de los impactos
mediaticos de Ia actividad de nuestra organizacion.

En primer lugar, cabe analizar los niveles de aparicionas mediaticas on funcidn de
ios diferentes sopories informativos. El andlisis cuantitativo de las apariciones en
medios en funcian dei saporte informativo apunta a una mayoria de los impactos en
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internst, donde ha habido un total de 232 apariciones (76,57%). Seguidamente, son
las apariciones radicfénicas (23 aparicionas, 7,59%) las que copan los impactos en
medios de la organizacion. Los aspacios en agencias (22 apariciongs, 7,26%), los
televisivos (6 impactos, 1,98%) y otros formatos (7 impactos, 2,31%) completan el
nimere de apariciones det Movimiento por la Paz —-MPDL- en medios.

A gontinuacion se ofrace la representacion gratica de los impactos en medios por
tipo de soporte,

Aparicianes en medios por soporte inforimativo

# internet

B Prensa escrita

= Radio
Agenrlas
BTV
#0trns
" Apaticiones por sopatte
informative
Soporie Cantidadt
. Internet L2382
Prensa esorita 13
Radio 23
Agencias 22
TV G
QOlros 7
... TOTAL . )
e “‘# -.-" ]
ff! "i"-t,a":
s
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En cuanto a la cobertura geogrifiva de las noticias de las que Movimiento por la
paz —-MPDL- ha sido protagonista, 1 distiibucion regional de los impactos chrante
2012 fue como viene ilustrada en el siguiente grafico y listado;

Apariciones en niedios por cobertura geogratica

i internacion
11 Nactonal

m Cantabria
Cataluiia

& La Riofa

i% Cont Yalenctana

1 Castllfa La Mancha
m Andalucta

Apariclones por coberkaa
geografica
Localizacidn Cantidad
internaciona! 2
Nacional 236
Andalucia 24
Cataiufia 0
Castillz ka i
Mancha
Castilla y Ledn 0
| Cantabtia 21
La Rigja 2
6. de Madrid 2
Comunidad 5
Walenciana
TOTAL 3|
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Teindticas de apariciones en medios de cemunicacion,
2012

106

Apaticionss en medios poy tamatica

__A_ Internacional 23
Social 92

Programa presos 21
Carfera por fa Paz 50
Ging pot la Paz 25

Seminario Derechas 20

Diag internacionales 13
Qiros 58
TOTAL 1

£n lo relativo a las inserciones en medios por temédticas o noticlas refacionadas
con nuestros dos principales departamentos operativos {Accion Infernacional y
Accidn Bocial), la distribucion tematica de las apariciones es fa siguiente:

J
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Accion Internacional

Aparicioies en madlos por temdtica (A. internacional)

[ SRSL NN, B RN e

Apariciones en medios por temética
{Ascién Internacional)
Crisis on Malt 4
Cooperantes en .
Sahara |
Proyestos O.
Prévimo
Olros N 3
TOTAL 23
Y {
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Kecidn Social

Apariciones sh medios por temdtica (A, Soclal)

Apariciones en madios por temética
{Accion Internacional)
Programa presos 21
Teatro “El ”
Bescuadre”
Eecuela de Paz SO £ S
__Acceso al sinpleo 10
Inmigracion 7
Olros 61
e W TAL 123
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5. DEPARTAMENTO DE CAPTAGION DE FONDOS
PRIVADOS Y MOVILIZAGION SOCGIAL.

Ej grade de cumplimiento de los objetivos del Depaitamento de Movilizacion
Social y Captacion de Fondos han estado estrechamente ligado a los cambios
organizativos de Movimiento por la Paz. Tamnbién se ve claramente la
diferencia entre jos objetivos conseguidos en voluntariado y movilizacion,
contando esta drea con una estabilidad vy una confinuidad mayor que el area de
captacion de fondos. Durante ef 2012 se han caido varias convocatorias que
venian saiiendo desde hacia varos afios, principaiments comunidades
autonomas y administracion local.

Por otro lado se ha profundizado ol trabajo interdepartamental si hacemos fa
comparacitn con otros afios, iderando propuestas importantas (proyecto mena
actores no estatales Comision Europea). Durante el 2042 se tratd de consolidar
el trabajo sobre (TFF enmarcandole como un elementa de movilizacibn social
aungus no se ha conseguido financiacion que pueda dar continuidad a esta
nueva finea de infervencion.

Es importante destacar que se han aumentado el nimero de convecatorias
presentadas asi como de otros mecanismos de financiacién {imparicidn de
cursos). Ademas de Ja reestructuracién definitiva del depariamento se estan
ajustando procedimientos y documentos con los que venia trabajando e
deparfamento (estrategia de captacidn de fondos, integracion de civic-crm,
politica relacion empresa ) y tambign la normalizacion denfro del
funcionamiento del departamento del programa de gestion Velneo.

Cabe destacar la coordinacién con ios departamentos de comunicacion y
movilizacion y el area de educacion y sensihilizacion, facilitando la realizacion
de algunas actvidades como el Cicle de Cine por la Paz, el Seminatio
Derechos hacia una Cultura de Pagz, 1a puasia en marcha del blog y la campaha
Afroz a la Africana o la web del convenia de Guatemala o el trabajo del Grupo
de Derachos para la Paz.

Es imporiante destacar también el refuerzo del trabajo en red que se ha
realizado en 2012. Se ha incrementado la participacion en fos grupos de trabajo
de la Coordinador —CONGDE- {(grupe de incidencia, financiacién), ast come en
la Federacién do Derechos Humgnos, desde la que participamos en el Consejo
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de Cooperacién def MAEC (hemos parficipado en ef proceso de elaboracion del
nueve Plan Director de la Cooperacion). Por Gltimo cabe mencionar el aumento
de la participacién en ef ICF de SOLIDAR y en promocidon de la esirategia de
Libertad de Asoclacion dantro de SOLIDAR.

En el Movimiento por ia Paz concebimos la participacion y la movilizacion social
como formas de fomentar ia solidaridad. Promovemos una socledad critica que
actile sobre la raiz de los problemas, buscando las causas, acercandolas v a la
sociedad y haciéndoles frente con medidas.

£l Movimiento por la Paz cuenta con una base soclal formada por parsonas yio
antidades comprometidas con los valores de la organizacion. Esta base social
legitima el tabajo de la organizacién asl como sus actuaciones. Por aste
motivo, es fundamental “ctidar” esta base social, infentar aumentarda y
ofrecerles diferentes vias de pardicipacion.

Una forma eficaz de de promover esta participacian es con &l lanzamiento de
campaias anuales que piomuevan diferentes fonmas de unirse a causas
concretas. En este sentido, en 2012 hemos fanzado la primera fase de la
campafia “"Arroz a la Africana” que se ha presentado en distintos forps: centros
culturales de Mdsioles, Universidad Caros {li, encuentro anual de voluplariade;
¥ a la que se han destinadn los fondos de distintos eventos: teatro por {a Paz,
Carrera por la Paz, mercadillos solidarios. Concretamente se han destinado
7.084€ de ia carrerm y 4.148€ de la venia de agendas y cuadernos
PaperBlanks.

Les coleclivos de la Base Social sobre los que se ha trabajado en 2012 son:

a) Suscriptores

Durante el afio 2012 se promovid entre los socios do la organizacion la
posibilidad de suscribirse a la revista Tiempo de Paz. Ademds se ared la "cuota
joven" para soclos suscriptares de 70€ anuales para menores de 30 afios.

En enero de 2012 contébamos con 56 suscriptores a Tiempo de Paz v en
diclembre con 50. Por tanto, a final de afio tenemos 6 suscriplores menos.

Con respecto & los soclos suscriptores, contabamos con 130 personas en
enero ¥ terminamos el afie con 122, Por tanto, tenemos un cdmputo total de -8
pPersonas.
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Ambos datos se deben a una normalizacion de cuotes mediante la cual se die
de baja a las personas que llevaban tiempo si ahonar sus cuotas,

b} Activistas

El grupo de Derechos por la PAZ se ha ido congolidando y se han ido surmando
mé&s parsonas. El grupo de Derechas ha ido trabajando durante todo ef afo y
se ha reunido en 8 ocasiones en las que pusieron en comin el trabajo
claborade. Este ano la mayor parta def trabajo se contré en la creacion de un
informe sobre el acceso a la sanidad y el Gitimo real decreto aprobado por el
Gobierno. En segunde luger, el grupo ha participado en el programa de
restitucion de derechos de las comunidades mds vilnerabies de Montes de
Matia, en Colombia. Varios de sus miembros han participada en un viaje al
terreno en la gue mantuvieron yeuniones y encuentros de trabajo con
Organizaciones de la sociedad civi, administracién  y  organismos
internacionates. Este viaje contribuye a cumplir los objetivos de incidencia del
Movimiento por la Paz en Colombia.

Por otra parte, la organizacion apostd por ef teatro de calle como una via mas
de trasmitir los valores de la erganizacion. En este sentido, se formd un grupo
de activistas de unas 20 personas que prepararcn distintas actiones de catle
para celebrar el dia de la mujer el 8 de mayo. Esta accitn, ademas de
enmarcarse eh un proyecto de participacion, ayudd a dar visthilidad a Ia
organizacion en e} centro de Madrid.

Se realizaron fres formaciones especificas dhigidas & los miembres del grupo
de acciones de caile: Género, ITF y Pariicipacidn,

Ef grupo de acclones de calle responde a la perfeccitn a fos objetivos de
parficipacion de la organizacién, sin embargo, fa sifuacion interna hizo gue
tuvissemos gque prierizar ofro tipo de actividades y, por tanto, se decidid acabar
con aste tipo de iniciativas. Parte del grupe se incorpora como valuntarios/as,

c} Voluntariado

En fa promocién del voluntariado juega un papel relevante la labor de
sensibilizacion social y de informacién que se lleva a cabo desde las
organizaciones. El conacimiento de ofras realidades diferentes, tanto dentro
como fuera de Espafia, es el mejor instrumento para generar respuestas
solidarias basadas en un compramiso consciente.

Pensamos, ademas, que el voluntar fomenta una cohesion social que en
&poras de erisis ayuda a la paz social. voluntariado es comunidad en accién,

—— T
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es socledad que se hace cargo de si misma enfrentandose a las fracturas que
la misma sociedad produce y demostrando a través de la solidaridad v Ia
conviccion gue otro mundo es posible.

Para el Movimiento por la Paz --MPDL- e voluntariado son ideas y valores para
fortalecer la Cuitura de PAZ.

Por todo ello, apostamos por ¢ voluntariado para fomentar distintas acciones
que mofivan la participacidn ciudadana. Algunas de estas acciones estan
orlentadas a la sensibilizacion y trasmision de valores, y otras tienen como
ahjetivo mejorar {as condiciones de las personas a las que se dirigen nuestros
proyectos.

En ¢l afio 2012 se ha seguido levando a cabo el ciclo de gestin de
voluntariado, atendiendo a las personas interesadas en colaborar en s
organizacion, ofreciéndoles formaciones generales y especificas y atendiendo
stis derechos v necesidades como personal voluntario,

Desde este ambito de actuacion, parece importante destacar que este aiip
2012 se ha recibide a 283 personas, incorporandose come voluntarios de Ia
arganizacion 217 de elos, y recibiendo cursos de formacion 263 personas. Se
han impariido 11 cursos de formacion dirigidos a personas voluntarias: 7 en
Madrid, 1 en Cantabria, 1 en Sevilla, 1 en Granada y 1 en Barcalona.

Por ofra parte, durante todo el afio 2012 se ha seguido trabajando con el teatre
como medio de parficipacion y sensibilizacion social. Se consolidd af trabajo det
grupe de teatro social, formado por una veintena de personas voluntarias, El
grupo ha estado preparando un nueve montaje ttulado “El descuadre” Qe es
fruto de un proceso participativo en el gue voluntaries v voluntarias crearon
textos, escenas y contenidos para armar una cbra que trasmite los vaiores de
una cultura de Paz a fravés de la crftica social. Durante todo ol afio se siguid
trabajando el talier de teatro con los v fag voluntarias y sé rapresentd la obra en
dos ccasionas,
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Por titimo, el evento que retine a més personas voluntarias sigue siendo Ia
Catrera por la Paz. En ia cuarta edicion se conté con un centenar de
volintarios y voluntarias gue ayudaron en las tareas de montaje, desmontaje,
avituallamiento, enfrega de chips, talleres infantiles, elc.

Genlro de forma
Unidad de Gestion del Voluntariade

Entendiende Convivenslas

Encusntre de Voluntariado

TEATRO POR LA PAZ

TOTAL

i) Socios

Durante el 2012 no hemos aumentado socios. De hecho, debido a la
normalizacion de los impagos, el balance a finales de afio es de -33 socios.
Pasamos de 220 en enero de 2012 a 187 en diciembre de 2012, Sin embardo
an enaro de 2013 el balance es da mas B sociosfas. Sabemos gue para MPDL
no va a ser nada facll conseguir aumentar el niimero de socios, ya que es
necesario un proceso de madurez ¥ con acciones enmarcadas en la siguiente,
secuyencia interesade, donante y finalmenta socio.

Gon respeclto a las acciones Hevadas a cabo con los actuales sosios, se ha
seguido con e procedimiente habitual de informar a los socios de todas las
actividades de la organizacion.

Para aumentar el nimero de socios se realizaron dos actividades concretas:

_ Con los interesados y patficipanles de la camera se establecid una
esirategia para hacer sociosfa, invitandoles a formar paite de la
organizacion.

- Campafia Regala Paz: En el mes de diciembre, de cara a las fiestas
navidefias, lanzamos la campaiia Regala Paz, mediante la cuat
promovemos que se regale una cuota de socio, Cont la campaia
conseguimos 8 nuevos socios. El resultado de {a campaiia en cuanio a
ingresos es muy positivo: recgudamos 3.252 €.
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9} Donantes particulares

Con respecto a donaciones particulares hay que diferenciar entre  las
donaciones vinculadas a eventos y actividades de recaudacion, como pusden
ser la caireia, los mercadillos solidarios, ete, v las realizadas a la organizacion
por personag que deciden realizar una donacioh puntual.

En el primer gaso, contamos con las siguientes actividades:

- Campafia Arroz a la Africana (Sahel); En la primera fase de dicha
campafia desarrollada an 2012 se han recaudado 11.232€ graclas a la
Carrera por la Paz y la venia de agendas vy cuadernos. En el ano 2013
se desamollaran mas actividades erfocadas a aumentar las donaciones
paiiiculares vinculadas a esla campafia.

- Mercadillos de Navidad solidarios: Desde hace tiempo venimos
trahajando en distintos centros culturales de Mastoles, quienes nos dan
la eportunidad de participar en sus mercadillos solidarivs. En 2012
hemos participado en el Cehfro Joan Miré ¥ en el Centro El Soto
obtenienda tna recaudacion de 2.410€, Parte de esta recaudacion se
destind a ta campana anterlonmente cifada y parte a la Banda dgl 15.

- Campana Regala Paz: El objstiva de esta campafia es aumantar el
nimero de socios de la organizaclén, pero, hasta que ia persona gue ha
recibido como regale una cuota de socic no declde asoclarse a titulo
propio, ia aportacion se contabiliza como donacion.

Con respacto a la campafia SOMOS promovida por la Asoclacién Espaidiola de
Fundraising concluimos que nuestra patticipacion en la misma no ha sido eficaz
para los objetivos gue se pianteaban.
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Actividades Sade Central | Méstoles Dolegaclén | Delegaclén | yoyal
Savilla Barcalona

Cempada Regate Paz o azmamm | 325200 _
Venta sgondas y cuadernss: Gampaia
Arroz & Ea Afticana 1.061,60 168040 £97.5 7iH 414840
Carrera por fa Paz: Campafin A0z a
1a Alricana 7.084 00 I 708400
Mercadillo Banda da! 156 (inavidad] 728,50 728450

1.120,38

i} Donantes instituciosnales ! Entidades privadas

Debido a diferentes cambios internos, durante el primer periodo del afio se
trabaj6 en el mantenimiento de las relaciones y colaboraciones ya establecidas,
sin aumentar el nimero de empresas coiaboradoras.

Sobre todo duranie fa segunda mitad del afio se trabajd en la elaboracion de
materia! para la presentacién de proyectos. En este sentido, se elaboro
documentacién para iz blisqueda de financiacion en Reptblica Dominicana y
se rehicieron dossieres de la Escuela de Paz.

Asi mismo, se cumplié con los compromisos de rendicion de cuentas con fodas
las empresas colaboradoras presentando los informes intermedios y finales
acordados con dichas empresas.

La carrera popular volvid a ser uno de los eventos en los gue se buscan mas
colaboracionas, tanto econdmicas como en especies. En la IV edicion de fa
carrara se lograron un total de 6.945,35€ de patrocinios.

Con respecio a las valorizaciones se¢ ha ido estableciendo en todos casos en
los que hemos recibide donaciones en especie, servicios gratultos o
descuentos eh servicio. En 2012 hamos presentado gerdificados de valorizacion
por un importe de 8.042€. g
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£n relacion al trabajo con delegacionas, tras la formacion ofrecida a las miamas
para que empezasen a inplementar actividades de recaudacion con empresas,
no s¢ ha podido dar e seguimientc adecuado debido a la situacion de
reorganizacion interna. Sin embargo, si se ha dado el apoye nevesario a las
delegaciones que han ido solicitando documenios © informacion para
actividades de racaudacidn con empresas.

Por (ftime, cabe destacar que en los (ifimos nteses del aifio se ha estado
trabajando en la elaboracion de una estrategia general de captacion de fondos
que se presentard durante el primer trimestre de 2013 y que ayudara al
cumplimiento de los ohjetivos de captacion de a organizacion

....
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8. DEPARTAVMENTO DE ADNINISTRACION

6.1.

OBJETIVOS DE GESTION

£.1.1. Gestidn General Departamento y Gontabilictad

Se han revisado las funcionss de las areas y los procedimientos
que son necesatios para dar respuesta a las necesidades del
Departamento de Infernacional, guedando pendients la revision
yfo actualizacién del resto de procedimientos.

Se han ajustade los tiemnpos y calendario de cada area,
cumpliendo no solo los plazos de los financiadores vy las
nacesidades legales de la Organizacion, sino tambign se han
acortado y fjado los plazos de coordinacion y/o documentacién
interna.

Se ha comenzado a homogeneizar el sistema de asignacion de
costes para mejotar en el proceso de rendicion de cuentas,

Comenzado y desarroilado casi en su tofalidad 1a implantacién del
sistema de gestidn integral VELNEO em: contabilidad, recursos
humanos, tesoraria y gestion presupuestaria

Sa han puesto en marcha los mecanismos de Seguimiento del
prasupuesto anual de ingresos y gastos due sera afectivo en
2013. Ademas se ha introducide y robade el mddulo
presupiiestario pendiente de sb manejo por responsables pals y
misiones durante el 2013

La Organizacién tiene adecusda fa contabifidad ai nuevo plan
contable. Y a la espera gue salga la adaptagion anunciada en el
curso para ONG del 1 de maizo de 2012 y que a dia de hoy, ain
no se ha fevado a cabo.
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Actualmente, salvo los gastos de Personal, gue se contabllizan al
final de affio y solo estan disponibles en "Proyectos”, la
contabilidad esta basianie al dia en las sedes de Toledo,
Valencia, Cantabria y Melilla, junto con la sede central,
necesitando corregir el envio punfual de los gastos a Catalufia,
Almeria, Granada y Sevilla, aungue con todo, se puede decir gue
los Gastos de Accion Social estan bastante af dia.

Con respecio a los gastos de Internacional, este afig 2.012 ha
supuesto fa puesta en marcha desde Misiones de la carga de
Gastes. Proceso laborioso, debideo, de una parte, a haber tenido
que homogeneizar el fratamiento de la informacién por parte de
lodas nuestras Misiones, y de ofra parte, a las dificultades
tacnicas existentes, de acceso a Internet sobre todo. En este afio
2.012 58 han cargado todos los gastos del afio al final del mismo,
acompanados de un precese formativo gue hace que durante el
afie 2.013 ya se contabilicen diches gastos mensuaimente.

Respecto al seguimiento en VELNEO de la contabilizacidn
afectuada por ias delegaciones y misiones cargada por ellos
mismos, se estd en comunicacidén permanente con las sedes de
Toledo y Valencia. L. objetivo s solventar todo tipo de dudas de
las dos lnicas delegaciones que actualmente contabilizan, y
como ya se ha explicado anteriormente se ha mantenido
somunicacitn v formacion con todas nuestras Mislones para que
fueran ellas mismas las que contabifizaran sus gastos.

8.1.2. Gastion Ganeral Tasorsria y Serviclos Ganerales

Respecto &) sistema de aichivo ha vuelio al sistema de 2010 vy
esta funcionando bastarse bien, aunque es un tema en el que afn
caben mejoras. se ka pospuesto la revision del sistema actual de
archive para el ano 2.013, haciendo también participes def mismo
a los demas departamentos y las necesidades due cada uno de
elios tiene. Por olia pare la comunicacién entre tesoreria y
contabilidad ha mejorado sustanciaimente.
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Respecto a Tesoreria se han creado las paulas de entrega de
informacién, incorporando en ella la situacién con las nuevas
Delegaciones, & infentando mejorar la informacion recibida desde
los diferentes departamentos, incorporandc a la agenda de
trabajo la enfrega mensual de de la revision def calendario Anual
de tesoreria, realizado ya, nuevamente, en oste aiio 2.012.

Respecto @& Cuentas nacionales: En este afio 2012 se ha
trabajado para mejorar &l conttol de las cuentas nacionales
dependientes de las Delegaciones, para incorporarias al control y
mecanismos rutinarios que ya se tenian de las Cuentas
dependientes de sede central.

Nesde Sede Central se tiene acteso ya al 100 % de todas ias
cusntas nacionales, y se puede operar, a fravés de diversas
formutas, si bien, esta ha sido y esta siendo una iabor lenta y
costosa debido, sobre todo, a problemas de fusiones de Cajas de
Ahorro.

Cuentas internacionales: Fl control de estas cuentas esta mucho
mas Hmitado desde sede Central, existiendo diche control en ias
misiones, y desds sede Central en todas aguellas entidaces
financleras que permiten acceso a lravés de Inlernet, pero con
incldencias continuas debida a fallos, cambios de claves en las
entidades financieras que demoran la informacion,

Ei affo 2.012 ha supuesto un gran avance en las conciliaciones de
ias cuentas nacionales, teniendo en la actualidad realizadas el
100 % de fas congiliaclones hancarias, y a la vez habiendo puesto
en maicha una ‘sistema regula” para su  elaboracion ¥
segdimiente.

En cuanto a las Cuentas Internacionales, se han senfado las
bases de trabajo para unificar f formate de envio de informacion
desde Tereno que permita igualmente establecer un “sisterna
regular” de seguimianto. .
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Ef modulo de Tesoreria de Velneo, nos parmite disponer de la
informacion relativa a pagos y eobros, obieniendo la informacion a
través de la contabilidad. En cuante a cobros ne foda ia
informacién es posible mantenerla en  ege  modulo
(Fnanciadores), va que por su casuistica es mejor por la
aimpHacion de informacidn que se precisa, disponer de esta
informacion “fuera® de Veleo.

La automatizacién de los Pagos a raves del Velneo ha sido
pospussta de momento, prictizéndose en el afic 2.012 la mejora
del Sistema Velneo en su desarrollo presupuestario.

En cuanto a la base de dalos de terceros, se mapgjan lag de
Proveedores, Cllentes, Financiadores, Bancos, efc., actuaiments
se lBevan al dia. Se ha establecido un sistema de alerfas sobre
incidencias en la contabllizacién que permita pulir aquellos datos
incorrectos yo Incompletos que nos asegure que no lenemos
incidencias. Se espera que durante el aiio 2.013 esle sistema
este interdorizade en todo el Personal y se lleve una revision
sistematica del mismo.

En este afio 2.012 y debido a ia reorganizacion de! area y los
procesos de frabajo, que han tenido que ser adecuados a la
nueva esiructura organizaliva y Ios  recursos  humanos
disponibles, se ha pospueste fa revision del sistema acluat de
archivo para &l afie 2,013, haciehdo también participes del mismo
a los demas deparfamentos y las necesidades gue cada une de
eilos tiene.

En cuanto a la Asesoria Laboral, se ha decidido durante este afio
2.2 asumirla plenamenie desde MPDL, para su desarrallo a
partir de enero febrero 2.013.

En este afo 2.012 se ha seguido trabajando para la mejora de la
coordinacién con lodas ias delegaciones y la incorporaciéh a las
normas generales de funcionamienio de las Delegaciones de
Sevilla y Granada. S espega la consolidacion definitiva en el afio
2.013.
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El afio 2012 ha sido un afio de cambios internos gue han llevado implicito un
proceso de rearganizacion estructural impoitante.

Es por esto que, centrandonos en el ambito que corresponde al Dapartamento
de Auditoria y Control de proyectos, ¢l cumplir con los cbjetivos previstos para
el afio 2012 ha tenido que ir adaptandose al proceso de dicha reestructuracion
junto a las necesidades reales que se han ido dando a lo largo de ese mismo
ano.

Iguaimente hay que sefialar que los recursos humanos disponibles para la
realizacion de dichos ohjetivos han sufride cambios que han ocasionado un
detrimenio de personal por diferentes  motivos (bajas matemnales,
incorporacionas a terreno, etc.) lo que ha obligado a desviarse de la iabhor
propia de auditoria y control de proyectos, y a centrarse mas en las
necasidades y exigencias burocraticas de los financiadores, que se han vislo
igualmente incrementadas durante este afio 2012. '

Durante o afic 2012 se han realizado revisiones de los Informes de Misiones
de los proyectes Intemacionales. Las incidencias, aclaraciones, eto., se han
notificado a cada una de las misiones via mail y se han ido solventado de forma
personalizada. No se ha emilido un informe concreta de Auditorias infernas,
debido a gue durante ef 2.012 hemos fenido gue reorganizar ef area y los
procesos de trabajo, adecudndoles a fa nueva estruciura organfzativa y a ios
recursos humanos disponibles. £n los Ultimos meses del ano se han sentando
las bases de los mecanismos de trabajo € informes de cara al ano 2.013.

Se ha procedido a atender Auditorias Fxternas de tres tipologias;

a) Auditorias Externas obligatorias de proyecios v
financiadas por el financiador.

h) Auditorias Externas de financiadores finalizados los
proyectos.

g) Auditoria Externa de lafrganizacidn.

—
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PKF ATTEST PKfF

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de Asociados de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
Y LA LIBERTAD:

Hemos auditado las cuentas anuales de la asociacion MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante La Asociacién), que comprenden el balance
al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta Directiva es la
responsable de la formulacién de las cuentas anuales de la Asociacién, de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante ia realizacion de
pruebas selectivas, de ia evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion
de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera gue
resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, al 31 de diciembre de
2012, asi como de los resuitados de sus operaciones correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Sin que afecta a nuestra opinién de auditorfa, llamamos la atencion respecto de lo
sefialado en la Nota 2.1 de la memoria adjunta en la que se indica que las cuentas
anuales del ejercicio 2012 adjuntas son las primeras que la Junta Directiva de la
asociacion MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD formula
aplicando el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por la que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos. En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2a de fa
Disposicién Transitoria Unica de la citada Orden, se han considerado las presentes
cuentas anuales como cuentas anuales iniciales, no habiendo sido objeto de
adaptacién a los nuevos criterios la informacién comparativa relativa al ejercicio
anterior, por lo que la comparacién entre ambos ejercicios debe efectuarse
considerando esta circunstancia.
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En fa Nota 2.1 de la memoria adjunta, "Aspectos derivados de la transicién a las
nuevas normas contables”, se presenta una explicacion de las principales diferencias
entre los criterios contables aplicado en el ejercicio anterior y los actuales junto con el
impacto que produce esta variacién de criterios contables en el Patrimonio neto de la
Asociacion al 1 de enero de 2012, fecha de transicién.
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