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MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES
A LOS GJERCICIOS TERMINADOS AL 1 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

{expresado en euros)

Notas de (Debe) Haber {Pebe) Haber
Ia memoria 2013 2002
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de Ja entidad por 1a actividad propia. 7.936.560 9.290.618
a) Cuotas de asociados y afiliados. 28.345 26,998
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio Nota 16 7.975.853 9.285.129
f) Reintegro de ayndas y asignaciones (67.638) (21.508)
2. Ventas y olros ingresos de la actividad mercantil 5736 7.365]
a) Venla de productos terminados 5736 7.365)
3, Gastos por ayudas y olros. (741.491) (661.570)
a) Ayudas monetarias Nota 16 (737.022) {659.067)
¢} Gastos por colaboraciones y del Organo de Gobierno (4.469)} {2.503)
7. Otros fugresos de la achividad 419.380 771895
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 419.380 771.895
8, Gastos de personal, Nota 16 (3.068,150) (3.862.577)
a} Sueldos, salarios y asimilados. (2,370.454) (3.003.237)
b} Cargas sociales. (697.716) {859.340)
9. Otros gastos de la actividad. (4.393.241) (5.345.875)
a) Serviclos exteriores, Nola 16 {4.240.307) (5.313.102)
b} Tributes. (12.532) (32.062)
<} Pérdidas, deterlora y variacién de provisiones por operaciones comerciales (140.097) -
d} Otros gastos de gestion corriente {385) (711)
10, Amoriizacion del inmovilizado. NotaSy6 {74.1005% {86.880)
12. Deteriore y resultados por enajenaciones de inmovilizado 149 -
b) Resultados por enajenaciones y otras 149 --
13, Olros resultados B.465 (16.181}
a) Ingresos y gastos excepcionales B.465 {16.181)
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 93.303 96.795
14, Ingresos financieros. 14,762 14.752
15, Gaslos financieros (9.536) (22.426)
17, Diferencias de cambio (34.910) (13.064)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (29.684) (20.738)
A.3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 63.619 76,057
19, Tinpuestos sobre beneficlos, Nota 15 - -
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN BI, EXCEDENTE DEL EJERCICIO 63.61% 76.057
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIQ NETO
3. Subvenciones, Donaciones y legados recibidos Notal3 5.550.446 3,351,245
B.1) VARIACION DE PATRIMONIC NETC POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDQS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {1+2+3+445+5) 5.550.446 3.351.245
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3, Subvenciones, Donaciones y legados recibidos Nota 13 (7.975.853) {9.285.129)
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+445) (7.975.853) (9,285,129)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETQ POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETQ (BA+C.1) (2.425.407) {5.933.884)
JE) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO - ~|
F) AJUSTES POR ERRORTS - -
H) OTRAS VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO - -
1} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A 4+D+E+F+G+H) {2.361,788) (5.857.827)
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MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL. DESARME Y LA LIBERTAD
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

(Las unidades monetarias de los cuadros estdn expresadas en euros)

1.- ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD {(en adelante MPDL), se
constituyé el 18 de mayo de 1.983. El domicilio social de MPDL estd fijado en Ia calle Martos n°
15 Local, 28053 Madrid.

MPDL es una ascciacién civil sin 4nimo de Iucro, de divulgacién, apologia y amparo de los
principios de la paz, el desarme, la libertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos. MPDL tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propioc, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar.

MPDL tiene como objeto y finalidad, con cardcter general, el desarrollo de cuantas iniciativas
tiendan directa o indirectamente a su juicio, a fomentar, divulgar o conseguir, total o
parcialmente, el establecimiento de la paz como principio rector de las relaciones entre los
pueblos y las sociedades asi en el dmbito interno como en el de las relaciones internacionales,
entendida aquella no sélo como consecuencia de la guerra o conflicto violento, sino como
plasmacién practica de los principios exigibles de justicia social, democracia, bienestar de los
ciudadanos y armonia con la naturaleza.

A titulo ejemplar no limitative son fines de MPDL:

a) Propiciar el estudio y la difusién de los principios y acciones que Ileven a la
consecucién de la paz, la libertad, Ia solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos.

b) Fomentar el conocimiento y la difusién de las normas y principios que rigen las
relaciones entre las diversas culturas, pueblos y naciones, y contribuir a la bisqueda y
consecucién de un orden internacional mds justo y pacifico, preconizando la mediacion
y la solucién negociada de los conflictos.

¢) Propiciar el desarrollo y el desarme en las relaciones internacionales asi como, en
especial, practicar la cooperacion internacional tendente al desarrollo de los paises més
desfavorecidos ¢ en situacién de conflicto en potencia o en acto, en los terrenos técnico,
econdmico, cultural, de la distensién y de la seguridad.

d) Cooperar con el estudio, investigacién y respeto de la ecologia y el medio ambiente y
con la plasmacién del principio de desarrollo sostenible no depredatorio de los recursos

naturales del planeta.

e} Elaborar y suministrar informacién sobre todos los temas que supongan un progreso en

e el objetivo de lograr una sociedad mds justa y pacifica.




Se——

f) Colaborar en todos aquellos organismos e instituciones nacionales, internacionales y
supranacionales que requieran su ayuda o, con los que estime necesario hacerlo para
conseguir una mayor eficacia en su labor.

g} Contribuir a la erradicacién, en las sociedades nacionales y en el Ambito internacional,
de las lacras del racismo, xenofobia e intolerancia, el nacionalismo radical y violento y
sus secuelas terroristas; fanatismos y fundamentalismos integristas religiosos o
sectarios, asi como a la consecucién del méximo respeto de los derechos humanos y del
principio de no discriminacién por razén de raza, sexo, religién u otra.

h) Presta especial atencién y ayuda, dentro de sus posibilidades, a los sectores marginales
de las poblaciones, muy en particular a los inmigrantes, cuidando de evitar su
discriminacién  social, asf como fomentar o desarrollar actividades de ayuda
humanitaria a poblaciones o sectores de ellas afectadas por cualesquiera calamidades,
en particular la guerra y la hambruna, la miseria o la marginacién.

1) Promover el voluntariado como medio de incrementar y extender en nuestra sociedad
las ideas y las practicas de la solidaridad con las finalidades de alto valor moral e
interés pablico como las que constituyen el objeto de la Asociacién y ampliar asi,
ademds, la capacidad y los recursos humanos disponibles para el cumplimiento de sus
fines.

J) Enespecial, propiciar y participar en programas y actividades tendentes a la educacién
de los jévenes y nifios en los valores culturales de paz, solidaridad, justicia social,
erradicacion del racismo y la xenofobia en nuestra sociedad y demas fines de la
Asociacién, a cuyos efectos ésta se constituird en Entidad prestadora de servicios a los
jovenes en los citados dmbitos y a los expresados fines y desarrollard estrechas y
fraternales relaciones con las Entidades juveniles asociadas a que se refiere el articulo 30
de los Estatutos de la Asociacion.

MPDIL, fue reconocida como asociacién civil sin d4nimo de lucro, e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el ntimero 49,642 y en el Provincial de Madrid con el nimero
5.448. Su ntimero de identificacién fiscal (C.I.F.) es G-28838001

Con fecha 7 de julio de 2000 fue declarada de Utilidad Publica, mediante la correspondiente
Orden Ministerial.

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacién de MPDL,

' 2.- BASES DE PRESENTACION DF LLAS CUENTAS ANUALES,

a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas se han preparado a partir de los registros
contables de la Asociacién y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos
y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.
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En todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, serd de aplicacion el Real
Decreto 1514/2007, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades siu fines
lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Asociacién.

Asimismo, en cumplimiento de las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad, de
las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
éstas han sido las primeras Cuentas Anuales que se han preparado de acuerdo a las citadas
normas,

Dichas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Asamblea General de
Asociados. No obstante, no se esperan modificaciones significativas en la aprobacién de estas
cuentas. Por su parte, las cuentas anuales del efercicio 2012 fueron aprobadas por la Asamblea
General de Asociados el 24 de junio de 2013.

b) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de las incertidimbres y juicios
relevantes en la aplicacion de politicas contables:

La preparacion de las cuentas anuales requiere llevar a cabo estimaciones contables relevantes y
la realizacion de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacién de las politicas
contables. Las hipotesis adoptadas estdn basadas en experiencias histéricas y en otros factores
que son razonables bajo las circunstancias existentes.

En las cuentas anuales del gjercicio 2013 se han utilizado ocasionalmente juicios y estimaciones
realizados por la Direccién de la Asociacion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos que figuran registrados en ellas. En este sentido, los aspectos que han
implicado un mayor grado de juicio o complejidad durante el proceso de formulacitén de estas
cuentas anuales no tienen efectos significativos en los importes reconocidos en las mismas,

Si bien las citadas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible
en cada fecha sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a su modificacién (al alza o a la baja} en los préximos ejercicios, lo
que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva.

c) Comparacién de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance
y de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademds de las cifras del ejercicio 2013, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria
referida al ejercicio 2012 se presenta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio
2013.

d} Cambios en criterios contables:

Durante el ejercicio 2013 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el gjercicio 2012.

e) Correccion de errores:

En Ia elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningiin error significativo

“ew que haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio

2012,




i Importancia relativa:

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, se ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2013,

g Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables:

Con fecha 24 de noviembre de 2011 se publicd el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por la
que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines Jucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos y cnya
aplicacion es obligatoria para los ejercicios iniciados a partir del T de enero de 2012,

Las cuentas anuales de la Asociaciéon correspondientes al ejetcicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2012 fueron las primeras elaboradas de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre. Esta normativa supone, con respecto a la que se encontraba en vigor al tiempo de
formularse las cuentas anuales de la Asociacién del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2011, importantes cambios en las politicas contables, criterios de valoracién y forma de
presentacion e informacion a incorporar en las cuentas anuales,

i,

\

Y

De acuerdo con la Disposicion Transitoria Unica apartado 2.a de Ia citada Orden, a los efectos de
la obligacién establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercio y a los efectos derivados de la
aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas anuales
del gjercicio 2012 tuvieron la consideracion de cuentas anuales iniciales,

| 3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

Las propnestas de distribucién del excedente positivo de los ejercicios 2013 y 2012 a presentar y
presentada a la Asamblea General de Asociados, son las siguientes:

Conceptos 2013 2012
Base de reparto:

Excedente del ejercicio 63.619 76.057
Distribucién:

Remanente 63.619 76.057

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los principales principios y criterios contables utilizados por la Asociacién para la preparacién
de las cuentas anuales adjuntas son los siguientes:

a) Imnovilizado intangible

El inmovilizado intangible, representado exclusivamente por aplicaciones informéticas, se
valora a su coste de adquisicion y se presenta neto de su correspondiente amortizacion
acumulada. La amortizacién se efectiia linealmente durante el periodo de cuatro afios en que
esta prevista su ufilizacién. Los costes de mantenimiento relativo a dichas aplicaciones
informéticas se llevan a gastos en el moinento en que se incutran.




b) Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente por su precio de
adquisicion o su coste de produccién, y posteriormente se valoran a su valor de coste neto de su
correspondiente amortizacion acumulada y de las eventuales pérdidas por deterioro que hayan
experimentado.

Los costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes de inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida en que supongan un aumento
de su capacidad, productividad, o alargamiento de su vida ttil, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados. Los gastos de mantenimiento, conservacion y
reparacién que no mejoran la utilizacién ni prolongan la vida ttil de los activos, se imputan a
resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

MPDL amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo su coste de
adquisicién menos, en su caso, su valor residual, entre los afios de vida ttil estimada, segtin el
siguiente detalle:

Tipo de Inmovilizado material Porcentaje
Construcciones 4%
Otras instalaciones y utillaje 12%
Mobiliario y enseres 10%
Equipos para proceso de informacién 25%
Elementos de transporte 18%
Otro Inmovilizado Material 25%

Se ha considerado que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida 1til indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Los bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una
finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos
econdmicos sociales que generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su
beneficio social o potencial de servicio.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2013 y 2012 por el concepto de
amortizacion del inmovilizado material ha ascendido a 73.274 y 86.099 euros, respectivamente

{(Nota 6).

MPDL revisa el valor residual, la vida ufil y el método de amortizacion del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos
se reconocen, en su caso, como un cambio de estimacién.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, se incluye en el precio de adquisicién o coste de producciéon los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material directamente atribuibles a la adquisicién, fabricacidén o construccion.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores, se
describen en la Nota 4.c.

La Junta Directiva de MPDL considera que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos.




Dentro de este epigrafe del inmovilizado material, se incluyen elementos activados adscritos a
convenios internacionales, cuya amortizacion se estima en funcién de la duracién
individualizada de cada convenio,

c) Deterioro de valor del inmovilizado muaterial e intangible

MPI'DL evalia, al menos al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de pérdidas por deterioro
de valor de su inmovilizado material e intangible, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por
deterioro de valor.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos de
efectivo fufuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre
posibles varfaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del
dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y ofros
factores que los participes del mercado considerarian en la valoracion de los flujos de efectivo
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable,

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable. No obstante lo
anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida de
carédcter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2013 y 2012 no se han registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados intangible y material.

d) Instriumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y,
simultdneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio propio, de conformidad
con el fondo econdémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero,
pasivo financiero o de instrumento de patrimonio.

A efectos de su valoracién, los instrumentos financieros se clasifican en las categorias de
préstamos y partidas a cobrar, activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, otros
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, inversiones mantenidas hasta el vencimiento, activos financieros disponibles para la
venta, y débitos y cuentas a pagar. La clasificacién en las categorias anteriores se efectia
atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a las intenciones asumidas en el momento de
su reconocimiento inicial.
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Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa o los que no teniendo un origen comercial, no
son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.
Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de intexés contractual, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

MPDL sigue el criterio de efectuar, al menos al cierre del ejercicio, las correcciones valorativas
necesarias siempre gue exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito se ha deteriorado
como resultado de uno o mds eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial
¥ que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. En tal caso, el importe de la pérdida por
deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de la
pérdida disminuye como consecuencia de un evento posterior se reconocen como un gasto o
un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como limite el
valor en libros que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por
deterioro de valor,

Activos financieros mantenidos para negociar

Son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman
parte de una carlera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho objetivo.
Esta categoria incluye también los derivados financieros que no sean contratos de garantias
financieras ni han sido designados como instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
coniraprestacién entregada. Los costes de la transaccidn que les sean directamente atribuibles se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

R

Posteriormente, los activos financieros mantenides para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deducir los costes de transaccién en que se pueda incurrir en su enajenacién,
registrdandose en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los cambios que se produzcan
en dicho valor razonable,

Las participaciones en instifuciones de inversidn colectiva se valoran por su valor razonable,
tomando como tal el valor liquidativo del dia de referencia.
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Fianzas entregadas

Corresponden, respectivamente, a los importes desembolsados a los propietarios de los locales
arrendados por MPDL en sus delegaciones. Dichas fianzas son registradas por los importes
pagados o recibidos, que no difieren significativamente de su valor razonable.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Incluyen el efectivo en caja y los depésitos bancarios a la vista en entidades de crédito, asi como
otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, siempre que sean fdcilmente convertibles en
efectivo, para las que no existe un tiesgo significativo de cambios de valor y formen parte de la
politica de gestién normal de la tesoreria de la empresa. A estos efectos se incluyen las
Inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

Intereses recibidos de activos financieros-

Los intereses de activos financieros devengados con posterjoridad al momento de la adquisicién
se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
devengan, siguiendo el método del tipo de interés efectivo.

Baja de activos financieros

MPDL da de baja los activos financieros cuando expivan o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del activo, mas cualquier importe
acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que
ésta se produce,

Por el contrario, la Asociacién no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar y Deudas con entidades de crédito

Se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico (débitos por
operaciones comerciales), o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados (débitos por operaciones no
comerciales).

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialinente por su valor razonable que corresponde,
salvo evidencia en contrario, al precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de la transaccién que le sean directamente
atribuibles. Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo
de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, (asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones) cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.
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MPDL da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado. Se reconoce la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del
mismo que se da de baja y la contraprestacién pagada, (incluidos los costes de transaccién
atribuibles y cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido), con cargo o
abono a la cuenta de pérdidas y ganancias en que tenga lugar,

Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un
pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccién en
condiciones de independencia mutua.

Con cardcter general, en la valoracidn de instrumentos financieros valorados a valor razonable,
MPDL calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un metcado activo Ia mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquelfos instrumentos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable.

e) Subvenciones, donaciones i legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan inicialmente, con
cardcter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias como ingresos sobre una base sistemética y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado.

Las que tienen un cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido, y
las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,

referenciando ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién a Resultados dependera del tipo:

1. Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando.
2. Cudndo se conceden para adquirir activos o cancelar pasivos: activos del

inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias, se imputan como ingresos del
ejercicio en proporcion a la dotacion de la amortizacién efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenacién, correccién valorativa por
deterioro o baja del balance.

f Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se han imputado segin el criterio de devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan
los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario

de la actividad, menos descuentos, devoluciones, e impuestos relacionados,

Las cuotas de asociados o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.
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Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

8 Situacion fiscal

Impuesto sobre beneficios-

El Titulo Il Capitulo I de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos, debiéndose entenderse por tales, entre otras, las asociaciones
declaradas de utilidad ptblica inscritas en el registro correspondiente que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley. Estas asociaciones estin exentas del Impuesto sobre
Sociedades por los beneficios o incrementos patrimoniales que se obtengan en cumplimiento de
sus fines.

Impuesto sobre el Valor Afiadido-

Seglin la normafiva de IVA MPDL tiene reconocimiento como entidad de caracter social
quedando exenta del impuesto las prestaciones de servicio realizadas por la misma y que sean
de las enumeradas en el articulo 20.uno. 8° de la Ley 37/92 del V. A,

k) Provisiones y contingencias

Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales, ya sean legales, contractuales,
implicitas o tdcitas, derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una
salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de
cancelacién,

Contingencigs: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
matetializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mds eventos futuros
independientes de la voluntad de MPDL.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario y que se
pueda realizar una estimacién razonable del importe de las mismas. Su dotacién se efectia al
nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con cargo al epigrafe de la cuenta de
pérdidas y ganancias que corresponda, segtin la naturaleza de la obligacién.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible
sobre el suceso y sus consecuencias, y registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacién
de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando,

No obstante, tratindose de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto
financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningin tipo de descuento. Las provisiones
revierten en resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que exista una salida
de recursos para cancelar tal obligacién que de lo contrario.

Las contingencias no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre las mismas
en las notas de Ia memoria, en la medida en que no sean consideradas remotas,
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1) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, MPDL estd cobligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable
se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido.

In las cuentas anuales del ejercicio 2013 no se ha registrado provision alguna por este concepto,
ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza.

Durante los efercicios 2013 y 2012 MPDL ha satisfecho indemnizaciones por importe de 12,078 y
175.973 euros respectivamente, que figura registrado en el epigrafe “Sueldos, salarios y
asimilados - Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

7 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de MPDL, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
mediocambiental y la proteccién y mejora del medicambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacién futura. El resto de gastos relacionados con el medio ambiente,
distintos de los anteriores, se consideran gastos del ejercicio.

La actividad de MPDL, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.
9] Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda exitranjera se convierten a la moneda funcional mediante la
aplicacién de los tipos de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda extranjera en
las fechas en las que se efectiian las transacciones,

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
histérico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en Ia fecha en la que tuvo lugar la
transaccién., En la presentacién del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se convierten a euros aplicando los tipos de cambio existentes
en la fecha en la que éstos se produjeron.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacion de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados. Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio
relacionadas con activos o pasivos financieros monetatios denominados en moneda extranjera, se
reconocen igualmente en resultados.

[l Clasificacién de activos y pasivos enire corrientes y no corrientes
En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que MPDL espera aplicar a servicios, consumir, desembolsar o

realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacidn. Aquellos otros que no correspondan
con esta clasificacién se consideran no corrientes.
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5.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2013 y
2012 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2013
Altas
Aplicaciones informaticas 31,12,2012 Dotacién 31.12.2013
Coste 7.617 - 7.617
Amortizacidn Acumulada (5.407) (831) {6.238)
TOTAL NETO 2,210 (831) 1.379
Ejercicio 2012
Altas
Aplicaciones informaticas 31.12.2011 Dotacion 31.12.2012
Coste 6.413 1.204 7.617
Amortizacién Acumulada (4.432) {975) (5.407)
TOTAL NETO 1.981 228 2.210

Incluye principalmente la aplicacién informética de gestion y contabilidad. El importe de
elementos totalinente amortizados a 31 de diciembre de 2013 y 2012 asciende a 6.261 y 2.497

euros, respectivamente.,

6.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2013 y
2012 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:;

Fjercicio 2013

COSTE 31.12.2012 Altas Bajas 31.12.2013
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 -- - 1.083.633
Construcciones 779.496 - - 779496
Otras Instalaciones 61.069 - -- 61.069
Mobiliario 103.099 406 -- 1063.505
Equipos para procesos de Informacién Ti2.684 2.665 - 115.349
Elementos de transporte 279.887 - e 279,887
Otro inmovilizado material 3.317 349 - 3.666
TOTAL COSTE 2,423,185 3.420 " 2,426,605
AMORTIZACION ACUMULADA 31.12,2012 Dotacién Bajas 31.12.2003
Construcciones (182.280) (29.010) -- {211.290)
Otras Instalaciones {35.487) (5.338) - (40.825)
Mobiliario (53.723) (7.997) -- (61.720)
Equipos para procesos de Informacion (80.322) (8.329) - {88.651)
Elementos de transporte (194.149) (21.797) - {(215.946)
Otro inmovilizado material (1.288) (803) - {2.091)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (547.249) {73.274) - {620.523)
TOTAL, NETO 1.875.936 (69.854) — 1.806.082 |
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Ejercicio 2012

COSTE 31.12.2011 Altas Bajas 31.12,2012

Terrenos y bienes naturales 1.083.633 -= - 1.083.633
Construcciones 779.496 - - 779.496
Otras Instalaciones 58.1056 2.964 - 61.069
Mobiliario 104.194 125 (1.220) 103.099
Equipos para procesos de Informacién 104.226 8.458 -- 112.684
Elementos de transporte 244.233 35.654 -- 279.887
Otro inmovilizado material 2118 1.199 - 3.317
TOTAL COSTE 2.376.005 48.400 {(1.220) 2.423,185
AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2011 Dotacién Bajas 31.12.2012

Construcciones (153.270) (29.010) - (182.280)
Otras Tnstalaciones (29.994) (5.493) e (35.487)
Mobiliario (45.337) (8.580) 194 (53.723)
Equipos para procesos de Informacion (68.821) (11.501) - (80.322)
Elementos de transporte (163.226) {30.923) -- {194.149)
Otro inmovilizado material {696} (592) - (1.288)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (461.344) (86.099) 194 (547.249)

| TOTAL, NETO 1,914,661 (37.699) (1.026) 1.875.936 |

El importe de elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2013 y 2012 asciende a

337.543 y 184.020 euros, respectivamente.

MPDL tiene contratadas pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los elementos
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7.- ACTIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, la clasificacién de los activos financieros por categorias,
clases y vencimientos, asi como el valor en Iibros en euros de los mismos, son los siguientes:

Ejercicio 2013
Categorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL

Préstamos y partidas a cobrar-

Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 9) 2.548.909 - 2.548.909

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 16.76% - 16.769

Otros activos financieros (Nota 8) - 13.000 2.885.100

5.437.778 13.000 5.450.778

\Activos financieros mantenidos para negociar

Valores representativos de deuda (Nota 8) - 4.941 4941
Fianzas y depositos constituldas (Nota 8) - 19,162 19,162
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 10) 6.565.173 - 3.693.073
TOTAL 9.130.851 37.103 9.167.954
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Ejercicio 2012

Categorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL
Préstamos y partidas a cobrar-
Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 9) 6.633.894 - 6.633.894
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.720 - 3.720
Otros activos fiuancieros (Nota 8) - 13.000 13.000
6.637.614 13.000 6.650.614
‘Activos financieros mantenidos para negociar
Valores representativos de deuda (Nota 8) - 4.095 4.095
Fianzas y dep6sitos constituidas (Nota 8) - 39.620 39.620
Bfectivo y ofros activos liquidos equivalentes (Nota 10) 4.711.043 -- 4.711.043
TOTAL 11,348.657 56.715 11.405.372

MPDL considera que el importe en libros de los activos financieros detallados en el cuadro
anterior constituye una aproximacién aceptable de su valor razonable.

Pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros - son las siguientes:

Durante los ejercicios 2013 y 2012, la Sociedad ha registrado 14.762 y 14.752 euros respectivamente,
con abono al epigrafe “Ingresos financieros ~ De terceros”, en relacién con activos.

8.- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO Y LARGO PLAZO

El movimiento habido durante los ejercicios 2013 y 2011 en las “Inversiones financieras a largo
plazo”, ha sido el siguiente:

2013 311212 Altas Bajas 311213

Valores representativos de deudas

Coste 5.000 - -- 5.000
~Deterioro (905) - 846 (59)
4.095 - 846 4,941

Otros activos financieros

Imposiciones a largo plazo 13.000 s -- 13.000
Fianzas constituidas 22,660 2.817 (7.767) 17.710
Depésitos constituidos 16.960 -~ {15.508) 1.452

52.620 2.817  (23.275) 32162
TOTAL 56,715 2.817  (22.429) 37.103
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2012 311211 Altas Bajas 31.12.12

Valores representativos de deudas

Coste -- 5.000 - 5.000
Deterioro - {905) - {(905)
-- 4.095 - 4.095

Otros activos financieros

Imposiciones a largo plazo - 13.000 - 13.000
Fianzas constituidas 25.140 3.403 {5.883) 22.660
Depdsitos constituidos 16,960 - -- 16.960

42,100 16.403 {5.883) 52.620
TOTAL 42,100 20.498 (5.883) 56.715

Las “Imposiciones a largo plazo” corresponden a un deposito en entidades financieras a plazo
fijo cuya fecha de vencimiento es 2016 y obteniéndose rentabilidades de mercado.

Los importes registrados en el epigrafe “Fianzas constituidas” del balance adjunto al 31 de
diciembre de 2013 y 2012, corresponden a las fianzas entregadas por el arrendamiento de los
inmuebles de las diferentes delegaciones de MPDL. El valor en libros de las fianzas no difiere
significativamente de su valor razonable,

Al 31 de diciembre de 2012, el “Depésito constituido” corresponde a un depésito judicial, que

ha sido resuelto en 2013.

El movimiento habido durante los ejercicios 2013 y 2012 en las “Inversiones financieras a corto
plazo”, ha sido el siguiente:

2013 311212 Altas Bajas 311213

Imposiciones a corto plaze - 11173.000  (11.173.100) -
TOTAL —  11173.000  (11.173,100) -
2012 311211 Altas Bajas 311212

Valores representativos de deudas 18.000 - {18.000) -
Imposiciones a corto plazo 58.001 3.215.000 (3.273.001) -
TOTAL 76.001 3,215,000 (3.291.001) -

En el gercicio 2012, los activos financieros a corto plazo clasificados como “Valores
representativos de deuda” correspondian a cédulas hipotecarias y participaciones preferentes
de varias entidades financieras,
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I79.~ USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento habido durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2013 y
2012 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2013:
Concepto 31,1212 Altas Bajas 311213
Usuarios y deudores 15.793 391,659 (333.254) 74.098
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 6.438.754 5483130 (9.566.331) 2.355,553
C/C Delegaciones y otros deudores 179,347 6.630 (66.719) 119.258
TOTAL 6.633.894 5.881.319  (9.966.304) 2.548.909
Ejercicio 2012:
Concepto 311211 Altas Bajas 31.12.12
Usuarios y deudores 180.069 413.448  (577.724) 15.793
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 9.921.317 4.030.386  (7.512.949) 6.438.754
C/C Delegaciones y otros deudores 199.814 170.105 (190.572) 179.347
TOTAL 10.301.200 4.613.939  ({8.281.245) 6.633.894

MPDL no ha realizado correcciones valorativas de ningtin activo financiero al cierre de estos
gjercicios.

MPDL considera que el importe en libros de usuarios y otros deudores de la actividad propia se
aproxima a su valor razonable.

10.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2013 y 2012
adjuntos, es la siguiente;

2013 2012
Bancos, euros 2.675.702 3.391.951
Bancos, moneda extranjera 978.856 1.309.404
Caja 38515 9.688
Otros activos liquidos equivalentes 2.872.100 --
TOTAL 6.565.173 4.711.043

El epigrafe “Otros activos liquidos equivalentes” corresponde a imposiciones a plazo fijo con
vencimientos inferiores a tres meses desde la fecha de adquisicién y que han sido contratos a
tipos de interés de mercado.
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11.- PASIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Su clasificacién por categorfas y clases asi como su valor en libros, se detalla a continuacion:

2013 - Categorias: Débitos y partidas a pagar Largo plazo  Corto plazo TOTAL
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar - 159.853 159.853
Deudas entidades de crédito - 4,564 4.564
Fianzas recibidas 300 - 300
TOTAL 300 164,417 164.717

2012 - Categorias: Débitos y partidas a pagar Corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 126.872
Deudas entidades de crédito 3.581
TOTAL 130.453

MPDL considera que el importe en libros de los pasivos financieros constituye umna
aproximacion aceptable de su valor razonable.

12.- FONDOS PROPIOS

Ll detalle y movimiento de los fondos propios durante los ejercicios 2013 y 2012 es el siguiente:

Ejercicio 2013
Saldo Distribucién Resultado  Salde
final del del final
Conceptos 311212 resultado ejercicio 311213
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 47,767 76,057 - 123.824
Excedentés negativos ejercicios anteriores {86.870) -- - {86.870)
Excedente del ejercicio 76.057 {76.057) 63.619 63.619
TOTAL FONDQS PROPIOS 36.954 - 63.619 100.573
Ejercicio 2012
Saldo Distribucion Resultado  Saldo
final del del final
Conceptos 311211 resultado ejercicio 311212
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 45.956 1.811 - 47.767
Excedentes negativos ejercicios anteriores (86.870) - (86.870)
Excedente del ejercicio 1.811 (1.811) 76.057 76.057
TOTAL FONDOS PROPIOS {39.103) - 76.057 36.954
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fﬂ.—- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

A continuacién se detalla el movimiento de los ejercicios 2013 y 2012 de las subvenciones,
donaciones y legados del balance adjunto, todas ellas vinculadas con la actividad propia de

MPDL:
Saldo al Traspaso a Saldo al
2013~ Concepto 311212 Altas resultados 31.12.13
Subvenciones y donaciones de capitai 12.996.231 5.550.446 (7.975.853) 10.570.824
Saldo al Traspaso a Saldo al
2012- Concepto 31.12.11 Altas resultados 31.12.12
Subvenciones y donaciones de capital 18.930.115 3.351.245 (9.285.129) 12.996.231

Durante los ejercicios 2013 y 2012 la imputacién a ingresos se ha realizado de acuerdo con lo
indicado en la nota 4.f), imputando como ingreso la parte correspondiente a la ejecucién de
cada una de las subvenciones y donaciones tanto, en Espaiia como en el extranjero.

En el Anexo I se incluye la informacién individualizada referente al importe y caracteristicas de
las subvenciones y donaciones reflejadas en el balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2013 y 2012.

MPDL no estima que puedan originarse pasivos derivados del incumplimiento de los requisitos
de las condiciones de las distintas subvenciones y donaciones.

14.- PROVISIONES A CORTO PLAZO

Durante el ejercicio 2012 el movimiento de este epigrafe fue el signiente:

a) Requerimiento del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: durante el ejercicio 2010 se

. notifica a MPDL el comienzo de la actuacién de revisién de la subvencién recibida del

Ministerio de Empleo y Seguridad Social para varios proyectos de la Direccién General de

/ integracién de inmigrantes {convocatoria del afio 2006). En el ejercicio 2012 se solicita la

devolucién de 40.184 euros de principal, que fueron registrados en el epigrafe “Reintegro de
subvenciones” de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2010.

b) Requeriiniento del Ministerio de Sanidad y Politica Social: en el ejercicio 2010 se recibié

\\ la notificacién del Ministerio de Sanidad y Politica Social de reintegro de varias partidas del

e €Xpediente 2006/ 83 IRPF., En el ejercicio 2012 se recibe la resolucién definitiva de reintegro por

27.349 euros. MPDL ha registrado en el epigrafe “Reintegro de subvenciones” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta 30.000 euros,
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15.- SITUACION FISCAL

A continuacién se expresa el cuadro explicativo que resume la conciliacién entre el resultado
contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios
fiscales 2013 y 2012:

Ejercicio 2013 2012
Excedente del ejercicio 63.619 76,057
Ajuste negativo (actividades exentas) (63.619) (76.057)
Base imponible - --
Tipo impositive 10% -- --
CUOTA - --

| 16.- INGRESOS Y GASTOS |

Gastos de Administracién- Los gastos de administracién de los ejercicios 2013 y 2012, se imputan
de forma sistematica e individualizada a cada proyecto tanto nacional como internacional.

Los gastos de Administracién tienen el siguiente desglose:

Conceptos 2013 2012

Sueldos y salarios 241.567 239.383
Indemnizaciones - 9.684
Seguridad Social a cargo de la empresa 76.900 65.434
Otros gastos sociales 5.556 5.385
TOTAL 324.023 319.886

Ayndas monetarias-Durante el ejercicio 2013 y 2012 el detalle de las ayudas monetarias concedidas
por MPDL (no produciéndose reinfegre alguno de las mismas) es el signiente:

Ayudas monetarias 2013 2012
Ayudas monetarias a beneficiarios 131617 79.958
Educacion 8.306 36.158
‘ Manutencién 86.615 105.292
5 Alojamiento y reinstalacién 38.236 23.760
Desplazamientos 278.737 344.402
Atencidn sanitaria 5.354 3.773
Actividades con beneficiarios 5.833 18.633
Otras ayudas 182.325 47.091
TOTAL 737.022 659.067

Durante el ejercicio 2013 y 2012, e] desglose segiin su procedencia, es el siguiente:

2013 Espaiia Europa Resfo de Total
paises

Ayudas monelarias 359.3556 g 377.667 737.022

2012 Espafia Buropa Resfo de Total
paises

Ayudas monetarias 353.906 -- 305.161 659.067
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Gastos de personal-El desglose de la partida de “Gastos de personal” de los ejercicios 2013 y

2012, es el siguiente:
Conceptos 2013 2012
Sueldos y salarios 2.358.356 2.827.264
Indemnizaciones 12,078 175.973
Seguridad Social a cargo de fa Empresa 659.450 804.099
Otros gastos sociales 38.266 55.241
TOTAL 3.068.150 3.862.577

El desglose de “Otros gastos sociales” es el siguiente:

Conceptos 2013 2012

Primas de Seguros 22788 32.492
Formacién del personal 8.225 12.851
Otros 7.253 9.893
TOTAL 38.266 55.241

Otros gastos de explotacion-Servicios exteriores- El detalle del saldo a 31 de diciembre de 2013
y 2012 es el siguiente:

Conceptos 2013 2012

Arrendamientos y cdnones 239.682 298.213
Reparaciones y conservacidn 115.788 82,020
Servicios de profesionales independientes 2.062.800 2.382.877
Primnas de seguros 38.342 38.234
Servicios bancarios y similares 11.427 20.758
Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 64.759 76.527
Suministros 123.508 162.877
Otros servicios 1.584.001 2.251.59%
Total 4.240.307 5.313.102

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del ejercicio afectos a la actividad
propia-, su detalle distribuido por mercados geogréficos en 2013 y 2012 es el siguiente:

Resto de
2013 Espaiia Europa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
actividad propia 2.979.291 - 4.996.562 7,975,853
\\\N L Resto de
2012 Espafia Europa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
actividad propia 3.347.139 - 5.937.950 9.285.129
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17.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECIIOS DE EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

Las actividades de MPDL no provocan impactos de caracter medioambiental, no incurriendo, en
consecuencia, en costes ni inversiones cuya finalidad sea mitigar dichos posibles impactos.

A la vez, MPDL ha recibido durante los ejercicios 2013 y 2012 las siguientes subvenciones y
donaciones de naturaleza medio ambiental:

2013 2012
ACNUR - 137.504
Ayuntamiento de Santander 6.834 -~
Ayuntamiento de Reinosa 1.770 -
Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolup 7.916 -
Mancomunitat de Municipis Met Barna 7.833 -

Durante los ejercicios 2013 y 2012 no se ha dispuesto de derechos de emisién de gases de efecto
invernadero,

18.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

18.a  Las actividades realizadas por MPDL son las siguientes:

18.a.1 Cooperacién al desarrollo:

Denominacién de la actividad - | Cooperacién al desarrollo

Tipo de actividad Propia

Colombia, Guatemala, Cuba, Nicaragua, Republica
Lugar de desarrollo de la actividad | Dominicana, Mali, Niger, Marruecos, Sahara,
Jordania, Libano y Palestina

MPDL pone en practica a través de su actividad de Cooperacion al Desarrollo nuestro
compromiso de lucha contra la pobreza y la desigualdad social en un amplio conjunto de paises
en vias de desarrollo.

Trabajfamos en América Latina (Caribe, Centroamérica y América del Sur), Oriente Préximo y
Africa (Magreb y Africa Subsahariana), promoviendo el progreso econémico y social a través de
la participaci6n activa de los destinatarios de nuesiras actuaciones.

La Cooperacién al Desarrollo centra la mayor parte de nuestros recursos, trabajando para la
construccion de paz a través del respeto de los derechos y la generacion de ingresos.

Encontramos una descripcion més detallada de esta actividad en el Informe de gestion 2013,

Los recursos humanos empleados en esta actividad son:

Denominacion de la actividad Nmero Horas/Aiio
Personal asalariado 18 30.240
Personal con contrato de servicios - -
Personal voluntario 10 1.224
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Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

| Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias 3.135.021 -

b)Ayudas no monetarias - -
c)Gastos por colaboraciones - --
Variaci6n existencias productos terminados y en curso de fabricacién - -

Aprovisionamientos - -
Gastos de personal 1.704.464 1.238.109
Otros gastos de Ia actividad 150.737 3.467.983
Amortizacién del inmovilizado 28.361 28.360
Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado -- -
Gastos financieros 3.135.021 26426,
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros - -
Diferencias de cambio - 18.916

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros - -
Impuesto sobre beneficios - -
Subtotal gastos 5.048.861 4,753.368
Adquisiciones de inmovilizado - -
Adquisiciones de bienes de Patrimonio Histérico -- -
Cancelacién deuda no comercial - -
Subtotal recursos — -
TOTAL 5.048.861 4,753,368

18.a.2 Ayuda Humanitaria:

Denominacion de la actividad Ayuda Humanitaria
Tipo de actividad Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Sahara y Palestina

La Accion Humanitaria entra dentro de nuestras tareas, desarrollandola de manera continuada
en Sahara y Oriente Proximo, asi como asistiendo a crisis provocadas por catdstrofes naturales.

Encontramos una descripcién més detallada de esta actividad en el Informe de gestién 2013,

Los recursos humanos empleados en esta actividad son:

Denominacion de 1a actividad Niimero Horas/Afio
Personal asalariado 1 1.680
Personal con contrato de servicios - -
Personal voluntario - -
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Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias 196.610 --

b)Ayudas no monetarias - -
c)Gastos por colaboraciones e -
Variacion existencias productos terminados y en curso de fabricacién - -

Aprovisionamientos - -
Gastos de personal 35,595 35.595
Otros gastos de la actividad 7190 192312

Amortizacién del inmovilizado - -
Deterioro y resnitado por enajenacién del inmovilizado - -
Gastos financieros 1.445 1.260
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros - -
Diferencias de cambio - -
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -- --
Impuesto sobre beneficios . —
Subtotal gastos 240.840 229 167
Adquisiciones de inmovilizado - -
Adgquisiciones de bienes de Patrimonio Histérico - -
Cancelacién deuda no comercial - --

Subtotal recursos - -
TOTAL 240.840 229,167

18.a.3 Accidén Social:

Denominacién de la actividad Accidn social

Tipo de actividad Propia

Espafia (Andalucia, Melilla, Castilla~-La Mancha,
Lugar de desarrollo de la actividad | Comunidad Valenciana, Catalufia, La Rioja,
Cantabria y Comunidad de Madrid).

La promoci6n y la defensa de los derechos de los colectivos mas desfavorecidos es un eje
prioritaric para Ja actividad de Accién Social de MPDL, que presta especial atencién a Ia
poblacién inmigrante.

El objetivo primordial es fomentar la igualdad de derechos de la poblacién inmigrante, su
insercién laboral y 1a convivencia social mediante la aceptacién de la diversidad y la diferencia.
En este sentido, nos consolidamos dentro de la red de ONG de acogida de emergencia a grupos
vulnerables que Ilegan a la Peninsula desde Ceuta, Melilla y Canarias.

i Ademas, continuamos con la labor que desde hace més de diez afios se viene realizando desde
nuestra asesorfa juridica y desde el area de insercién sociolaboral, llegando asi de una forma
maés completa a la poblacién inmigrante.

i

Encontramos una descripcién mas detallada de esta actividad en el Informe de gestion 2013.

Los recursos humanos empleados en esta actividad son:

Denominacién de Ia actividad Namero Horas/Afio
Personal asalariado 89 125.875
Personal con confrato de sexrvicios - -
Personal voluntario 419 28,188
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Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias
b)Ayudas no monetarias

Aprovisionamientos
Gastos de personal

Otros gastos de 1a actividad
Gastos financieros

Diferencias de cambio

Impuesto sobre beneficios

c)Gastos por colaboraciones
Variacion existencias productos terminados y en curso de fabricacién

Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado

Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

1.523.626

1.794.446
104.497
56.639

20,990

741.491

1.794.446
714.029
45.744

18.318

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado
Adquisiciones de bienes de Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

3.500.098

3.314.028

|
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18.b. Recursos econémicos totales empleados por la entidad:

A

-Gastos/fhversiones

§
%

Cooperacion
Desarrollo

Ayuda
Humanitaria

Accion
Social

TOTAL

No
imputados a
actividades

TOTAL

Gagtos por ayudas y otros

a)Ayydas monetarias

b)Ayudasne monetarias

c)Gastos por colaboraciones
V.existencias productos terminados y en
curso de fabricacién
Aprovisionainientos
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
Amortizacién del inmovilizado
Deterioro y rdo. por enajenacion del
ininov,
Gastos financieros y extraordimarios
Variaciones del valor razonable en
instrumentos financieros
Diferencias de camnbio
Deteriore y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios

1.238.109
3.467.983
28.360

26.426.

18.916

35.595
192,312

741.491

1.794.446
714.029
45,744

741.491

3.068.150
4.374.324
74104

19.578

741.491

3.068.150
4.374.324
74.104

Subtotal gastos

4.753.368

Adquisiciones de immovilizado
Adquisiciones bienes de Patrimonio Hco.
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

4.753.368

229.167

3.314.028

8.296.563

8.322.990

MPDL no realiza ninguna aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
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Personal altamente especializado 26 15 29 16
Personal técnico especializado 27 11 29 10
; Personal cualificado 9 4 13 3

18.c, Ingresos obtenidos por la entidad:

Ingresos Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - -
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias - --
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil - 5.736
Subvenciones del sector piiblico 8.342.193 7.166.643
Contratos del sector publico 159.240 457.055
Subvenciones del sector privado 110.120 54,084
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 112.947 230.433
Cuotas de asociados y afiliados 27.000 28.345
Otros tipos de ingresos 38.300 444314
TOTAL INGRESQS OBTENIDOS 8.789.800 8.3586.610

19.- OTRA INFORMACION.

Personal
El ntimero medio de empleados durante los ejercicios 2013 y 2012, distribuidos por categorias

profesionales, es el siguiente:

Categorifas Personal {niumero medio) 2013 2012
Coordinadores 1 1
Responsables de Area y Delegaciones 19 16
Personal altamente especializado 42 47
Personal técnico especializado 37 58
Personal cualificado 12 18
Personal auxiliar 2 4
T OTAL 113 144

" La distribucién por géneros del personal de la Asociacién al término de los ejercicios 2013 y
2012 es la siguiente:

Personal total de Ia Asociacitn 2013 2012

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Coordinadores 1 - 1 -
Responsables de Area y Delegaciones 10 8 10 8

Personal auxiliar 1 1 1 1
T OTAL 74 39 83 38
Personal expatriado de la Asociacion 2013 2012
Mujeres 10 12
Porcentaje 71% 63%

Hombres 4 7
Porcentaje 29% 37%

TOTAL 14 19
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Remuneracion Organo de Gobierno de la Asociacion

Los miembros de la Junta Directiva de MPDL no han percibido durante el ejercicio 2013 y 2012
remuneracion alguna por su condicién de miembros de dicho érgano, no teniendo tampoco
contratado ninguin plan de pensiones a su favor.

Niimero de Afiliados
El namero de afiliados a MPDL al 31 de diciembre de 2013 y 2012 era de 300 y 309,
respectivamente.

Nriimero de Suscriptores
El nimero de Suscriptores de la revista de MPDL “Tiempo de Paz” al 31 de diciembre de 2013 y
2012 era de 117 y 172 respectivamente.

Honorarios de auditoria
Los honorarios profesionales correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de los ejercicios
2013 y 2012 han ascendido a 8.500 euros.

Durante dichos ejercicios MPDL no ha efectuado ninguna otra transaccién con su sociedad
auditora de cuentas ni con cualquier otra sociedad con la que esté vinculada por propiedad
comuiin, gestién o control.

20.- INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGOS EFECTUADOS A
PROVEEDORES.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificaciéon de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de Iucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, se detalla a continuacién la informacién sobre los aplazamientos de
pago efectuados a los proveedores durante los ejercicios 2013 y 2012:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre del balance

2013 2012
Euros % (™ euros % (*)
Dentro del plazo maximo legal (**) 1142858 100% | 1.714.250 100%
Total pagos del ejercicio 1.142.858 100% | 1.714.250 100%

Plazo medio ponderado excedido (dias) de pagos - --

Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan
el plazo maximo legal

*  Porcentaje sobre el total.

** El plazo maximo legal de pago serd, en cada caso, el que corresponda en funcién de la
naturaleza del bien o servicio recibido por la empresa de acuerdo con Io dispuesto en la Ley
15/2010, de 5 de julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

21.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
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FLUJOS DE EFECTIVO DELAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION Y DE GESTION 2013 2012

1. Excedente del ejercicio antes de impuestos 63.619 76.057

2, Ajustes del resultado (7.907.820) (9.190.575)
Amortizacién del inmovilizado 74.105 86.880
Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (7.975.853) (9.285.129)
Ingresos financieros (14.762) (14.752)
Gastos financieros 9.536 22426
Oftros ingresos y gastos (846} --

3. Cambios en el capital corriente 4.124.338 3.426,339
Usuarios, Deudores y otras cuentas a cobrar 4,071.845 3.674.329
Otros activos corrientes 1.430 (3.507)
Acreedores y otras cuentas a pagar 59.014 (232.653)
Otros pasivos corrientes {(7.951) (11.830)

4, Otros flujos de efective de las actividades de explotacion

v de gestion 5.226 {6.769)
Pagos de intereses {(9.536) (21.521)
Cobros de intereses 14.762 14.752

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION {3.714.637) (5.694.948)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION

Pagos por inversiones (6.237) (3.286.007)
Inmovilizado intangible o (1.204)
Inmovilizado material (3.420) {48.400)
Otros activos financieros (2.817) (3.236.403)

Cobros por desinversiones 23.275 3.298.104
Inmovilizado material - 1.220
Otros activos financieros 23275 3.296.884

FLUJOS EZE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION 17.038 12.097

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

FINANCIACION

Cobros y pagos por operaciones de patrimonio 5.550.446 3.351.245
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 5.550.446 3.351.245

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 1.283 (70.614)
Emision 1.283 1.673
Deudas con entidades de crédito 983 1.673
Otras deudas 300 -
Devolucién y amortizacién de - (72.287)
Otras deudas -- (72.287)

FLUJOS DE EP:ECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

FINANCIACION 5.551.729 3.280.631

AUMENTQ/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVQ O

EQUIVALENTES 1.854.130 (2.402.220)

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejexcicio 4.711.043 7.113.263

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 6.565.173 4.711.043
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22.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

La liquidacion del presupuesto del ejercicio 2013 y 2012 se ha realizado distinguiendo las
operaciones que corresponden a Programas y aquellas que corresponden a Estructura.

Se adjunta a continuacién:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2013

GASTOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado | Variacion
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia
a) Ayudas econdmicas 4.855.157 737022 4118135
b) Gastos por colaboraciones y del patronato - 4.469 -4.469
c) Otros gastos por actividad propia - 4.393.241 | -4.393.241
3. Gastos de personal 3.534.604 3.068.150 466,354
4. Dotaciones para amortzaciones de inmovilizado 85.000 74,105 10.895
5. Otros gastos 262,425 - 262.425
6. Gastos financieros - 45.050 -45.050
8. Gastos extraordinarios 52714 953 51.761
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 8.789.800 8.322.990 466.810
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2013
INGRESOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligacienes | Realizado Variacion
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados 27.000 28.345 -1.345
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones 110.120 - 110,120
¢) Subvenciones, donaciones y legados 8.614.380 7.975.853 638.527
d)Reintegros de ayudas y asignaciones -- (67.638) 67.638
2. Venlas y ofros ingresos ordinarios - 5.736 -5.736
3. Otros ingresos 38.300 419.530 -381.230
4. Ingresos financieros - 15.366 ~15.366
5. Ingresos extraordinarios - 9.418 -9.418
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 8.789.800 8.386.610 403.190
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2012
GASTOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado | Variacién
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia 5.524.068 6.007.445 {483.377)
a) Ayudas econdémicas 5.524.068 6.004.942 (480.874)
b) Gastos por colaboraciones y del patronato - 2.503 (2.503)
3. Gastos de personal 4.583.240 3.862.577 720.663
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 65.000 86.880 (21.880)
5. Otros gastos 136.177 -~ 136177
6. Gastos financieros - 35.490 (35490}
8. Gastos extraordinarios 176.824 18.834 157.990
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 10.485.310 10.011.226 474,084
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2012
INGRESOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado Variacion
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por Ia actividad propia 10.480.017 9.290.618 1.188.399
a) Cuotas de usuarios v afiliados 25,000 26,998 {1,998)
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y
Colaboraciones 41.575 -- 41,575
¢) Subvenciones, donaciones y legados 10.413.442 9,285.129 1.128.313
preect d)Reintegros de ayudas y asignaciones -~ (21.509 21.509
2. Ventas y ofros ingresos ordinarios -~ 7.365 (7.365)
3. Otros ingresos 5.294 771.895 {766,601}
4. Ingresos financieros - 14.752 (14.752)
5. Ingresos extraordinarjos - 2.653 (2.653)
TOTAIL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTQO 10.485.311 10.087.283 398.028
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Los abajo firmantes formulan el 23 de junio de 2014 las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2013, contenidas entre las paginas 1 a la 34,
ambas inclusive,

Francisca Sauquillo %, Pedro Diez Olazabal
Presidenta \ Secretario

~~
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2013

1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD:

Denominacién: Movimiento por la Paz, el Desarme vy la Libertad.

Domicilio Social: Calle Martos, 15, local.

Municipio: Madrid
Cédigo Postal: 28053
Provincia: Madrid
Teléfono; 91 429 76 44
Fax: 914297373

E-mail: mpdl@mpdl.org

Régimen juridico: Ley Qrganica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de

asociacion.

Registro de Asociaciones: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior.

Ndmero de inscripcion; 49.642

Fecha de inscripcion: 18 de mayo de 1.983

IF: G-28838001
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FINES:

12} Los fines sociales del Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad { .. en
adelante Movimiento por la Paz), consisten en la promocidn del interés general en
cuanto a la divulgacién, fomento y amparo de los principios universales que sustentan
la Paz, el Desarme, la Libertad y la Convivencia entre los hombres y mujeres y los
pueblos, en el marco del respeto, la proteccion y ta profundizacién de los Derechos
Humanos internacionalmente reconocidos,

29) De acuerdo con el apartado anterior, Movimiento por la Paz pretende realizar sus

fines:

a)

Promoviendo el estudio, la difusion y el conocimiento de los principios que
informan sus fines y objetivos.

Fomentando las acciones que propicien el didlogo entre las diferentes culturas,
pueblos y naciones, en la bisqueda de un orden internacional mas justo y
pacifico, propiciando asimismo la prevencién y solucién negociada de los
conflictos.

Practicando acciones de Cooperacion Internacional, tendentes al desarrollo de
los pueblos mas desfavorecidos, tanto en los terrenos tecnolégico, econémico,
social y cultural, como en el dmbito de la seguridad y estabilidad.

Favoreciendo el respeto al Medio Ambiente en sus actuaciones promoviendo el
desarrollo sostenible como principio para evitar la destruccién de los recursos
naturales del planeta.

Colaborando con cuantos organismos e instituciones nacionales,
internacionales y supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de
sus fines.

Contribuyendo a la erradicacién de toda discriminacién basada en Ia
desigualdad entre seres humanos, y sus expresiones racistas, xenofobas e
intolerantes.

Promoviendo el respeto y la efectividad de los Derechos Humanos y las
Libertades individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco
pacifico de entendimiento y participacidn democratica.




h) Favoreciendo la integracion social de las personas en situacién de exclusién
social por medio de acciones positivas de insercién y de sensibilizacién,
atendiendo especialmente las problematicas de las mujeres, los menores, las
personas mayores y los inmigrantes, asi como la acogida, el asilo y refugio de
las personas procedentes de paises en conflicto o victimas de calamidades,

i} Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccion en las zonas del
planeta sacudidas por la devastacién, el hambre, los desastres naturales y la
guerra.

i} Promocionando el vofuntariado solidario para integrar su potencial en el seno
de la organizacién.

k} Participando en actuaciones que promuevan la educacién en los valores
culturales de la paz, la libertad responsable, la solidaridad, la justicia vy Ia
igualdad, especialmente las dirigidas a jévenes y menores de edad.

[} Favoreciendo la igualdad de géneros y promoviendo politicas especificas de la
mujer para su efectividad en todas sus manifestaciones.

32) Los beneficios obtenidos por el Movimiento por la Paz, derivados de los
rendimientos patrimoniales o prestaciones de servicios, se destinaran con caracter
exclusivo al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre
los asociados, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

42) El Movimiento por la Paz, destinara su actividad en general al conjunto de la
ciudadania y en particular considera beneficiarios de la misma a todas las personas,
colectivos y comunidades en que se manifieste la necesidad de ayuda, de acuerdo con
los fines y principios inspiradores del ideario.

Dentro del Plan Estratégico para el periodo 2013-2015, se han establecido los
siguientes ejes estratégicos de trabajo:

Eje 1. Promocionar la investigacién y reflexidn sobre la construccion de la paz

Eje 2. Fortalecer las capacidades estructurales para la Construccion de Paz en el ambito
gubernamental y de la sociedad civil




Eje 3. Facilitar el acceso a derechos basicos, sociales, econdmicos y culturales de las

personas con las que trabajamos

Eje 4. El cambio social a través de la participacién y la promocidén de la educacion y la

comunicacidn para la Paz.

Eje 5. Fortalecimiento y desarrollo organizativo

2.- NUMERO DE SQCIOS:

Namero total de socios: 300

Numero de personas fisicas asociadas: 294

Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas: 6

A.2) Coste y financiacion de actividades:

FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE Publica[2} Recursos Propios[3} Cuota Usuario[4]

COOPERACION AL DESARROLLO 4,797.589,35 4.645.583,54 152.005,81 0,00
SUBVENCIONES 4,470.831,45 4,435,711,98 35.115,47 0,00

CONVENIOS 325.065,93 208.179,59 116.886,34 0,00

CONTRATOS 1,691,897 1.691,97 0,00 0,00

AYUDA HUMANITARIA 217.802,20 217.733,12 69,08 0,00
SUBVENCIONES 28.371,66 28.351,12 20,54 0,00

CONVENIOS 22.775,90 22.775,80 0,00 0,00

CONTRATOS 166.654,64 166.606,10 48,54 0,00

ACCION SOCIAL 3.438.852,78 3.058.452,45 380.400,33 0,00
SUBVENCIONES 2.718.600,18 2,710.927,41 7.672,77 0,00

CONVENIOS 385.144,78 58.816,05 326.328,73 0,00

CONTRATOS 335.107,82 288.708,99 46.398,83 0,00

Los usuarios de nuestras actividades no soportan coste alguno. Todas nuestras

actividades son gratuitas.




3.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS:

A) Relacién, caracteristicas v descripcion de cada actividad y/o servicio:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 2013”, que consta de
37 paginas.

B) Resultados obtenidos con la realizacidn de las actividades y/o servicios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n21: Informe de Gestion 2013”, que consta de
37 paginas.

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se exponen en “DOCUMENTOQ anexo n2l: Informe de Gestién 2013”7, que consta de
37 paginas.

4.- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

QUE PRESTA LA ENTIDAD

A) Nimero de beneficiarios {cifra global v desglosada por tipos de

beneficiarios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 2013”, que consta de
37 paginas.

B) Clase v grado de atencidn que reciben los beneficiarios:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n21: Informe de Gestion 2013”, que consta de
37 paginas.

C) Reguisitos exigidos para ostentar la condicidon de beneficiario:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n2l: Informe de Gestion 2013, que consta de
37 paginas.




5.- MEDIOS PERSONALES DE QUE DISPONE LA ENTIDAD:

A) Personal asalariado fijo:

Numero medio: 64

Tipos de contrato:

- Jornada completa: 60
- Jornada a tiempo parcial: 4

Categorias o cualificaciones profesionales:

- Mandos: 5

- Responsables de Area y Delegaciones: 13
- Personal altamente especializado: 22

- Personal técnico especializado: 16

- Personal cualificado: 5

- Personal auxiliar; 1

B) Personal asalariado no fijo:

Ndmero medio: 49

Tipos de contrato:

- Jornada completa: 29
- Jornada a tiempo parcial: 20

Categorias o cualificaciones profesionales:

- Mandos: 0

- Responsables de Area y Delegaciones: 3
- Personal altamente especializado: 17

- Personal técnico especializado: 20

- Personal cualificado: 7

- Personal auxiliar: 2

-

S

/1 C}Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

Nimero: 0
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D) Voluntarios:

El voluntariado sigue manteniendo un reconocimiento por parte de la sociedad en
general como uno de los principales medios de participacién. Las motivaciones por la
cuales un ciudadano/a decide participar como voluntario/a son diversas y variadas
aungue como aspectos generales del desarrollo de la accién voluntaria se pretende
invertir situaciones de injusticia social desde acciones coordinadas aunando sus
capacidades y tiempo, haciendo suyas las debilidades de los mas desfavorecidos y
compartiendo proyectos de transformacion y cambios.

Nuestros voluntarios/as participan de manera transversal en todos nuestros
programas y a todos los niveles. Este es un rasgo que nos diferencia de la mayoria de
las organizaciones la existencia de la posibilidad de poder participar en las
denominadas areas estratégicas o de estructura.

Las colaboraciones se establecen en funcidn de la expectativas, disponibilidad y perfil
del voluntario/a, por un lado, y de las necesidades y posibilidades de incorporacién a la

organizacion otro.

Desde los programas de Accion Social los voluntarios/as participan en las areas de
educacidn, género, Pisos tutelados, Asesoria Juridica y laboral. En los departamentos
de Comunicacion y RRHH en el Departamento Internacional los voluntarios/as
colaboran desde la sede de Madrid. Los voluntarios/as tienen la opcién de ser socios y
por lo tanto participar en las asambleas asi como elegir a la junta directiva o ser
elegidos como miembros de la misma.

El Movimiento Por la Paz-MPDL se considera una organizacion de voluntariado, por lo
que potenciamos el trabajo en equipos mixtos, mezclando personal remunerado con
voluntarios/as. De esta manera se da una mayor transparencia a nuestras acciones y se
les ofrece a los ciudadanos/as la opcién de ser participes de un proceso de cambio
social por un mundo mas justo. El voluntariado se ha consolidado como una de las
realidades mas solidas de la participacién organizada con que cuenta la sociedad para
asumir un compromiso de cooperacion de cara a los problemas que le afectan.

El Movimiento por la Paz, a través del voluntariado quiere proporcionar a los
ciudadanos una via que facilite esa participacion social.

El ndmero de voluntarios de alta durante el afio 2013 ha sido de 429,

La distribucion de personas voluntarias por delegaciones del Movimiento por la Paz fue
la siguiente: 285 en Madrid, 34 en Sevilla, 23 en Almeria, 19 en Granada, 14 en
Barcelona, 18 en Valencia, 10 en Cantabria, 7 en Toledo, 3 en Melilla, 10 en
Internacional, 2 en la Rioja, 1 en Guadalajara, 1 en Albacete y 2 en Ciudad Real.




6.- MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA

ENTIDAD
A) Centros o establecimientos de la entidad:
Namero: 35

Caracteristicas; Se trata de oficinas de gestidon administrativa, centros de atencién a

beneficiarios y delegaciones de nuestra Asociacién con funciones de oficina de gestién
administrativa y centros de atencién a beneficiarios o de desarrollo y/o ejecucién de
programas.

Titularidad o relacidn juridica (propiedad, d¢ de usufructo, arrendamiento, etc...):

Todos los Centros o Establecimientos de la Entidad estan en régimen de
Arrendamiento, excepto seis centros en Madrid y uno en Valencia, que son propiedad
de la Entidad.

Localizacion:

ESPANA:

Madrid, Fuenlabrada (Madrid}, Valencia, Toledo, Ciudad Real, Melilla, Santander
(Cantabria), Logrofio (La Rioja}, Barcelona, Sevilla, Granada, Motril, y Almerfa.

EXTRANJERO:

Marruecos, Mali, Niger, Bosnia-Herzegovina, Libano, Palestina, Jordania, Colombia,
Per(, Republica Dominicana, Cuba, Guatemala y Nicaragua.

Equipamiento:

Mobiliario, equipos para proceso de informacién e instalaciones diversas {sedes en
Espafia).

Mas dos vehiculos en Espafia y otros en el Extranjero.

Todo ello para su utilizacion en el desarrollo de programas gestionados por la
Asociacion.




B) Recursos de que dispone la entidad:

Fondos Propios 100.573
Inmovilizado intangible y material 1.807.461
Ingresos de explotacion 8.361.676
Ventas y otros ingresos ordinarios activ. Mercantil 5.736
Cuotas de afiliados 28.345
Subvenciones oficiales afectas a la actividad de la Entidad 7.975.853
Reintegro de subvenciones afectas a la actividad de la Entidad -67.638
Ingresos por servicios diversos 419.380

C) Subvenciones publicas: Importe, origen y aplicacién:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n22”, que consta de 6 paginas.

7.- RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva NO ha percibido ninguna retribucién econémica por el desempefio
de su cometido.

8.- ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:

Se exponen en “DOCUMENTO anexo n23”, que consta de 1 pagina.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta Directiva u drgano de
representacion de la entidad

Pedro Diez Olazabal Francisca Sauquillo

Presidenta
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1. RESULTADOS GLOBALES: LOGROS 2013

El 2013 se presentdé como un afo de grandes retos para la organizacién. E nuestro Plan de
Accibn para este afio la organizacion se propuso [os siguientes objetivos:

# Mantener las financiaciones actuales que permitan dar continuidad a las acciones actuales;

& Diversificar 1as fuentes de financiacién tanto en accién internacional como en accién social
y desarroltar economias de escala que nos permitan seguir trabajando nuestros objetivos;

= Desarrollar estrategias sélidas en terreno y en las delegaciones, que nos consoliden como
actores de referencia y como interlocutores validos de cara a otros financiadores
hacionales e internacionales. Fortalecimiento de nuestra accién institucional;

= |dentificacién de nuevas oportunidades que nos permitan poner en valor el trabajo y la
experiencia de Movimiento por la Paz — MPDL;

En el ambito organizativo los principales retos asumimos para el 2013 fueron;

= Consolidar los procesos de gestion iniciados durante el 2012;
= Sistematizacién de metodologias de trabajo y mejorar la gestién del conocimiento;

s Fortalecer los mecanismos de coordinacién y comunicacion interna de manera que el
intercambio de experiencias se convierta en un elemento de cohesibn y de
aprovechamiento de recursos de la organizacion;

Los datos que se presentan a continuacion muestran como se han conseguido gran parie de los
principales objetivos marcados en el Plan de Acciéon 2013. Por una parte y respecto al
mantenimiento de las financiaciones, hemos incrementado en un 5% el ratio de aprobacién de
programas. El dato global de la organizacion es que 1 de cada 2 proyectos se aprueban. Bien
es cierto que ese ratio no es igual en todos los departamentos como se vera a continuacion pero
en definitiva supera los Indicadores marcados lo que se ha visto reflejado en un incremento muy
importante de captacion de recursos. En concreto en internacional se ha duplicado y en Accién
Social, ha incrementado en un mas de un 30%.

215

97 106
44,09% 49,30%




REPARTO POR DEPARTAMENTO 2013

80.230,39., _78.289,72

& VOLUNTARIADO
B COMUNICACION
B ESPANA

& INTERNACIONAL

El volumen total asciende a 8.454.244,94 € y sigue siendo internacional el departamento que
aglutina el mayor volumen de ingreso/gasto. No obstante el progresivo incremento del
departamento de social y la apertura de nuevas lineas de trabajo como se detallaran a
continuacidn, ponen de manifiesto las posibilidades de continuar creciendo.

En términos de personas atendidas, el total entre todos los departamentos asciende a las 536.503
personas. El mayor nimero de personas se encuentran en internacional, no obstante en Espafa,
departamentos como Educacion y Sensibilizacién siguen incrementando en atenciones asi como
practicamente el resto areas, comparado con 2012.

BENEFICIARIOS 2013

INTERNACIONAL 504.072
INSERCION SOCIOLABORAL 3.190
INMIGRACION Y REFUGIO 9.023
EDUCACION Y SENSIBILIZACION 139.418
DESARROLLO COMUNITARIO 800
TOTAL 536.503

Estos esfuerzos, tanto en captacion de fondos y ejecucién de programas, no seria posible sin el
equipo humano que conforma la organizacion. En total entre Espafia y terreno, 202 personas
trabajan para la organizacion. Los graficos muestran el reparto entre sede central y las diferentes
delegaciones. En este sentido y mas alld de la sede central son las delegaciones como Sevilla y
Granada, siguen siendo las delegaciones como mayor nimero de personal.




RECURSOS HUMANOS EN ESPANA 2013

B MADRID/SEDE CENTRAL
B ALMERIA

B BARCELONA

B CANTABRIA

B GRANADA

& MELILLA

w SEVILLA

# TOLEDO

E VALENCIA

& COORDINACION GENERAL

EMOVILZACION SOCIALY
PARTICIPACION
# COMUNICACION

B ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GEMERALES

B RESPONSABLE ACCION SOCIALY
ADMINISTRACION

EDUCACION ¥ SEMSIBILIZACION

= INMIGRACION ¥ REFUGIO

EINSERCION SOCIOLABORAL

EINTERNACIONAL

En definitiva, el incremento de financiacién y de volumen contratado en 2013 muestra que tanto
las iniciativas de diversificacion de financiacion nacional e internacional, como las estrategias de
relacionamiento institucional en terreno y en Europa, estan dando sus frutos.

Por otra parte ha sido un ano en el que se han consolidado tanto los nuevos procesos de gestion
interna con el manual de procedimiento MPDL completado. Pero también se han implantado los
mecanismos de coordinacion entre departamentos necesarios para que tanto en términos de
gestion como en términos de ejecucion, se comparta y explote al 100% los esfuerzos de todos y
cada uno de ellos.
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2. DEPARTAMENTO DE ACCION INTERNACIONAL

21.  PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS GLOBALES DEL DEPARTAMENTO

Los principales retos que nos habiamos marcado para 2013, en el dmbito de la accién
internacional, fueron aumentar la coherencia interna de las intervenciones que el Movimiento
por la Paz lleva a cabo fuera de Espafia, asf como consolidar una estructura y una gestion
sostenibles del departamento tanto en Espafia como en terreno. Una estructura que nos
permita dar una respuesta agil y eficaz a las realidades de vuineracion de derechos humanos y/o
violencia directa o estructural en los paises en los que la organizacion trabaja.

Podemos decir que en ambos ambitos se ha mejorado poco a poco gracias al esfuerzo y el
trabajo realizado por los miembros del equipo- tanto en sede como en terreno-, asf como por el
trabajo coordinado con otros departamentos de la organizacién.

A) La coherencia interna de las intervenciones

Respecto a la coherencia interna de las intervenciones, cabe mencionar los pasos dados
especialmente en América Latina donde se ha hecho una gran apuesta por convertirnos en
referencia en materia de Gonstruccion de la Paz, la prevencion de la violencia y la defensa de los
derechos humanos. En este sentido, tanto en Colombia como en Guatemala se ha conseguido
una especializacion y una concentracion temética que nos ha ayudado a afianzar nuestros
posicionamientos y a dar calidad y valor afiadido a nuestros ejes de intervencién. A este proceso
han contribuido, en gran medida, las dos evaluaciones intermedias de las intervenciones a cuatro
afos que estamos gestionando en los dos paises y que nos han ayudado a identificar nuestras
debilidades, asi como nuestras fortalezas para reenfocar nuestra estrategia en ambos paises
para el futuro.

En lo que respecta a Africa, tanto en Marruecos como en Mali y Niger se ha mantenido y
profundizado en nuestras lineas de intervencién. En Marruecos en todo lo relacionado con la
gobernabilidad y el refuerzo institucional y de la sociedad civil para la participacién democratica y
la defensa de los derechos humanos y en Mali y Niger tanto en los ejes de acceso a los derechos
basicos a la salud, la alimentacion y la proteccion de los derechos de las mujeres. En todos estos
paises se ha profundizado en la alineacién de los ejes de trabajo que se siguen en cada uno de
ellos con las lineas planteadas en el Plan Estratégico 2013-2015.

Es importante destacar el esfuerzo que estos cinco paises han realizado en 2013 para presentar
propuestas de convenios a la convocatoria de convenios que la AEGID abrié a finales de afo. De
las cinco propuestas presentadas, cuatro de ellas fueron aprobados por la AECID con buenas
calificaciones para continuar el proceso de pre-formulacion en 2014. Todas estas propuestas han
sido el resultado de este esfuerzo por ofrecer la experiencia y los recursos de la organizacion y
ponerlos a disposicion de las necesidades detectadas en cada uno de los paises en materia de
defensa, proteccion y restablecimiento de derechos y construccion de paz.




Por lo que respecta a Nicaragua, Cuba, los Campamentos de Refugiados Saharatuis,
Jordania, Libano y los Tertitorios Ocupados Palestinos, también se han realizado esfuerzos
por ir incorporando el enfoque de derechos y algunos componentes y lineas de la nuestra
estrategia de la organizacion a los sectores de intervencién en los que se ha venido trabajando en
los Gltimos afos

Ademas en todos los paises se ha conseguido identificar nuevos socios locales y nuevos aliados
estratégicos (instituciones y entidades locales, nacionales y regionales y organismos
multilaterales) que nos estan permitiendo reforzar y enriguecer cada uno de los ejes estrategicos
de intervencién y mejorar la coherencia y valor afiadido de nuestras intervenciones.

Por (ltimo cabe mencionar que durante 2013, siguiendo con la estrategia de concentracion
geografica iniciada en 2012 se ha procedido al cierre definitivo de las misiones de Perl y
Replblica Dominicana.

B) Consolidacion de la estructura y gestion sostenible del departamento

Con este objetivo, en 2013 se ha apostado por comenzar un cambio en nuestro modelo
organizativo del departamento de accion internacional, comenzando por dar mas
protagonismo al trabajo que se realiza en nuestras misiones, para que tengan cada vez mas peso
en el ambito estratégico y en el de relacionamiento institucional. Parte de este proceso ha
provocado fomentar el papel del personal local que tenemos en nuestras misiones, especialmente
el que lleva trabajando en la organizacidon un largo periodo de tiempo. Asi, especialmente en las
misiones de América Latina y Africa, se ha reforzado el papel de este personal local, que conocen
a la perfeccidon el contexto de cada pais y, ademas, suele tener un indice de rotacion menor que
el del personal expatriado. En algunas misiones como Guatemala, Niger, Mali y los
Campamentos de Refugiados Saharauis, se ha optado por la contratacién de mas personal local
con el objetivo de ir formandoles y fomentando su motivacion e implicacion con la organizacion.
En las misiones de Oriente Préximo, debido a la finalizacion de una larga intervencion y la
incertidumbre de la financiaciéon de estas misiones para los proximos afos, especialmente la de
Libano y la de Jordania, no se ha podido mantener a la mayor parte del personal local que la
organizacion tenia en esta region.

Es destacable el inicio de estudio sobre un posible proceso de nacionalizaciéon de la mision,
iniciado en la misién de Colombia durante 2013, con el que se han dado los primeros pasos para
convertirla en una organizacion local colombiana. Este proceso, que se culminaria en 2014 es el
resultado de un proceso de madurez de la misidén y que querriamos que sirviera de modelo para
otras misiones de la organizacién.

De forma paralela, en 2013 se han iniciado dos procesos de regionalizaciéon estratégica en la
organizacion, uno en Ameérica Central, donde se ha disenado una estrategia regional que abarca
a El Salvador y Honduras, partiendo de la experiencia y las lecciones aprendidas del MPDL en los
ambitos de prevencion de violencia, seguridad y justicia en Guatemala. El Magreb ha sido la otra
zona elegida para planificar una regionalizacién de la organizacién, partiendo del trabajo en
goberpabilidad y fortaiecimi:fnto democratico que nos avala en Marruecos. Asi, desde esta misidn
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se ha iniciado a finales de afio el disefio de una estrategia regional que abarca a Tinez y Argelia,
de momento.

Otra de las lineas de consolidacién de la estructura y sostenibilidad de la mision ha sido la
apuesta por la mejora de los sistemas de gestion interna del departamento, asi como de los
sistemas de articulacion con otros departamentos de la organizacién.

En esta linea, durante 2013 se han actualizado y mejorado los procedimientos de gestién
econdmica y financiera de todo el departamento, que han entrado en vigor en Ultimo cuatrimestre
del ano. Lo mas significativo de estos nuevos procedimientos ha sido la modificacion del
Informe Econdmico del Misién y su adaptacion para que permitiera y facilitara la puesta en
marcha en nuestras misiones del sistema de gestion integrada VELNEO, que articula la
gestion econdmica de las misiones con la de la sede vy facilita el acceso a la misma informacién
desde diferentes espacios.

Por (ltimo, también es importante destacar las mejoras iniciadas en la gestién de la seguridad en
nuestras misiones. Durante los (ltimos afios, este ha pasado a ser uno de los temas prioritarios
en el departamento, dado que en muchos de los palses en los que estamos, especialmente, en
Africa y Oriente Préximo, los conflictos regionales y nacionales gque sufren los paises en los que
estamos o sus pafses vecinos hacen que la correcta gestién de la seguridad sea un requisito
fundamental para poder garantizar la seguridad de nuestros equipos y, por tanto, realizar nuestro
trabajo. Asi, en 2013 se inici6 la elaboracion de la politica de seguridad del MPDL y se facilité
un curso de formacion en gestion de la seguridad para todo el personal del departamento en la
sede, asi como para todo el personal expatriado de la organizacion.

Ademas de los avances en el modelo organizativo, también se han realizado esfuerzos en la
diversificacion de fuentes de financiacién como herramienta para dar sostenibilidad al trabajo
que realizamos en el ambito internacional. En esta linea se ha trabajado en la blsqueda de
nuevos financiadores y nuevas convocatorias en los paises en los que trabajamos, dando un
menor papel a la tradicional cooperacién descentralizada espafiola, provocada por la suspension
de la mayoria de las convocatorias de subvenciones de dicha cooperacién. Durante 2013 se han
presentado 23 propuestas a humerosas cohvocatorias de la UE, a las que anteriormente no
nos presentabamos, y de las que nos han aprobado 3 propuestas en 2013 (frente a 1 propuesta
aprobada en 2012). Todo este esfuerzo ha ido acompafiado de una labor de relaciones
institucionales tanto en las delegaciones de la UE en terreno, como en las oficinas de Bruselas de
la UE.

Continuando con la estrategia iniciada en 2012 de busqueda de nuevos financiadores en cada
uno de los paises se ha realizado un gran esfuerzo por posicionar a la organizacién ante
diferentes agencias de Naciones Unidas (PMA y UNICEF en Mali, o ACNUR y OCHA en
Jordania), asi como algunas cooperaciones bilaterales diferentes a la espafiola (Embajada de
Francia en Mali o Noruega en Jordania) o incluso agencias nacionales de cooperacion como la
Colombiana. Todos estos esfuerzos, que todavia no se han podido concretar en la firma de
nuevas subvenciones para proyectos, esperamos que comiencen a dar sus frutos a partir de
2014,

También es importante el trabajo realizado por mejorar la coordinacion con el departamento de
movilizacién para desarrollar |a estrategia de captacién de fondos privados de la organizacion y
para sacar adelante la Campaﬁf “Arroz a la Africana”.
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C) RELACION PROYECTOS PRESENTADOS —~ PROYECTOS APROBADOS 2013

Como se puede apreciar en las tablas que aparecen a continuacién el volumen de contratacidn
total del departamento de Accidn Internacional en 2013 ha sido de 2,4 millones de Euros. Esto
supeone un aumento de 1,3 millones mas respecto a lo contratado en 2012 (1,08 millones) en
estas mismas fechas.

Cabe destacar que se ha realizado un esfuerzo por mantener el nimerc de propuestas
presentadas a lo largo del ano. En 2013 se han presentado un total de 66 propuestas de
proyectos, al igual que en 2012 (60 en 1011 y 50 en 2010), de las que, a la fecha de cierre de
este informe se han concedido 17 {17 en 2012 y 26 en 2011). Esto significa que el 25,75% de las
propuestas presentadas en 2013 has sido aprobado.

A pesar de conseguir el mismo ndmero de propuestas aprobadas que en 2013 a la fecha de
cierre de este informe, el volumen de contratacidon ha sido mucho mayor debido a que el volumen
solicitado por propuesta se ha incrementado considerablemente, y por tanto, también la
complejidad de la preparacién y formulacion de las propuestas. Mientras que en 2012 se
aprobaron muchas propuestas con cantidades muy pequefas, en 2013 han sido ganadas
convocatorias europeas e internacionales de cantidades muche mayores.

PROYECTOS 2012

Colombia 10 1.135.797,27 € 4 §2.501,02 €
Guatemala ) 750,954,47 € 1 50,000,00 €
Nicaragua 3 1.519.400,00 € 0 0,00€
R, Dominicana 3 1.774.783,00 € 0 . 0,00 €
Cuba 3 882.562,60 £ 1 82.562,62 €
Matruecos 8 1.464.503,96 £ 2 346,500,00 €
C.R. Saharauls 5 £21.015,50 € 2 47.231,20 €
Mali 7 3.017.492,85 € 2 285.402,74 €
Niger 6 432,561,54 € 3 164.520,00 €
T.O. Palestinos 6 1.096.763,67 € a G,00 €
Lthano 6 1.344.622,89 € 2 22,936,50 €

‘| Jordania 1 400.000,00 € 4] 0,00€
Regional 2 1,420,000,00 € 0 0,00 €
TOTAL 66 16.060.461,75 € 17 1.082,054,08 €
TOTAL % 100% 100% 25,76% 6,74%

Este cuadro es el presentado e)j el informe de gestion de 2012 con datos a 31 de mayo de 2013.
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PROYECTOS 2013

Este cuadro no recoge 4 de [as 5 las fichas de concepto presentadas en noviembre de 2013 a la convocatoria
de convenios de la AECID, dadoe que 4 de ellas pasaron a la siguiente fase y se siguieron trabajando en 2014,

Colombia 5 3.565.210,15 € 0 0,00 €
Guatemala 6 1.769.500,00 € 2 240.000,00 €
Nicaragua 2 34,513,84 € 0 0,00€
Cuba 4 974.297,00 € 1 200.000,00 €
Marruecos 7 867.172,65 € 1 20.400,00 €
Sahara 4 795.883,30 € 3 159.424,00 €
Mali 9 3.320.787,15 € 2 650.000,00 €
Niger 6 3.079.998,00 € 2 125.999,00 €
Palestina 7 1.312.365,62 € 3 716.350,66 €
Libano 4 1.349.669,11 € 1 249.906,58 €
Jardania 9 1.218.890,33 € 0 0,00€
Regional 3 4.514.378,27 € 2 54.378,27 €
TOTAL 66 22.802.669,42 £ 17 2,420.458,51 €
TOTAL % 100% 100% 25,75% 8,86%
Previsto
2013 60 20

D) DATOS DE IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES

En el siguiente apartado se explicara en detalle y pro pais los principales objetivos generales y en
relacion a los establecidos por el Pian Estratégico que se han ido consiguiendo.

Cuadro 1. PRESUPUESTO EJECUTADO 2013 - INTERNACIONAL

B AMERICA LATINA
H AFRICA
® ORIENTE PROXIMO
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El cuadro 1, refleja el presupuesto ejecuta por el departamento de internacional en 2013 y
asciende a un total de 5.012.375,95 €. El cuadro muestra la divisidon por regiones recayendo el
mayor peso del gasto en Africa con mas dos millones de euros.

Si lo comparamos con otros afios vemos que la financiacién de Africa (1.650.81,92 € en 2012) es
la que aumenta y la financiacion de América Latina (2.074.308,55€ en 2012) es la que mas
desciende. Esta tendencia es probable que se mantenga en tanto que América Latina como
region de paises de renta media, ha visto muy reducida todas las cooperaciones internacionales,
bilaterales y de fa UE. Es por ello que parece necesario explorar otras posibilidades en esta
region que permita darle continuidad al trabajo de la organizacion

En término de beneficiarios, la suma de todos los programas e intervenciones tiene un impacto
directo e indirecto sobre 504.072 personas. Los paises con un impacto mas alto son sobre todo
Niger, Sahara y Mali. El alcance de los programas, muchos de ellos dirigidos a derechos bésicos
como: sanitarios, de seguridad alimentaria y de salud pudblica. En lo que respecta a América
Latina, es cierto que los programas, mucho mas dirigidos a la proteccion y atencioén a victimas y a
intervenciones mas institucionales, el impacto es doble. Por una parte directamente a las
comunidades en las que se interviene, pero también con las instituciones departamentales y/o
nacionales con las que se trabaja.

Cuadro 2. Beneficiarios 2013

BENEFICIARIOS
PAIS FINANCIADOR DIRECTOS

GUATEMALA 2 15.131
CUBA 1 3.952
NICARAGUA 1 3.699
MALI 5 39.132
NIGER 4 304.066
MARRUECOS 4 1.276
SAHARA 4 124.960
COLOMBIA 5 4.800
JORDANIA 4 2.500
LIBANO 4 2.331
PALESTINA 3 2.225
TOTAL 37 504.072

Los esfuerzos del departamento para una ejecucion eficaz, eficiente y llegar al mayor numero de
personas, no habria sido posible sin la gran implicacion de todos los Recursos Humanos tanto en
sede como en terreno. El equipo de personas asciende a 102 personas, siendo [as personas de
Mali y Niger las mas numerosas.
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Cuadro 3. Recursos Humanos
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2.1. Ejes de trahajo por paises

AMERICA LATINA ,

COLOMBIA

En Colombia se han trabajado todos los ejes de trabajo contemplados en el Plan Estratégico y
obtenido resultados con un impacto improtante.

En el Eje estratégico 1: Promocionar la investigacion y la reflexién sobre la construccion de la
paz, uno de los mayores logros conseguidos en 2013 ha sido el fortalecimiento de los espacios
de denuncia e incidencia sobre las violaciones de Derechos Humanos en los Montes de Maria,
como los espacios interinstitucionales de analisis del contexto en materia de Derechos Humanos.
Ademas, se ha conseguido posicionar en la agenda publica regional, nacional e internacional los
temas estratégicos relacionados con los derechos de las comunidades con las que trabajamos en
Colombia.

Respecto al Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para fa construccion de la paz en éf
ambito gubernamental y de la sociedad civil, se han fortalecido en el ambito de la incidencia
politica y el ejercicio de la ciudadania, con perspectiva de género, a las OSB de las 15
comunidades de los Montes de Maria, y se ha consolidado el funcionamiento de loa 7
Colectivos de Comunicacidon. Ademas se ha creado e impulsado fa Mesa de concertacion entre
organizaciones campesinas, el sector empresarial privado y las instituciones competentes en la
region.

En relacién al Eje 3: Facilitar el acceso a los derechos basicos, sociales, econémicos y cufturales
de las personas, o mas destacado ha sido la continuidad con el trabajo de identificacion y
documentacion de casos de mujeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto en la
region de los Montes de Maria. Gracias al trabajo del MPDL se ha conseguido localiza a muchas
de estas mujeres, y se les ha podido proporcionar la primera atencién psicolégica y sanitaria, asf
como fagilitar su inscripcion en el registro de victimas y movilizar a las instituciones competentes
para que asuman y posicionen esta problematica como algo prioritario en sus agendas. Ademas,
se ha garantizado la asistencia juridica con enfoque de género y el acompafiamiento a sus
procesos de incidencia asociados, de 10 comunidades, en la defensa de sus derechos colectivos
priorizados, como ciudadanos/as y victimas del conflicto.

Asi mismo, cabe destacar la presencia permanente del MPDL en los espacios de participacion de
las victimas {como acompanante a las mismas) en el marco de la Ley 1448,

También es importante mencionar que el MPDL se ha posicionado como organizacion
especializada en proteccion y autoproteccién, y su acompafiamiento ha sido solicitado por
instituciones como la Defensoria del pueblo, para impartir capacitaciones con lideres en riesgo en
otras zonas del Garibe, asi como por otras organizaciones de la sociedad civil.

En el Eje 4: Ef cambio social a través de fa participacion y la promocion de la educacion y fa
comunicacion para la Paz, lo mas destacado ha sido la promocién del proceso de reparacion
simbdlica a partir de la reconstruccién de la memoria y el fortalecimiento de la identidad cultural
realizado a través de la puesta en marcha del Museo de la Memoria en los 17 municipios de los
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Respecto al eje 5, durante 2013 en Colombia ha estado marcado por un gran esfuerzo en la
diversificacion de fuentes de financiacién alternativa a la esparfiola, como las instituciones
colombianas (ante las que se ha conseguido un buen posicionamiento de la organizacién en
materia de Construccidon de Paz y proteccion de Derechos Humanos), la UE y otras
financiaciones bilaterales. Si bien se ha hecho un gran trabajo en este sentido, todavia no se han
recogido los frutos esperados, que esperamos puedan verse en 2014.

También se ha trabajado intensamente en la identificacidon de nuevos socios locales, con los que
ya se han presentado nuevas propuestas y la identificaciéon de nuevas zonas geograficas para la
intervencion en las que el trabajo que realiza el MPDL sea necesario y pertinente.

Respecto al modelo de intervencion, durante 2013 se ha hecho un esfuerzo por recuperar parte
de la ejecucidon directa de las intervenciones que se habia perdido durante los altimos afos,
especialmente en el ambito del fortalecimiento organizativo, en el que la organizacidn tiene un
valor afiadido que aportar.

De forma paralela se ha hecho un esfuerzo para reducir los gastos estructurales de la misién con
el objetivo de hacerla méas sostenible, lo que provocé un cambio de la ubicacién de nuestra oficina
de Cartagena.

Respecto a la gestién de la seguridad, durante 2013 se ha actualizado el Plan de seguridad ya
existente en la misién, ademas se ha detectado un posible incremento del nivel de riesgo para el
equipo del MPDL, debido al tipo de actividades que estamos realizando en el pais, lo ha llevado a
tomar medidas de preventivas de proteccion y autoproteccioén de nuestro equipo.

Por dltimo, cabe destacar el estudio sobre un posible proceso de nacionalizacion de la mision del
Movimiento por la Paz en Colombia con el objetivo de dar cada vez mas peso al personal local de
la organizacion gque ya tiene un largo recorrido en la organizacién y que marca en gran medida el
dia a dia de la organizacion en el pais. Ademas de ser un paso mas en el desarrollo natural del
MPDL en Colombia, debido a la larga trayectoria que tenemos en el pais (16 afos), la apuesta
por convertirnos en una organizacién colombiana nos da mas posibilidades de consolidar nuestro
trabajo y hacer mas sostenible el trabajo de la organizacion en Colombia

GUATEMALA

En Guatemala se ha continuado con actividad en los cuatro ejes de trabajo, tal y como se viene
haciendo desde 2010 con la Estrategia de Prevencién de la Violencia y Construccion de la Paz en
el Departamento de Solold. Lo importante es que ya en 2013 se empiezan a ver resultados
concretos de esta estrategia, dado que el proceso se estd consolidando y estd suponiendo un
modelo y una apuesta de futuro para la regién de Centroamérica.

Respecto al Eje estratégico 1: Promocionar la investigacion y la reflexién sobre la construccion
de la paz lo mas destacado ha sido la puesta en marcha del Observatorio Nacional de
Seguridad Ciudadana y los avances realizados para la puesta en marcha de los observatorios
municipales sobre seguridad y justicia en Solola. También es relevante la participacién del MPDL
en los espacios de coordinacién municipal, departamental y nacional sobre la aplicacion del
modelo de gestién local de la seguridad, asi como la participacion en el proceso de elaboracion

del MAP de la Cooperacién Espafiola en Giatemala.
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En lo referido al Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccién de la paz
en el ambilo gubernamental y de la sociedad civil, se han fortalecido las capacidades de las
organizaciones de mujeres y jovenes en seguridad y justicia, consiguiendo la participacién de las
mujeres en los Comités Municipales de Desarrollo y en la Comisién Departamental de Seguridad.

También se han mejorado los mecanismos de coordinacién entre las instituciones locales y la
sociedad civil para integrar las politicas de seguridad y justicia en el Departamento de Solola y de
manera especial, cabe destacar el incremento de la poblacién sobre sus derechos en materia de
seguridad, justicia y prevencion de violencia, asi como en la gestién de espacios pulblicos de
forma participativa que ha llevado a terminar el afio con fa recuperacion conjunta de 9 de estos
espacios.

Sobre el Eje 3: Facilitar el acceso a los derechos basicos, sociales, econémicos y culturales de
las personas, uno de los logros mas destacados ha sido la mejora en el funcionamiento de las
dos redes de atencion a la victima y el sistema de justicia en el Departamento de Solola. A dia de
hoy ya estan funcionando los cuatro programas de atencion a la victima y se ha aprobado la
estrategia de comunicacién de la Red. Como consecuencia de estos logros, se ha producido un
aumento de las denuncias en el Departamento de Solola asi como una mejora en la coordinacion
institucional para la atencion de las victimas. De forma paralela se ha facilita la aplicacién de un
modelo preventivo de atencién a las victimas en la Policia Nacional Civil del Departamento de
Solola.

También cabe destacar la identificacion y preparacién de un nuevo eje de intervencién en el pais
vinculado a la defensa de defensores de Derechos Humanos, linea de vital importancia para la
organizacién en la regién y que tendra su desarrollo en 2014.

Respecto al Eje 4: E/ cambio social a través de la participacion y la promocién de la educacion y
la comunicacion para la Paz, lo mas destacado ha sido el componente de comunicacion para el
desarrollo y la paz, que ha sabido posicionar la intervencion en un lugar donde ahora se reconoce
por parte de otras instituciones del sector y otros actores implicados en el mismo. A este respecto
se han incrementado los conocimientos de estudiantes, comunicadores sociales y personas que
participan en las radios comunitarias, sobre el manejo de la noticia en temas de seguridad y
justicia con enfoque preventivo. Ademas, en el &mbito de la educacion, se ha conseguido que 13
centros educativos del Departamento de Solola incorporen el componente de cultura de Paz
dentro del ciclo y horario escolar.

Durante 2013 la mision de Guatemala ha dedicado mucho esfuerzo a la labor de representacion
institucional con el objetivo de posicionar al MPDL en el pais y en la regidon como referente en
materia de seguridad, justicia, prevencion de violencia y defensa de los Derechos Humanos. Este
intenso trabajo se ha visto reforzado por la presencia del Grupo de Derechos para la Paz que
respaldé y afianz6 todo este trabajo realizado durante el afio. En este sentido también cabe
destacar la estrecha relacién que se ha mantenido con las organizaciones de DDHH implicadas
en el proceso del juicio por genocidio finalizado en 2013.

De forma paralela se ha puesto interés en la diversificacion de fondos de la mision, especialmente
con la Union Europea y finalmente, se ha conseguido un proyecto en el marco del Instrumento
Europeo de Derechos Humanos para los proximoes dos afios.

Las grandes dificultades durante este afio han venido por las dificultades y los incumplimientos de
sus funciones de las organizaciones locales socias del convenio. La gestion de estas complicadas
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relaciones ha supuesto un gran desgaste para el personal de la mision y ha finalizado con la
finalizacion de la relacidn con una de ellas y la revision de las condiciones a futuro de otra. Esta
situacion ha provocado una reestructuracién del método de trabajo de la organizacion y el inicio
de una reestructuracion del equipo que se consolidara en 2014 ampliando la parte de ejecucion
directa de la organizacién en el pals.

De forma paralela se ha realizado una intensa biisqueda de posibles nuevos socios locales tanto
en Guatemala como en El Salvador y Honduras, con el objetivo de poder desarrollar la Estrategia
Regional de Prevencién de Violencia y Construccion de Paz planteada por la organizacion
durante este 2013.

CUBA

En Cuba se ha trabajado fundamentalmente el Eje 3, Facilitar el acceso a fos derechos bdsicos,
sociales, econdémicos y culturales de las personas, especialmente en la accién en caminada a
facilitar el acceso al derecho a la alimentacién, y a fortalecer las cooperativas de pesca locales del
Municipio de Matanzas, mejorando ias técnicas de captura, asi como las de conservacién y la de
comercializacion del pescado. Es cierto que los resultados esperados durante 2013 en esta
intervencion han sufrido un gran retraso debido a la lentitud de la gestién de los tramites de
autorizacion de las diferentes instituciones cubanas para poder dar inicio al proyecto, por esto
durante 2013 se han podido realizar sélo las labores de preparacion y puesta a punto de la
intervencion.

También ha tenido un peso importante el trabajo realizado en el Eje 1 Promocionar la
investigacion y la reflexién sobre la construccion de Ja paz, relacionado con la participacion del
MPDL en ia elaboracion del MAP de la Cooperaciéon Espaiiola en Cuba.

Durante 2013, debido al retraso del inicio del proyecto previsto en 2013, la misién de Cuba ha
contado con la presencia constante de una responsable local, y el apoyo de un Jefe de mision
que ha ejercido su funcién con visitas puntuales al pais y con una gestion remota desde
Nicaragua.

Esta situacion ha hecho necesario el refuerzo de las capacidades de esta responsable local que
ha asumido nuevas funciones como la representacién institucional o la participacion activa en la
identificacion y formulacién de proyectos que ha asumido con total profesionalidad.

Durante 2013 se ha realizado un esfuerzo en la blsqueda de financiacion que se ha concretado
en la aprobacion de un proyecto que da sostenibilidad al trabajo de la organizaci6n en el pais
durante los dos proximos afos.
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NICARAGUA

En Nicaragua, durante 2013 se ha trabajado fundamentalmente en los Ejes 2 y 3, Lineas ya
consolidadas, dado que han sido constantes en las intervenciones de la organizacion en el pais.

Respecto al Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccion de la paz en el
ambito gubernamental y de la sociedad civil, se ha trabajado de manera especial el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias para mejorar su capacidad de incidencia en los
temas relacionados con la seguridad y soberanfa alimentaria y nutricional de sus comunidades.
De forma paralela se ha trabajado el fortalecimiento institucional publico local para garantizar y
facilitar los espacios de participacidon y didlogo con las comunidades, en todo lo relacionado con la
seguridad y soberanfa alimentaria de la poblacion.

Respeclo al Eje 3: Facilitar el acceso a los derechos basicos, sociales, econdmicos vy culturales
de las personas lo mas destacado ha sido el trabajo realizado en la mejora del acceso a la
alimentacion de la poblacién, mediante el apoyo a la mejora de la calidad de la produccion de la
poblacién campesina. Este trabajo se ha realizado a través de cursos de capacitacién, asi como
con la dotacidon de herramientas y materiales que faciliten y mejoren la produccién de las
cosechas.

A mediados de 2013 se ha incorporado un nuevo Responsable de Mision a Nicaragua, lo que ha
posibilitado el arrangue del proyecto que daba comienzo en el mes de julio.

También cabe destacar la visita realizada desde la sede a mediados de afio para retomar toda la
relacién institucional de la mision y el contacto con las organizaciones locales socias del MPDL
para la reactivacién de las intervenciones en el pais.
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MAL

En Mali, tal y como se viene haciendo desde 2008, se ha trabajado especialmente en el Eje 3:
Facilitar el acceso a los derechos bésicos, sociales, econémicos y culturales de las personas.
Especialmente se han focalizado los esfuerzos en los derechos a la salud y a la alimentacién.

Respecto al derecho a ia salud, se han reforzado los érganos comunitarios de salud de 7 areas
de salud y se han realizado campafias de sensibilizacién a la poblacién sobre el uso de los
medicamentos y los centros de salud.

Respecto al derecho a la alimentacion, cabe destacar el trabajo realizado en los perimetros
horticolas en lo relacionado con ila mejora de la produccion, asi como en los sistemas de
almacenaje y transformacién de los productos, con el fin de aumentar la disponibilidad de los
alimentos durante el mayor tiempo posible. En este eje cabe destacar la apuesta por el enfoque
de género y el empoderamiento de las mujeres en este 4mbito, asi como la puesta en marcha de
un eje innovador en materia de nutricién.

Por dltimo, es especialmente importante el trabajo realizado en materia de proteccion de las
mujeres victimas de violencia de género, es especial de la practica de mutilacién genital
femenina. En este sentido, tras tres afios de trabajo en este ambito, en 2013 se ha conseguido
eliminar esta préctica en dos de los pueblos en los que trabajamos. Este logro ha sido reconocido
tanto por el propio Ministerio de Promocién de la Mujer y la Infancia maliense, asi como por la
Union Europea, que financia este proyecto y que lo ha considerado un ejemplo de buenas
précticas en este &mbito.

Durante 2013 la misién de Mali ha estado marcada por la situacién de seguridad que ha vivido el
pais a causa del conflicto del Norte y la presencia de grupos yihadistas y la amenaza que esto ha
supuesto para los intereses y la presencia occidental en el pals.

Esta situacion ha tenido una gran repercusién en la gestién de los recursos humanos de la
mision, &mbito en el que se ha seguido apostando por la africanizacidn y nacionalizacion de todo
el equipo de la misién. Durante 2013 se ha realizado un gran esfuerzo de reestructuracion del
equipo de la misi6n, realizando una revision de los puestos de trabajo y el reemplazo de algunos
de ellos con el fin de garantizar la calidad de nuestras intervenciones. De forma significativa, la
situacion de seguridad ha afectado al equipo de administracién, dado que por razones de
seguridad el administrador de la misién tuvo que ser evacuado del pais y ha tenido que
desarrollar sus funciones mediante un sistema de gestion remota desde Esparia, que ha tenido
sus dificultades y que ha hecho que al finalizar el afio se optara por la finalizacion de su contrato y
la nacionalizacién total de este puesto de trabajo.

También cabe destacar el esfuerzo realizado en el Ambito de las relaciones institucionales con el
objetivo de posicionar a la organizacién como referencia en el ambito del derecho al acceso a la
alimentacion. En este sentido se ha realizado un gran trabajo con nuevos organismos con los que
no se habia contactado hasta ahora, como el PMA, la FAO, UNICEF o la Embajada Francesa en
Mali.

También es destacable el esfuerzo en la presentacién de propuestas a estos nuevos
financiadores, asi como a otros financiadores espafioles que cuyas presentaciones requieren de
¥/
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un gran esfuerzo por parte del equipo. Si bien a la fecha de elaboracion de este informe, todavia
no se ha concretado ninguna financiacién especifica si se valora como muy positivo todo el
trabajo realizado que sin duda se concretara en futuras financiaciones estratégicas para la mision.

Por Gltimo, es importante mencionar el trabajo realizado para identificar nuevas zonas de
intervencién para dar respuesta a la situacion que esta viviendo fa zona norte del pais, asi como
para darle mas peso al area de la nutricién, para lo que se ha realizado un diagndstico especifico
sobre la materia en nuestra zona de intervencion.

NiGER

En Niger, mayoritariamente se ha trabajado en el Eje 3, Facilitar el acceso a los derechos
basicos, sociales, econémicos y cullurales de las personas, especialmente se ha puesto el foco
en el acceso al derecho a la salud (A 3.1) y a la alimentacion (A 3.2).

En lo relacionado con el derecho a la salud durante 2013 se han concentrado los esfuerzos en la
salud reproductiva y sexual, mediante la formacion del personal sanitario de la zona de Tahoua y
Konn, asi como mediante la sensibilizacién a la poblacion sobre la planificacién familiar y la
importancia de acudir a los centros de salud para las consultar prenatales y para la atencién al
parto. Por udltimo, cabe destacar el trabajo realizado en el refuerzo de las infraestructuras
sanitarias de la zona de intervencion, tanto con la construccion de una maternidad en Yaya; la
rehabilitacion y equipamiento de algunos centros de salud y la casi finalizacion de la construccion
de un CSI (Centro de Salud Integral) en Konni.

En lo relacionado con el derecho a la alimentacion, durante este afio se ha realizado apayo a 7
agrupaciones de mujeres que han trabajado en el sector arrocero en la zona de Niamey, con el
objetivo de mejorar su produccién, transformacién y comercializacion. Cabe destacar que este
ambito de actuacidén esta actualmente en revisién, dado que actualmente la estrategia es
concentrar las intervenciones en salud y alimentacion en la misma zona de intervencion.

Por altimo, dentra del Eje 1: Promocionar la investigacion y la reflexion sobre la construccion de la
paz, cabe destacar la participacién del MPDL en la elaboracion del MAP de la Cooperacion
Espafiola en Niger, asi como en el documento de Naciones Unidas, Appel Global 2013.

La mision de Niger ha estado marcada durante 2013 por la gestion de los recursos humanos de fa
misién. Esta mision ha arrastrado desde 2012 una debilidad provocada por la rotacion de varios
puestos clave en la mision. A esto se ha afadido que la situacién de inseguridad que ha vivido el
palis, provocada por el conflicto del vecino Mali, asi como por fa presencia de grupos yijadistas en
la zona, nos ha llevado, al igual que en Mali, a optar por una nacionalizacion y africanizacion del
equipo de la mision, asi como por un refuerzo de los sistemas de gestién remota dentro del propio
pafs, por las limitaciones que esta situacion de inseguridad han supuesto para los
desplazamientos de nuestros equipos a las zonas de intervencion, Asi, en 2012, se ha
consolidado la nacionalizacién total del puesto del administrador de la mision, al que se ha
formado para adaptarse a sus nuevas funciones y se ha creado un nuevo puesto de
identificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar la calidad de nuestras intervenciones vy
formulaciones. Por dltimo, a mediados de afo, se quedd vacante el puesto Responsable de
Misién, funcién que asumi6 la Responsable de Pais hasta la contratacion en 2014 del nuevo
Responsable de Mision. ig
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Esta vacante ha provocado que el trabajo de relaciones institucionales se haya reducido
considerablemente durante 2013, trabajo que se retomara en 2014. Aunque se han mantenido los
contactos con los principales financiadores y autoridades locales y se han identificado nuevos
socios locales con los que se han presentado nuevas propuestas de proyectos.

Respecto a la gestion de la seguridad, cabe destacar la actualizacién del Plan de Seguridad de la
mision y la visita de refuerzo realizada por el Jefe de Misién de Mali que sirvid para dar formacion
al personal de la misién sobre la gestién de la seguridad, asi como para detectar y proponer
soluciones a las debilidades de la misién en esta materia.

MARRUECOS

En Marruecos durante 2013 se ha trabajado en los ejes de intervencion 1, 2 y 3 del Plan
Estrategico.

En lo relacionado con el Eje 1: Promocionar la investigacién y la reflexién sobre la construccion de
la paz destaca el trabajo realizado en coordinaciéon con el Master de Gobernanza y Derechos
Humanos de la Universidad Auténoma de Madrid, para la elaboracién de un diagndstico, asi
como la elaboracion de formaciones y espacios de reflexién sobre los modelos y posibilidades de
buena gobernanza y democracia Util en 8 comunas de la region de Alhucemas. También cabe
mencionar la activa participacién que ha tenido la organizacién en la elaboracién del MAP de la
Cooperacion Espafiola en Marruecos.

Respecto al Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccion de la paz en el
ambito gubernamental y de la sociedad civil, se ha avanzado considerablemente en la
consolidacion de un ambito de trabajo fundamental para la organizacién en el pais, y que,
ademas, se alinea perfectamente con las politicas y prioridades de desarrollo de las propias
autoridades marroquies, la cooperaciéon espafola y la europea. En esta linea se ha fortalecido a
la red de asociaciones RODPAL con mecanismos de gestion que les facilitan su consolidacion
como agentes de desarrollo y estructuras de representacién y participacion. Del mismo modo se
ha formado a los cargos electos, a los actores comunales y a algunos agentes de la sociedad civil
en [os mecanismos de participacién y dialogo de 8 comunas de la region de Alhucemas.

Ademas, cabe destacar que esta linea de actuacion es la que se ha usado de base para la
construccion de una estrategia regional que pueda aplicarse en el corto plazo a otros paises de la
zona, como Tunez.

Por Gltimo, respecto al Eje 3: Facilitar el acceso a los derechos basicos, sociales, econdémicos y
culturales de las personas, se ha continuado avanzando en la promocion de los derechos vy la
insercion laboral de la mujer rural, mediante la formacién de las cooperativas de mujeres, asf
como el acompafamiento

La caida de la cooperacion descentralizada esparicla ha afectado especialmente a Marruecos,
que‘ hasta la fecha ha sido dependiente de financiadores autonémicos que han cancelado sus
correspondientes convocatorias de proyectos. Esta situacién ha provocado que el MPDL tuviera
que realizar un gran esfuerzo por reducir los gastos de estructura en el pafs para hacer sostenible
su trabajo en el futuro.

También en esta linea cabe destacar el gran esfuerzo realizado por la mision para presentar
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En el ambito de los Recursos Humanos, también en Marruecos se ha realizado una apuesta por
reforzar y empoderar a nuestros equipos locales, que en este caso son de los mas antiguos de la
organizacién, para ir trasladandoles poco a poco determinadas funciones estratégicas y de
gestion que hasta este afio sdlo estaban asignadas al personal expatriado de la mision.

También hay que destacar el trabajo institucional que se ha realizado tanto en Rabat como en
Alhucemas, para posicionar al MPDL como una referencia en materia de gobernabilidad en el
pais, para lo que también se han buscado nuevos socios locales en el ambito nacional, como el
Espace Associatif. Por ultimo, hay que mencionar la reactivacion por parte de las autoridades
marroquies del Acuerdo de Sede que legaliza provisionalmente la situacion del MPDL en el pais.

SAHARA

Durante 2013 se ha consolidado el trabajo de la organizacién en dos ejes fundamentales:

En el Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccion de la paz en el ambito
gubernamental y de la sociedad civil, se ha fortalecido y capacitado a las autoridades saharauis
para mejorar y dar sostenibilidad al sistema de recogida de residuos existentes en los CRS,
facilitando asf la proteccion del derecho a la salud de la poblacion.

En el Eje 3: Facilitar el acceso a los derechos basicos, sociales, econdmicos y culturales de las
personas, se ha trabajado especialmente en el acceso al derecho a la salud, en esta ocasion,
garantizando el buen funcionamiento del sistema de recogida de residuos y su posterior
tratamiento de manera adecuada para prevenir la aparicién de enfermedades en la poblacién
refugiada. De forma paralela se ha sensibilizado a la poblacién refugiada saharaui sobre la
importancia de su participacion en esta recogida y en el correcto tratamiento de los residuos.

La gestion de la mision del MPDL en los Campamentos de Refugiados Saharauis de Tindouf ha
estado marcada durante 2013 por [a situacion de inseguridad que ha vivido la region del Sahel, y
especialmente por los antecedentes de los secuestros de personal cooperante vividos en 2011.
De esta manera la organizaciéon ha realizado un gran esfuerzo por mantener la presencia en los
campamentos, asi como para cuidar la calidad del trabajo de nuestros proyectos. Para esto
hemos tenido que gestionar [a misién desde un modelo de jn-out del personal expatriado, asi
como mediante la contratacion de un técnico local que se incorpord a la misién en el mes de
septiembre, lo que ha permitido dar un mayor seguimiento y control a nuestro trabajo.

También se ha dedicado un gran esfuerzo a la coordinacion con los distintos agentes presente en
ja zona en los temas de seguridad, tanto en terreno como en Madrid. Asumiendo en algunos
momentos la coordinacion del Grupo de Seguridad de los Cooperantes en Terreno y haciendo un
seguimiento a los acuerdos en materia de seguridad alcanzados entre las autoridades saharauis,
la AECID, las ONGD y el personal expatriado presente en los campamentos. .

Uno de los trabajos a los que mas esfuerzos se han destinado durante 2013 ha sido el
mantenimiento de las relaciones institucionales, imprescindibles para el mantenimiento de la
confianza tanto de los financiadores y de las autoridades locales como de la contraparte. Este
trabajo, si bien nos ha llevado mucho tiempo y esfuerzo, ha sido de io mas prioritario tanto por
razones de seguridad, como por el mantenimiento de [a calidad de nuestro trabajo y la
sostenibilidag del mismo. '

T
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ORIENTE PROXIMO '

JORDANIA

En Jordania, durante 2013 se ha trabajado dando continuidad a las lineas de trabajo de
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil, y de defensa de los derechos de las
personas con discapacidad, pero al mismo tiempo se ha hecho un gran esfuerzo por ofrecer una
respuesta a la situacion de emergencia que vive la poblacion refugiada del conflicto sirio que ha
llegado y contintGa llegando a Jordania.

Todo este trabajo se ha realizado en los siguientes ejes estratégicos:

Eje 1: Promocionar la investigacion y la reffexién sobre la construccién de fa paz. Se ha
participado en el grupo de ACNUR de proteccion de respuesta a refugiados sirios, aportando un
valor afiadido tanto en el ambito de la discapacidad como en el de género.

Se ha realizado un estudio en el campo de refugiados e Zarga para identificar a las personas con
discapacidad y sus necesidades.

Eje 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccién de la paz en el ambito
gubernamental y de la sociedad civil. Se han fortalecido las capacidades de 5 OSC de Zarqga, y se
han aumentado los niveles de coordinacién interinstitucional de las mismas. También se han
aumentado lo sniveles de dialogo entre las OSC de Zarga y las autoridades locales.

De forma paralela también podemos decir que se han fortalecido las capacidades organizativas
de nuestro socio local en Jordania, especialmente en lo relacionado con la participacion
comunitaria de las personas con discapacidad.

Eje 3: Facilifar el acceso a los derechos basicos, sociales, econémicos y culturales de las
personas. Destacamos en ese eje, el sistema de rehabilitacién basada en la comunidad puesta en
marcha en la zona y centralizado en el Centro de Rehabilitacién construido con los fondos del
convenios, asi como la formacion ofrecida a los especialistas del mismo, que ha permitido ofrecer
una atencion de calidad a las personas con discapacidad en Zarga, asi como mejorar la
independencia y la autoestima de las mismas.

Por ultimo, cabe destacar la identificacion, disefio y planificacién de intervenciones de emergencia
para personas refugiadas sirias.

El gran reto de la misién de Jordania durante 2013 ha sido la blisqueda de financiacién no
espafiola dado que este pals ha dejado de ser un pais prioritario para la cooperacién espafiola.
En este sentido se han realizado esfuerzos por diversificar fondos en terreno, pero esta tarea
todavia no ha dado sus frutos.

También se ha hecho un esfuerzo por posicionar a la organizacién en materia de proteccién y
género en los diferentes grupos de coordinacion de la crisis siria, pero a dia de hoy no se han
conseguido alianzas y propuestas que den continuidad al trabajo que la organizacién realiza en el
pais para el futuro, por lo que en 2014 se debera continuar trabajando duro con en esta
estrategia.
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Hay que resaltar el esfuerzo realizado por el personal para mejorar su formacién en materia de
Accidn Humanitaria para poder dar respuesta a las necesidades de la poblacion refugiada de la
crisis siria que llega a Jordania.

Por ultimo, queremos destacar el esfuerzo realizado por mejorar la gestién de la seguridad,
debido a la situacién que la propia crisis siria ha provocado en la regién, por lo que se ha
actualizado el Plan de Seguridad del MPDL en el pais.

LIBANO

En Libano se ha trabajado, fundamentalmente en el Eje estratégico 3: Facilitar el acceso a los
derechos basicos, sociales, econémicos y culturales de las personas. Especialmente destacamos
el acceso el logro de haber facilitado el acceso de las personas con discapacidad a la formacion
profesional y el apoyo que han recibido por parte de distintas entidades de micro-créditos, asi
como la mejora de la accesibilidad de estas personas al medio fisico en viviendas, centros
publicos y comunitarios de Libano.

En relacién al Eje 1: Promocionar la investigacion y la reflexion sobre la construccion de la paz,
cabe destacar el trabajo realizado en ia identificacion de las necesidades de la poblacion
refugiada de Siria en Libano con necesidades especiales. Durante 2013 se ha elaborado un
diagndstico sobre esta situacion en Beirut y Sur de Libano.

Por dltimo también ha sido importante la participacion del MPDL en el grupo de proteccion de
Naciones Unidas de respuesta a los refugiados sirios.

Al igual que en Jordania, en Libano el gran reto de la organizacién en 2013 ha sido la
diversiticaciéon de fondos que permitan la continuidad del trabajo del MPDL en la regién, asi como
la atencidn a la poblacidn refugiada por la crisis siria que llega al pais.

A pesar de las dificultades para acceder a fondos de ECHO en ambos paises, en Libano si que
ha conseguido la aprobacion de una propuesta de la Unidon Europea para los proximos afos.

En lo relacionado con fos Recursos Humanos, hay que mencionar la rotacién en la jefatura de
mision, y la disminucion del personal de la mision, tanto expatriado como local, que ha provocado
gue el personal se centre en la gestion de las intervenciones abiertas y en el correcto cierre de los
proyectos que estaban finalizando, en detrimento de la actividad de relaciones institucionales y de
identificaciéon de nuevos socios y propuestas que es fundamental retomar en 2014.

TERRITORIOS OCUPADOS PALESTINOS

Durante 2013 se han desarrollado intervenciones en teméticas relacionadas con ia promocion de
los derechos humanos, el género, la discapacidad y el fortalecimiento de la sociedad civil.

Respecto al Eje estratégico 1: Promocionar la investigacion y la reflexion sobre la construccion de
la paz, podemos destacar la participacion de la organizacion en la elaboracién del MAP de la
cooperacion espafola en Palestina, asi como la presencia en el International Disability Group y el
Grupo de Proteccion de Naciones Unidas.

En cuanto al Eje estratégico 2: Fortalecer las capacidades estructurales para la construccion de la
paz en el ambito gubernamental y de la sociedad civil podemos destacar el trabajo realizado en el
refuerzo de las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil del sector de la
discapacidad, en todo lo relacipnado con la mejora de su gestion, asi como en la inclusion del
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enfoque de derechos en su funcionamiento. De forma paralela también se ha trabajado
estrechamente con las instituciones publicas locales para que tengas mas informacién y puedan
tener mas en cuenta las necesidades especiales de las personas con discapacidad en sus
politicas y planes de desarrollo.

Respecto al Eje estratégico 3: ,Facilitar el acceso a los derechos bésicos, sociales, econémicos y
culturales de las personas, en lo relacionado con el acceso al derecho a la salud, se ha formado
al personai médico de los centros de atencidn en la prevencion y atencidn temprana de la
discapacidad. Y en lo relacionado con el derecho al empleo, se ha facilitado el acceso de las
personas con discapacidad, especialmente ias mujeres, al mundo [aboral.

Durante 2013 la misién de Palestina se ha centrado en posicionar a la organizacién como
referencia en materia de proteccion y atencién a las personas con discapacidad, dado que esta
ha sido la experiencia de la organizacion en los Ultimos afios y la que se podia poner en valor
para conseguir la sostenibilidad de la misién tras la finalizacion del convenio regional.

Con este objetivo se ha reforzado la presencia en redes en el propio pais y en grupos de
coordinacion de actores internacionales, dejando para 2014 el posicionamiento ante financiadores
en el terreno, asf como la blsqueda de nuevos socios locales.

Respecto a la bisqueda de financiacién, se ha priorizado la presentacién de propuestas a la UE,
asi como a algunos agentes de la cooperacién descentralizada para los que los Territorios
Ocupados Palestinos sigue siendo una prioridad, lo que ha dado resultados positivos con la
aprobacién de algunas propuestas que dan sostenibilidad a la misién en los préximos 2 afios.
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3. DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL

3.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS GLOBALES DEL DEPARTAMENTO

El afo 2.013 se iniciaba con la incertidumbre de la continuidad o no de muchas de las
convocatorias de subvenciones que histdéricamente vienen financiando las actividades que
realizamos en ACCION SOCIAL, asi como la cantidad presupuestaria de la que estaria dotada
cada una de ellas.

A las circunstancias econémicas del ejercicio se sumaba [a finalizacién en 2.012 de 3 grandes
financiaciones: 1 en Madrid (Centro de Atencion Social a Inmigrantes) y dos en Granada (Centro
de menores de Cartuja y de Monachil}, que hacfan que el departamento se tuviera gque movilizar
mas, si cabe, en la blsqueda de nuevos financiadores y lineas de trabajo que permitieran
mantener los vollimenes de actividad que se han llevado a cabo durante los dltimos anos.

Finalmente, durante el afio 2.013, no solo se han conseguido mantener casi todas las
financiaciones del afio anterior, sino que se han incrementado, destacando 4 lineas
fundamentalmente:

A) PROGRAMA DE BARRIOS

Nos hemos presentado a una nueva convocatoria del Ministerio de Empleo para el desarrollo de
programas de intervencién integral en barrios con presencia significativa de poblacion inmigrante,
habiendo sido aprobados nuestros proyectos en Fuenlabrada, Aimeria y Toledo, por importe de
290.000,00 euros que se ejecutari en 2014,

B) PROGRAMA DE URGENCIA

Se presenté un nuevo programa en la convocatoria del L.R.P.F., que pretende dar cobertura a
necesidades basicas de familias que se encuentren en situacidén de pobreza y riesgo de exclusion
social, a través de ayudas econdémicas orientadas a garantizar la salud y apoyar su insercion
social y laboral.

El proyecto ha sido aprobado, para su ejecucion en 2.014, en Madrid, Almerfa, Granada y
Barcelona, que contaran con 395.000,00 euros para su ejecucion.

C) INCREMENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS PARA LA FRA

Durante el afio 2.013 se ha duplicado la facturacién con la FRA, con la realizacion de los
siguientes estudios:

e Estudio Sociolégico de Campo "Participacion de la Infancia en la Justicia Givil y
Penal - Fase I; El punto de vista de los profesionales implicados”
» Estudio Sociqi}égico de Campo "Encuesta LGBT y Autoridades Locales”

s Contribucién al Informe Anual de la FRA 2012
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e Estudio tematico "lLa Situacién de la Poblacion Romani en la UE"

* Estudio de analisis "Situacién de las Victimas en la UE Phase IlIl: Visién General y
Evaluacién de los Derechos de las Victimas en la Practica”.

e Estudio sociolégico "Menores con Discapacidad: Violencia y Hostilidad"

» Estudio de andlisis "Sistemas de Tutela para los/as Menores Victimas de la Trata"

¢ "Estudio de campo "Analisis de las Fuentes de Datos sobre la Poblacién Romani"

* Estudio Sociologico de Campo "Participacion de la Infancia en la Justicia Civil y
Penal - Fase lla: Trabajo Preparatorio de trabajo de campo con los nifios”.

* "La Violencia contra las Mujeres por Motivos de Género. Legislacién y Aspectos
Institucionales".

* "Indicadores sobre la Participacidn Politica de las Personas con Discapacidad"

» Estudio de analisis "Situacién de las Victimas en la UE Phase IV: Vision General y
Evaluacién de los Derechos de las Victimas en la Practica”.

* Estudio de analisis "Criminalizacién de los Inmigrantes Irregulares”

* Estudio Sociolégico de Campo " La Libertad para llevar a cabo un Negocio.
Interpretacidon de un Derecho y su Aplicacion Practica

D) JUNTA DE ANDALUCIA:

Ademas de dar continuidad a los proyectos del afio 2.012, hay que destacar en este afio 2.013,
en el &mbito educativo, que ha vuelto a ser aprobado el proyecto de RED ANDALUZA POR LA
PAZ, que fue denegado en el afio 2.012, se ha iniciado el trabajo con las Escuelas de verano, con
un proyecto desarrollado en Motril-Granada, y se ha dado continuidad al CAPI en la misma
localidad

En el ambito laboral, se ha conseguido la subvencién de un proyecto de orientacién laboral
(ALMERIA ORIENTA) a ejecutar en 2014,

La consecucion de estos proyectos ha hecho que se doble el presupuesto que habia en las tres
delegaciones andaluza§ para este afio 2.013 y para el afio 2.014.

|
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E) CUADROS RESUMEN DE PROYECTOS APROBADOS Y DENEGADOS PARA EL ANO 2013

Cuadro 1. Proyectos Presentados/Proyectos Aprobados/Financiacion Contratada

77 70 89
51,68% 50,00% 57,05%
116 100 118
10.210.177,00| 10.000.000,00 | 9.588.112,91
12.597.239,00 | 3.000,000,00 | 3.803.992.13
25.44% 30,00% 39,67%

El cuadro muestra [a evolucion tan positiva experimentada por el departamento de Accién Social
en lo que se refiere a captacion de recursos a ejecutar en el 2014, con lineas nuevas de
actuacidon que abren nuevos espacios a la organizacion. Con casi un incremento de un 30% del
presupuesto, el departamento de Accién Social se acerca afio a afic a consolidar tanto la
actividad como la territorialidad.

Cuadro 2. Yolumen contratado por Financiadores 2012 - 2013

99.552,05

128.950

26.180,85

114.764,59 | 362.271 250.723,41
1.312.010,36 | 1.675.203 363.192,64
726.903,00 | 1.111.130 384.227,00
11.803,28 | 18.139,00 6.335,72
275.860,00 | 457.950,00 182.090,00
58.046,00 | 50.350,00 -7.696,00

2.598.939,28
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Cuadro 3. Namero de personas atendidas

En lo que respecta a nimero de personas atendidas, vemos un descenso debido principalmente a
las razones que se mencionaban al principio debido a la desaparicion de 3 servicios que
tradicionalmente ha atendido a muchas personas y se reduce precisamente en el ambito de la
atencion a inmigrantes.

Aln asi el area de insercion socio-laboral y educacion y sensibilizacién mantienen un incremento
en personas atendidas y/o beneficiarias de nuestros proyectos.

3.2. EJES POR AREAS DE TRABAJO

3.2.1. INSERCION SOCIOLABORAL

Datos de atendidos y volumen de proyectos ejecutados

El objetivo del 4rea de insercion laboral del Movimiento por la Paz es la integracion laboral de
personas con dificultades parar acceder al empleo. El pasado afio, 3.190 usuarios se han
beneficiado de los programas de empleo y autoempleo del Movimiento por la Paz.

A lo largo del 2013 hemos ofrecido a cada usuaric una atencién integral enfocada en los
siguientes ejes fundamentales: asesoramiento para el empleo y el autoempleo, intermediacién
laboral y capacitacidon profesional.

Desde estos ejes de actuacion hemos pretendido dotar a nuestros usuarios de aquellas
habilidades, capacidades, recursos y/o formacién que le permitiesen optimizar su blisqueda de
empleo o el desarrollo de un proyecto microempresarial viable.

El Servicio de Empleo de MPDL no sélo contintia siendo entidad de referencia en capacitacion de
colectivos vuinerables, en 2013 ha logrado ser entidad de referencia en materia de insercién
laboral por ofrecer una atencion en materia de empleo INTEGRAL y UNIVERSAL (no limitada a
colectivos especificos, como ocurre en muchas entidades privadas), tanto para organismos
publicos (Servicio Publico de Empleg, y la Agencia para el Empleo) como privados.
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Como organizacion, seguimos apostando y esforzandonos por la inversiéon en una formacién de
calidad y con futuro que facilite el reciclaje profesional de nuestros usuarios. Asi, un afio mas, la
formacion ocupacional es la actividad mas demandada de todas las que ofertamos a nuestros
usuarios, llegando a tener largas listas de espera en todos los cursos.

En 2013 hemos gestionado varios cursos de capacitacién profesional en auxiliar de geriatria,
operador de carretillas elevadoras, higiene alimentaria y caja-reposicion. 455 alumnos han
finalizado con éxito los 36 cursos de capacitacion profesional organizados. 948 usuarios han
recibido formacion para enfrentase con éxito a la blsqueda activa de empleo. Y se han formado
99 personas en cursos basicos de creacioh de microempresas.

Nuestro servicio de intermediacion laboral y bolsa de empleo gestion6 1142 ofertas de trabajo.
A pesar de los duros momentos economicos por los que atravesamos, nuestra cifra de
inserciones laborales es bastante alta con un 21 % de inserciones a nivel nacional y un 23 %
en Madrid.

Ademas, este afio hemos editado la Guia de creacion de microempresas de cada Comunidad
Auténoma donde se ejecuta el programa.

En nuestro trabajo con jévenes, 211 jovenes han asistido a los talleres de preformacion laboral
organizados en tres centros educativos de secundaria en Madrid (CES 1¢ de Mayo, CES
Arcipreste de Hita y CES Sagrado Corazén). Y 65 jovenes han asistido a los talleres de cultura
emprendedora en los centros educativos de secundaria CES 1% de Mayo y CES Arcipreste de
Hita en Madrid.

Respecto a nuestro trabajo en materia de autoempleo, 299 emprendedores recibieron
orientacion sobre como constituir un negocio. A través de nuestro programa de gerencias
asistidas, hemos tutorizado la actividad econdmica durante el primer afio de vida de 9
emprendedores.

Este afio se han elaborado 23 plahes de negocio, se han realizado y se han creado 17
empresas en varias actividades como clinica dental, lavadero de coches, jardineria, tienda de
ropa, tienda de tatuajes, empresa de energias renovables, servicio de reformas, pelugueria,
servicio de reproduccién y encuadernacion, casa de turismo rural, exportacion de productos a
Bolivia, locutorio y mini supermercado.

Asimismo, destacar el mantenimiento del importante nimero de visitas que recibe nuestra web
especializada de autoempleo W.A.P.A. 2.0 durante 2013, con 14.904 visitas.

3.2.2. INMIGRACION Y REFUGIO

Datos de atendidos y volumen de proyectos ejecutados

El Area de inmigracion y refugio desarrolla programas que van desde el asesoramiento social o
juridico hasta la acogida de emergfncia, pasando por acciones de sensibilizacidon y lucha por la

|
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igualdad y no discriminacién, teniendo como objetivo en todo momento mejorar la convivencia y
favorecer la integracion social de las personas inmigrantes.

En esta area se han atendido a 9.023 personas en los diferentes programas que forman parte de
esta area entre los que se encuentran principalmente:

- Programas de acogida humanitaria y estancia temporal
- Programas de retorno

- Atencion juridica

- Punto de informacién a la mujer y piso de corta estancia
- Programa de Presos espafoles en el extranjero

Progresivamente se ha incrementado el trabajo interdisciplinar dentro de los programas que se
desarrollan en el Area, intentando dar una respuesta lo mas global e integral posible a las
necesidades de las personas. Para ello se mantiene una estrecha coordinacion y colaboracién
con el resto de areas de la entidad, especialmente con programas del area de insercién laboral y
educacion y sensibilizacion.

En el contexto de crisis econdémica, se refuerzan los programas de acogida que garantizan la
cobertura de necesidades basicas de alojamiento y manutencion de personas inmigrantes que se
encuentran en especial situacion de vulnerabilidad. Todo ello complementandolo con acciones
integrales de insercion social a través de la intervencion en distintos ambitos: social, juridico,
psicosocial, educativo, laboral y formativo.

Por otra parte, desarrollamos acciones de sensibilizacion y lucha contra la igualdad de género y
contra la discriminacion por origen racial o étnico, reforzando la lucha por los derechos sociales y
por la no discriminacion.

Con el fin de mejorar y fomentar la convivencia intercultural, y atender situaciones similares de
dificultad y vulnerabilidad social, desde el afio 2010 algunos programas de intervencion integral se
dirigen no sdlo a poblacion inmigrante sino también a poblacion autéctona. Este es el caso de
programas como el “Punto de informacion a la mujer” o el “Programa de urgencia”.

Para lograr una mayor efectividad en la intervencién realizada desde los distintos programas del
area mantenemos una coordinacién continuada con otras instituciones y entidades sociales a
través de redes interinstitucionales que favorecen la optimizacién de recursos. Iguaimente
participamos en plataformas y foros en los que la Administracion esta presente, exponiendo la
realidad de la poblacion a la que atendemos, sus necesidades, manifestando nuestras opiniones
ante cambios legislativos, funcionamiento de servicios y programas, etc.
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3.2.3. EDUCACION Y SENSIBILIZACION

Datos de atendidos y volumen de proyectos ejecutados

Durante el afio 2013, el Area de Educacién ha realizado todos los proyectos y programas
financiados para ese periodo. Nos referimos con esto a acciones de intervencion socieducativa en
las 9 provincias donde el area tiene representacion.

Las lineas de frabajo principales han sido formacién, intervencién educativa, desarrolio,
comunitario y sensibilizacién con un total de 19.418 personas beneficiarias. En este aspecto
destacamos precisamente la consolidacion de estas cuatro lineas estratégicas de trabajo,
vigentes en la actualidad.

Los proyectos realizados han sido los habituales en el Ultimo periodo, tanto a nivel destinatarios
como financiadores: Red Ciudadana por la Paz, Jévenes y Minorias, Integracion en Centros
Escolares de Primaria, Escuela de padres y Madres y Escuela de Paz

En general no ha habido modificaciones importantes en la gestién del trabajo, evaluando el 2013
como un aho de transicion hacia las propuestas de cambio y transformacién que se estan
tratando de generar en la actualidad.

En el eje estratégico 4 se integra la mayor parte de la intervencién realizada por el Area de
Educacion y Sensibilizacion durante el periodo reportado. Los aspectos mas destacables son:

Se han realizado un total de 15 cursos de formacion dirigidos al profesorado a través del
Programa de Formacidn - Accion para la Paz. En ellos, han sido un total de 180 docentes los que
han participado en los procesos formativos para la adquisicion de herramientas y la realizacion de
acciones de promocién de la Cultura de Paz.

Dirigidos al personal técnico y voluntario de asociaciones y ONG se han desarrollado 5 procesos
formativos sobre promocién y construccion de Cultura de Paz en los cuales han participado
un total de 135 personas.

En Catalunya se han llevado a cabo acciones formativas dirigidas a profesionales y
estudiantes universitarios del ambito del periodismo y la comunicacién. Un total de 70
personas han sido las que han participado en las acciones propuestas.

De forma paralela se ha lievado a cabo la primera edicién de los premios universitarios de
reportajes y foto reportajes de Gatalunya.

Durante el afio 2013 se han llevado a cabo acciones con las comunidades educativas de primaria

y secundaria para [a mejora de Ia convnvenma a nivel interno, por una parte, y metodologico y
estratégico, por otra. . 7

31




Un total de 39 centros educativos han formado parte de las diferentes propuestas desarrolladas.

La Escuela de Paz es el proyecto que engloba las acciones de desarrollo comunitario que se
desarrollan en El Pozo y Entrevias:

60 nifios, nifias y jovenes se han formado y han participado en las actividades integradas en la
programacion de la Escuela de paz. Se han realizado al menos 24 acciones formativas de
Educacion para la Paz, dirigidos a madres y padres. Un total de 30 familias han sido destinatarias
directas de las acciones.

En lo referente a difusion y visibilidad:
- Ei nimero de seguidores del facebook de la RCXP se ha visto incrementado en un 100%.

- Han aumentado un 50% las publicaciones y apariciones en medios de las actividades de
educacion y sensibilizacion.

- Conmemorados 5 dias sefialados: Dia Internacional de los Derechos Humanos (10/12),
Dia escolar de la paz y la No Viclencia {(30E), Dia Internacional de la Mujer (8M), Dia
Internacional de la Paz (21S) y Dia Internacional para ta Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (25N).
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4. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

4.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS GLOBALES DEL DEPARTAMENTO

Durante el afio 2013, el Departamento de Comunicacién registrd un alto volumen de actividad,
distribuido en diferentes ambitos de actuacion. Tanto en el marco de proyectos comprometidos
(del propio departamento o de otros) como de acciones implementadas a iniciativa de ia
organizacion, el nimero de actividades ejecutadas fue considerablemente elevado. Este hecho,
unido a una consecucion de objetivos razonablemente satisfactoria, puede considerarse un
resultado positivo del departamento en un contexto de severa crisis en el sector.

De forma mas concreta, cabe destacar el trabajo realizado en el ambito de la mejora de los
canales digitales de difusion de informacion de la organizacion. En este sentido, se dieron pasos
importantes de cara a la renovacion de la pagina web de la organizacion (en base a una
politica comunicativa mas orientada y posicionada), si bien este proceso no finalizara hasta el
tercer trimestre de 2014.

lgualmente, los perfiles de la organizacion en redes sociales continuaron su proceso de mejora
(comunicativa y visual), teniendo como resultados mas inmediatos el aumento considerable de
seguidores entre la ciudadania.

Por otro lado, dentro de la actividad editorial de la organizacion es de destacar la labor realizada
en torno a la revista Tiempo de Paz. En efecto, en un contexto de grave crisis en el sector
editorial, la publicacién, referencia de la organizacion en lo relativo a fa promocién del debate
sobre la construccion de paz, ha seguido publicando sus nimeros, en parte gracias a la confianza
gue el Ministerio de Cultura ha seguido depositando en eila, a pesar de los recortes
presupuestarios registrados en él.

Dentro de sus labores de sensibilizacion social, la actividad del departamento ha sido notable,
fundamentalmente a través de la ejecucion de campafas y eventos plblicos. Asi, las campanas
de “Arroz a la africana”, “Prevencién de trafico de drogas en el extranjero”, o eventos como el V
Encuentro “Derechos hacia una Cultura de Paz” o el VI “Ciclo de Cine por la Paz” han
servido tanto para sensibilizar a un importante nimero de personas como para visibilizar la
identidad de nuestra organizacién.

No obstante, es necesario continuar realizando esfuerzos para promover unos mayores niveles
de visibilidad social e identificacion de la ciudadania con el trabajo y la identidad de nuestra
organizacion.

El pasado afo dejo clara la existencia de ciertas dificultades para conseguir una mayor incidencia
social, ligadas tanto a la persistencia de debilidades comunicativas como organizativas, en lo que

se refigre a proyeccion exteriol de la entidad.
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4.2.

EJES DE TRABAJO

1. Datos de atendidos y volumen de proyectos ejecutados

a) Actividad editorial

Tiempo de Paz. Durante 2013 se publicaron cuatro niimeros de la revista: 108 “Abolicion
de la pena de muerte”, 109 “La nueva pobreza en Espana”, 110 “Proceso de Paz en
Colombia™ y 111 “22-25 Mayo: unas elecciones decisivas para Europa”.

Memoria actividades. En verano de 2013 se publicd la Memoria anual de actividades,
distribuyéndose tanto fisica como electrédnicamente entre particulares y entidades pablicas
y privadas.

Otras _publicaciones. En el marco de diferentes proyectos de la organizacién, el
Departamento editdé publicaciones como la Guia de orientacién laboral, la Guia basica de
emprendimiento juvenil o el boletin electrénico de Colombia.

b} Actividad comunicativa/informativa

Pagina web. En total, durante 2013 se publicaron un total de 78 noticias en la web
(+11,4%), lo que supone una actualizacién cada 4,6 dias. En 2013, se registraron 128.452
visitas a la pagina web, lo que supone un aumento de casi el 50% respecto a los datos de
20114,

Redes sociales. En Facebook, se publicaron 227 mensajes que fueron compartidos 4.777
veces (+286%) y que tuvieron “Me gusta” {(+145%). En total, el nimero de seguidores pasé
de 3.293 a 4.176 (+26,8%).

En cuanto a Twitter, se lanzaron 609 tuits que fueron retuiteados 669 veces (+69,7%). La
cifra de seguidores pasé de 2.419 en Enero de 2013 a 5.292 (+118%) en Diciembre de ese
mismo afno

Notas/comunicados/convocatorias de prensa. En cuanto a [a difusion de notas,
comunicados y convocatorias de prensa, el pasado afo se emitieron un total de 30 notas a
medios de comunicacion. En total, la organizacion registré 311 apariciones en medios de
comunicacién.

¢) Sensibilizacion a través de campafias y eventos pUblicos

Arroz a la Africana. En coordinacién con el Departamento de Movilizacion Social, se llevé a
cabo esta camparia de sensibilizacién y recaudacién de fondos.

Trafico de drogas en el extranjero. La campaiia, de la que se realizaron 30.000 postales y
300 carteles, se distribuyé en aeropuertos, estaciones de tren y autobls, puertos,
comisarias y centros de vacunacion de toda Esparia.

V Encuentro Derechos hacia una Cultura de Paz. Celebrado los dias 6 y 7 de Junio en La
Casa Encendida de Madrid, conté con cuatro mesas redondas. En total, mas de 120
personas asistieron al evento.

Vi Ciclo de Cine por la Paz. Organizado en el Circulo de Bellas Artes de Madrid los dias 26
y 27 de Septiembre en conmemoracion del Dia Internacional de la Paz. Contd con la
asistencia de 562 personas.

¥ Los datos de 2011 son los (ltimos que podemos cdnsiderar fiables. En 2012, |a herramienta Google Analylics mostré unos datos que
consideramos hingHagos (169.764 visitas) por algurf razén gque desconocemos, fal y como se comentd en el Informe de Gestion 2012.
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4. DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION SOCIAL Y CAPTACION DE
FONDOS PRIVADOS

4.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS GLOBALES DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Movilizacién y Captacién de fondos privados en el Movimiento por la Paz —
MPDL- ha impulsado muy especialmente en 2013 el principio de integralidad en las acciones que
desarrolla el departamento respectc a la organizacion. La captacidn de fondos siempre ha sido un
tema importante para MPDL aunque el afo 2013 ha sido un afio en el que ha pasado a
establecerse como uno de los retos en los que la entidad va a apostar..

Entre los principales objetivos se encuentra el trabajar con empresas ademas de conseguir
ingresos privados que sustenten y amplien el trabajo de la organizacion. Esta relacion pasa por
establecer vinculos que conlleven una mayor implicacion y responsabilidad de la empresa de
cara a la sociedad y al planeta. Entre las nuevas relaciones que hemos establecido con empresas
queremos subrayar la que hemos establecido con el portal de ocio lider en el sector Atrapalo.

Respecto a la ejecucion de campanas se lanzaron dos con desigual resultado: Arroz a la
africana de la que hacemos una valoracion positiva y Regala paz que aunque no cubrié nuestros
objetivos originales en lo que respecta a captacion de fondos, si que sirvid para fidelizar a socios
y acercarlos alin mas a la organizacion, especialmente los grandes socios donantes.

Sin duda, ambas acciones han sido un gran proceso de aprendizaje y de nuevas estrategias para
captar fondos que seguimos experimentando y a las que se le han dado continuidad en el 2014.
Para estas acciones se pusieron en marcha sistemas de micro-donaciones nuevos para la
organizacién como fueron el crowdfunding y el envio de sms.

En lo concerniente al voluntariado ha vuelto a ser un colectivo especialmente importante para
MPDL y durante el 2013 lo hemos vuelto a situar en el centro de nuestras actuaciones de
participacion social sumandoles a la promocion que hacemos en el que los principios de [a
organizacion como de justicia, libertad, igualdad y solidaridad sean para todos aquellos que forma
parte de nuestra sociedad y no sélo para unos pocos privilegiados/as. En aspectos mas concretos
de gestion de la base social hemos seguido trabajando el voluntariado a través de grupos (Grupo
derechos por la Paz, teatro, escuela de Paz y actos sefalados).

Desde este ambito de actuacion, parece importante destacar que a lo largo del ano 2013
han pasado 785 voluntarios/as con una media de 350 mensual.

Un punto aparte se merece la V Carrera por la Paz en la que volvimos a conseguir que fuera el
acto mas numeroso de la organizacién con una participacion de cerca del millar de personas
entre corredores y las actividades de carrera dirigidas hacia los nifios fuera de competicion. Un
acto para el barrio que sin dqufrefuerza la presencia de la organizacién entre su sociedad mas
cercana. g
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Durante el afio 2013 el grupo de Derechos Por la PAZ ha seguido trabajando en cuestiones
juridicas de grandes litigios en Guatemala y Colombia y a través del proyecto Entendiendo
convivencias ha trabajado la realidad de Guatemala llevando a cabo un viaje al terreno en la que
mantuvieron reuniones y encuentros de trabajo con Organizaciones de la sociedad civil,
administracion y organismos internacionales.

En lo que respecta a los resultados de gestion, la principal labor que desde el Departamento de
Movilizacién social hemos trabajado durante el afio 2013 ha sido la integracidn de la captacién de
fondos privados (empresa, socios y donantes) con la gestion integral de la base social. En este
aspecto es destacable el haber conseguido incorporar el CivicCrm para la gestion de la base
social y el mailchimp como plataforma de envios de mail masivos. En ese procesc hemos
intentado hacer participe a todas las delegaciones con resultados desiguales y siendo un aspecto
gue todavia se puede mejorar.

También durante el 2013 tenfamos como objetivo mejorar el nivel de implicacién de los
voluntarios/as en las acciones que organiza Movimiento por la Paz-MPDL y establecimos que
formaran parte en evaluaciones de los actos mas importantes que desarrolla la organizacién.
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6. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

6.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS GLOBALES DEL DEPARTAMENTO

Para el Departamento de Administracion el 2013 ha sido un afio de grandes cambios todos ellos
vinculados al eje 5 de nuestro Plan Estratégico relacionado con el desarrollo organizativo. Un afio
en el gue se marcaron como objetivos principales:

- Consolidacion del sistema de gestion integral VELNEO, en sede, terreno y delegaciones
por la unidad de informatica

- Consolidacion de la coordinacion interdepartamental en el area econdmico administrativa

- Y por dltimo y en lo que respecta a consolidar los procesos de gestion interna vy
organizacion departamental, principalmente el 2013 se ha centrado en la mejora de
procedimientos internos

A efectos practicos y en lo que tiene que ver con resultados operativos, todas las areas
administrativas han definido sus sistemas respecto a la revisidn interna de las herramientas de
rendicion de cuentas de delegaciones y misiones mensuales.

Muy especialmente, Contabilidad, ha servido asi mismo de apoyo a todas las delegaciones y
misiones dando conformidad a cargas de gastos en el sistema de gestion integral de la
organizacién.

En lo que respecta a tesoreria y cash flow, el area cuenta con procedimientos autorizados de
proyeccion anual revisada mensualmente y emision de pagos, de acuerdo a calendarios anuales
aprobados previamente mediante los procesos de gestion econémico-financiera.

En relativo a la gestion de pagos de néminas, el 2013 ha sido el afio clave para consolidar el
programa propio de gestidn directa de ndminas emitidas pro la organizacién, asf como el pago de
seguros sociales y obligaciones fiscales. Servicios externalizados hasta principios de 2013.

Por Gltimo y en lo que respecta al area de auditoria y justificacién econémica, se ha producido
avances importantes en la implantacion del sistema de auditorias internas. Se han realizado 3
auditorias internas durante el 2013 con su respectivo informe y correccién de aquellas medidas
resultado del andlisis llevado a cabo en ellas.

Ademas del desarrollo del procedimiento de auditoria interna, el area ha participado muy
activamente con el departamento de Accion Social y Accion Internacional en definir todo el
procedimiento de gestion econémico-financiera de la organizacion. Asi mismo ha cubierto todas
las necesidades en materia de rendicién econdémica requeridas por los diferentes financiadores.
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PKF ATTEST PKF

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de Asociados de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
Y LA LIBERTAD:

Hemos auditado las cuentas anuales de la asociacién MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante La Asociacién), que comprenden el balance
al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta Directiva es la
responsable de la formulacion de las cuentas anuales de la Asociacién, de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién
de si su presentacidn, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD, al 31 de diciembre de
2013, asi como de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

PKF ATTEST
/ M —
Luis Palomares

13 de junio de 2014

PKF ATTEST Servicios Empresariales, S.L. * Orense, B1 ~ 72 Plta. - 28020 Madrid
PKF ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. — Alameda de Recalde, 36 8°- Reg. Merc. Biz., Tomo 5164, Sec 8, Hoja 34713, Folic 37, Incs 25 C.I.F. B-95221271
INSCRITA EN EL REGISTRO OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS (ROAC) con el n.° $1520. INSCRITA EN EL REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES (REA)
PKF ATTEST es miembro de PKF Inlernacional Limited, red intarnacionat de firmas juridicamente independientes que Hlevan a cabe sus actividades bajo la denominacion PKF.
PKF ATTEST no acepta ninguna responsabilidad o Iitiglo par Jas acciones u omisiones llevadas a cabo por cualquier otra firma da la red.







CERTIFICACION DEL ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL DE APROBACION DE CUENTAS

ANUALES DE| EJERCICIO 2013

D. Pedro Diez Olazibal, con D.N.I. nimero 32.390.101-Y, en su calidad de Secretaric de la asociacidn
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD -MPDL-, asociacidn inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el n? 49.642, con domicific en la calle Martos n2 15 local, 28053 Madrid y CiF nimero G-
28838001,

EXPONE: a} Que en fecha 23 de junio de 2014, en Madrid, se celebré Asamblea General de la asoclacidn
denominada Movimiento por la Paz, el Desarme vy la Libertad, debidamente convocada, de acuerdo
con lo indicado en los Estatutos de la asociacién, con un quérum de asistencia de veintinueve
socios presentes y doce representaciones. En dicha Asamblea se acordd aprobar las Cuentas
Anuales del Ejercicio 2013 por unanimidad de los cuarenta y un socios (veintinueve presentes y
doce representados).

b} Que la Junta Directiva que formulé las Cuentas Anuales del 2013, celebrada el 17 de junio de
2014, votd por unanimidad su visto bueno, asistiendo a esta Junta Directiva los siguientes

miembros:
¢ Presidenta: Francisca Sauquillo Pérez del Arco, con DNI 2.163.730-M
e Secretario General: Pedro Diez Olazébal, con DNI 32.390.101-Y
* \Vicepresidente: Manuel de la Rocha Rubi, con DNI; 246.206-Z
Tesorero: Mariano Calle Cebrecos, con DNI 14.861.019-Y
+  Vocales: Mercedes Cabrera Orejas, con DNi 51.105.888-A

Henar Corbi Murgui, con DN 5.210.841-F

M2 del Carmen Guerra Mufioyerro, con DNI 12.007.574-X

Rafael Giménez Chicharro, con DNI 73.727.276-V

Emilio Mariano Ginés Santidrian, con DNI 51.952.095-V

Marisol Herrero Sainz-Rozas, con DNI 136.316-H
Excusaron su asistencia:

*  Vocales: Livia Castillo Pascual, con DN{ 05.217.709-K
Emilio Gilolmo Lépez, con DNI 50.000,291-Q
Francisco Aldecoa Luzdrraga, con DNI 14.865.206-F
No asisten (sin justificar):
*  \Vocales: Araceli Miguez Salas, con DN 28.691.173-F

¢) Que las Cuentas Anuales han sido auditadas por Attest Servicios empresariales, $.L., inscrita en el
Registro de Economistas Auditores y en el Registro Oficial de Auditores de Cuenta {ROAC) con el n®?
§1520, os cudles fueron nombrados por la Junta Directiva del 28 de junio de 2012.

En Madrid, a veintitrés de junio de 2014,

VeB
El Secretario General La Presidenta,
| . .M“'WM“MM
J{ - |
i "'g’ ar, B O {;:f (N*M — e erir

PN

J—
=

e
s

Fdo. Pedro Diez Olazabal . Fdo. Francisca Sauquillo Pérez del Arco







SECRETAR(A GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

ASOCIACIONES, DOCUMENTACION
Y PUBLICACIONES,
Ragistro Nacional de Asociaciones

SOLICITUD RENDICION DE CUENTAS PARA ASOCIACIONES DECLARADAS
DE UTILIDAD PUBLICA

(Regulada por Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y por Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre}

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Solicitante
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Enrigue Alcaide Garcia

Cargo que ostenia en la Asociacién o condicién en la que acta

Responsable de Tesoreria y Servicios Generales

Domicilio para notificaciones

Calle/Plaza Namero Caodigo Postal
calle Martos 15 local 28053
Municipio Pravincia Teléfono

Madrid Madrid 91-429-76-44 ext 115

2. DATOS DE LA ENTIDAD

Identificacién de la entidad

Denominacion

Movimienta por la Paz, el Desarme y |la Libertad

Namero de Inscripcién en el Registiro  Fecha de Inscripcitn CIF:
Nacional de Asociaciones

49.642 18 de mayo de 1.983 (G-28838001

Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cadigo Postal
calle Martos 15 local 28053
Municipio Provincia Telefono
Madrid Madrid 91-429-76-44 ext 115
Direccién de Correo Electrénico Fax:
e.alcaide@mpd|.org 41-429-73-73

Calle Amador da los Rios, 7
28.010 MADRID




3. DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD {Rellene con una X los documentos que se aportan)

Ejercicio
Memoria de Actividades 2,013
Ejercicio
Memoria Econémica 2013
Ejercicio
Balance de Situacién 2.013
Ejercicio
Cuentas de Resuttados 2.013
Auditoria de Cuentas, en su caso'
Certificacién def acuerdo de la asamblea general de socios/as que contenga la aprobacitn de las cuentas anuales
Otros
O

1. Sera obligada su presentacion en los supuestos mencionados en el articulo 5.4 def Real Decreto 1740/2003, de 19
de diciembre, sobre procedimientos refativos a asociaciones de utilidad publica y Disposicién Adicional Duodécima
del Real Decreio 1636/1990, de 20 de diciembre, por ei que se aprueba ef Reglamento que desarrolla a Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditorfa de Cuentas.

Lugary Fecha

Madrid, veintiséis de junio de 2.014

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
REGISTRO NACIONAL DE ASQCIACIONES.
C/ AMADOR DE LOS RIOS, 7. - 28.010 - MADRID




