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1. RESULTADOS GLOBALES: LOGROS 2015
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1.1. Principales actividades y resultados globales.

El 2015 se presentd como un afo de grandes retos para la organizacion. En 2014 finalizaron los
cincos convenios firmados con la AECID, cuatro de Internacional y uno de Social y finalizaba
nuestro trabajo como punto focal del Observatorio contra el Racismo de Viena.

Este hecho, junto a la continua desaparicion de convocatorias o el escaso importe de las
existentes, que han llevado a hacer caer la financiacion en proyectos de cooperacion al desarrollo
en mas del 60% en estos Gltimos afios, nos hacia pensar en una caida drastica de nuestros
fondos, y por ende, de nuestra actividad.

De hecho, la prevision presupuestaria estimada aprobada en el Plan estratégico 2012-2015 hacia
prever que en este afio 2015 los ingresos de la entidad apenas alcanzarian los siete millones de
euros (7.106.989,26) y finalmente se ha cerrado este ejercicio 2.015 con unos ingresos de casi
8.200.000,00.

En nuestro Plan de Accion para este afio la organizacion se propuso los siguientes objetivos:

Retos globales

- Fortalecer la actividad comunicativa y de movilizacion social de la organizacion con el
objetivo de ampliar su base social y fortalecer su presencia publica,;

- Consolidar Movimiento por la Paz — MPDL como organizacion de referencia en el sector
social y de cooperacion al desarrollo afianzando su presencia en redes y espacios de
reflexion y decision;

- Incorporar la gestion del conocimiento como pieza clave para la capitalizacion de nuestro
valor afadido como organizacion y consolidar el enfoque de gestion por resultados dentro
la cultura organizativa.

- Evaluar el Plan Estratégico 2013-15 y elaborar el proximo a partir de las lecciones
aprendidas;

- Continuar dentro y fuera de Espaiia con el ejercicio de diversificacion de fuentes de
financiacion publica y privada que garanticen la continuidad de nuestras intervenciones.
Para ello continuaremos explorando otras oportunidades con nuevas Administraciones
Publicas estatales y autonomicas para programas sociales y en internacional con agencias
multilaterales, fundaciones privadas, otras cooperaciones bilaterales. Incrementar los
fondos propios asi como la base de donantes regulares y colaboradores;

- Ampliacion de la base social de organizacion;

- Mejora continua de nuestro sistema de gestion interno — VELNEO- y manual de
procedimientos adecuado a las nuevas situaciones y diferentes contextos internacionales,
especialmente en lo relativo a Recursos Humanos;

- Establecer sistemas de coordinacion — entre las delegaciones y la sede central - que
permitan compartir lecciones aprendidas y buenas practicas, de manera que podamos
continuar identificando nuevas oportunidades de trabajo;
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Este trabajo de desarrolla con un enfoque comunitario que plomueva la pnevc.ncnon (3) Agua,
higiene y saneamiento: Se busca aumentar la tasa de cobertura del acceso. al agua potable, a
través de la construccion de puntos de agua en las poblaciones mas necesitadas. También se
realizan acciones de se educacion sanitaria y ambiental. (4) derechos sexuales y reproductivos:

reproductivos de la poblacion. (5) Sistema de alerta precoz: mediante |a creacion de comités de
alerta y recuperacion de emergencias que puedan realizar un seguimiento de algunos indicadores
que apunten a una crisis alimentaria o de otro tipo y realizan planes de preparacion para dichas
crisis. Ademas de todo esto, durante 2015 se ha comenzado a retomar la linea de migraciones,
vinculada con todo el trabajo que se realice con el objetivo de promover que el derecho a la
movilidad humana se desarrolle como opcion libre de las personas y en condiciones de

seguridad.

Respecto al eje 5, cabe destacar la alta rotacion de personal de la mision, cuestion que se
arrastra desde 2012, afio en el que se desencadena la crisis del pais. Esto produjo un
desembarco de organizaciones de accion humanitaria y un aumento en la demanda de personal,
con una oferta muy limitada. Esto ha provocado que los perfiles buenos busquen nuevos y
mejores horizontes con mucha frecuencia. Ademas, hay que mencionar que en Mali la
organizacion compite con niveles salariales correspondientes a otros paises europeos que dejan
muy bajo nuestro nivel de retribucion salarial. Respecto a la gestion de las personas es
importante mencionar la promocion interna ofrecida al equipo, que se ha valorado como muy
exitosa para la mision. Relacionado con la gestion de los recursos humanos, tenemos que
mencionar el acompafiamiento y refuerzo especifico que se ofrecio a la mision para consolidar la
gestion econémica y financiera, cuestion que se ha visto debilitada por la alta rotacion del puesto
de administrador. Respecto a la busqueda y diversificacion de financiacion tenemos que
mencionar el esfuerzo por posicionar a la organizacion ante diferentes financiadores como
—UNICEF o el PMA, con los que se ha mantenido una muy buena comunicacion y que finalmente
se han materializado en la financiacion de un nuevo prayecto del PMA. Tambien hay que destacar
— el trabajo realizado con la organizacion belga SOS Faim en la identificacion de una propuesta
para el nuevo instrumento Trust Fund de la UE, sobre el que todavia existe mucha opacidad.

MNiger

Durante 2015, el MPDL en Niger ha seguido trabajando en el eje estratégico 3, en lo referente a
| \derecho a la salud y a la alimentacion. En lo que respecta a salud, se ha fortalecido el eje de
salud sexual y reproductiva y planificacion familiar y en lo relacionado con derecho a la
alimentacion, se ha promovido la mejora de los medios de vida, asi como la proteccion de las
comunidades y la mejorar de los sislemas de crisis y riesgos y nutricion. Ademas, de forma
transversal se ha mantenido el foco en los derechos de las mujeres, su divulgacion y
conocimiento, asi como el fomento y el ejercicio de esos derechos (participacion social,
econdmica y politica tanto en sus familias, en la comunidad, y en el pais).

Respecto al eje 5, cabe destacar que el final de 2015 ha estado marcado por el arranque de un
nuevo convenio, con la consiguiente adaptacion del equipo de la mision a esta nueva
intervencion, que supuso el cierre de la oficina de Tahoua. Ademas, hay que mencionar la
ausencia de la persona responsable de Niger en sede, asi como por la salida del Responsable de
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3. DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL

3.1. Principales actividades y resultados globales del Departamento.

Durante el afio 2015, en el Departamento de Accion Social, es destacable el aumento
generalizado de atenciones realizadas desde las distintas areas y proyectos, en especial en el
ambito de la sensibilizacion y el desarrollo comunitario, con un aumento de personas atendidas

del 15% y 22%, respectivamente.

A nivel presupuestario, se ha producido en el Departamento una disminucion de 840.000 euros
aproximadamente con respecto al 2014. Esta disminucion se produce principalmente por la
finalizacion de la subvencion de los programas “Agencia Europea para los Derechos Humanos
(EUCM)” y el convenio “Red Ciudadana por la Paz’, pero, sobre todo, la no ampliacion
extraordinaria en el programa de ayuda humanitaria desde el Ministerio de Empleo, que si ha
producido desde el principio del programa, y que ha hecho que durante este afio 2.015 haya
bajado los ingresos del mismo en casi 450.000,00 euros. Esta cifra se compensa en parte por la
aprobacion o aumento de subvencion en otros programas, por lo que la reduccion presupuestaria
real con respecto a 2014 es de 609.155,8 euros. Por otra parte, durante el afio 2016 se han
duplicado el nimero de plazas en el programa de ayuda humanitaria, por lo que es previsible que
se incremente el presupuesto del Departamento para el afio 2.016, tal y como sefala el
presupuesto aprobado en diciembre 2.015.

En las distintas delegaciones se pone de manifiesto este aumento de personas atendidas y
actuaciones realizadas, unido a un presupuesto similar e incluso menor que en el afo anterior.
Durante el 2015 se ha hecho un gran esfuerzo por mantener un equilibrio en la distribucion de
recursos, las responsabilidades, la participacion en redes, la gestion y ejecucion de los proyectos.
—|Aunque con mayor dificultad que en pasado ano, se ha logrado mantener dicho equilibrio en el

2019.

" Por ofra parte, la elevada exigencia de los principales financiadores en cuanto a la gestion
administrativa y documental para la gestion y justificacion de los proyectos ha hecho que se haya
tenido que invertir mucho tiempo y recursos humanos en esta materia, no pudiendo atender, en
algunas ocasiones, de la manera deseada otras necesidades sociales, de relacion o de

participacion en redes.

Es por ello que se valora como reto del departamento aumentar los niveles de financiacion para el
proximo afio, que nos permita contar con los recursos humanos y materiales para poder dar
respuesta de una manera adecuada a las acciones realizadas, la atencion a las personas
eneficiarias y la gestion de los proyectos.

n esta linea, durante el afio 2015 se ha realizado un gran esfuerzo por aumentar la
diversificacion de las fuentes de financiacion, realizando un mayor nimero de solicitudes a
entidades privadas. El incremento de concesiones de subvenciones privadas no ha sido todo lo
bueno que esperabamos, a pesar de haberse producido un ligero aumento, especialmente por la
financiacion de la Obra Social La Caixa, por lo que debemos continuar en esta linea en proximos

afnos.
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lgualmente, se ha empezado a aumentar el nimero de propuestas presentadas, como lideres o
socios, a instituciones europeas, incluso de la mano de ofras administraciones espaiolas. El
resultado de estas propuestas ha sido posilivo en algunos casos, pero la mayoria tendran
repuesta en el 2016. De cualquier manera, este incremento de financiacion europea es ofra

prioridad a continuar durante el proximo afno.

En cuanto a la financiacion publica, se observan dos tendencias opuestas durante el 2015. Por un
lado, en algunas delegaciones se ve disminuida la financiacion autonémica o local por la
reduccion de las cuantias subvencionadas e incluso por la no convocatoria por falta de
presupuesto de la administracion. Este es el caso de Sevilla o Granada, entre otros. Por otro lado,
en aquellas delegaciones en las que ha habido un cambio en el gobierno autonomico o local,
como en el caso de Cataluia o Cantabria, se detecta una mayor predisposicion para la
publicacion de convocatorias que llevaban afos sin salir, especialmente en materia de
cooperacion, educacion y sensibilizacion.

A continuacion pasamos a analizar cada uno de los retos que se marcaron en el ambito social
para 2015:

a) - Fortalecer el trabajo de las delegaciones en Espaiia tanto en el ambito provincial
como en el ambito autonémico en el area de inmigracion, empleo, atencion juridica y
educacion.

Durante el 2015, hemos mantenido multiples reuniones en las distintas delegaciones con los
nuevos gobiernos locales y autonémicos con el fin de dar a conocer el trabajo que realizamos y

| ' establecer posibles vias de colaboracion.

A finales de afio iniciamos la preparacion para la apertura de plazas de acogida en el programa

de ayuda humanitaria en las delegaciones de Sevilla, Granada y Almeria. De esta manera se
amplian las plazas de 48 en Madrid y Valencia, a 118 con la suma de estas tres delegaciones,
que se ocuparan a partir del i de enero de 2016.

El “Programa de urgencia: atencion a poblacion en situaciéon de pobreza o riesgo de exclusion
social” se amplia durante este aho a las delegaciones de Valencia y Cantabria, siendo asi
ejecutado en un fotal de 5 delegaciones. Este programa ha tenido un gran impacto en cuanto al
aumento de visibilidad de la entidad y una mayor coordinacion y colaboracion con servicios
pliblicos y otras entidades. Ademas, se refuerza la atencion integral de las personas beneficiarias

e este programa, siendo atendidas en funcion de sus necesidades desde los diferentes

royectos (atencion a la mujer, atencion juridica, social, psicologica, laboral, Escuela de Padres y

%:ires, etc.).

Se abre una nueva sede, en el Pais Vasco, iniciando la presentacion de proyectos a distintas
convocatorias publicas y privadas. Como resultado de dichas presentaciones se ha obtenido
subvencion de la entidad bancaria Kutxa para un proyecto de sensihilizacion a ejecutar en el ano

2016.
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En nuestro trabajo con jovenes, 96 personas han asistido a los talleres de preformacion laboral
organizados en tres centros educativos de secundaria en Madrid (CES 1° de Mayo, Escuela de
Hosteleria del Sury CES Sagrado Corazon).

Respecto a nuestro trabajo en materia de autoempleo, 277 emprendedores inmigrantes recibieron
orientacion sobre como constituir un negocio. A través de nuestro programa de gerencias
asistidas, hemos tutorizado la actividad economica durante el primer afo de vida de 12

emprendedores.

Este afio se han elaborado 25 planes de negocio, se han realizado y se han creado empresas en
varias actividades.

Asimismo, destacar este afo la organizacion de las | Jornadas Técnicas de Inmigracion y

Economia Social y Solidaria, con la participacion de 20 entidades con el objetivo de analizar los
retos de futuro a los que nos enfrentamos como organizaciones en materia de emprendimiento.

En 2015 se aprueba nuestra colaboracion con los Servicios Pblicos de Empleo como agencia de
colocacion en Madrid y Valencia.

Inmigracion y refugio |

Dentro del Area de Inmigracién han aumentado levemente los niveles de actividad respecto al
afio 2014 en cuanto a la atencion e intervencion con las personas beneficiarias. Es destacable el
aumento de actividad en dos lineas: una, en la elaboracion y presentacion de proyectos a

) . . ok
—}—gonvocatorias de subvenciones europeas; y otra, en lo referente a la gestion de los proyectos

“ subvencionados debido al aumento de la exigencia por parte de la administracion de los
L requisitos y documentacion a presentar.

J“—EI Area de inmigracion y refugio desarrolla programas gue van desde el asesoramiento social o

juridico hasta la acogida de emergencia, pasando por acciones de sensibilizacion y lucha por la
igualdad y no discriminacion, teniendo como objetiva en todo momento mejorar la convivencia y
favorecer la integracion social de las personas inmigrantes.

Dentro del Area de inmigracion y refugio se firma un convenio con el Ayuntamiento de
Fuenlabrada para la continuidad y refuerzo del programa de mediacion comunitaria en el
municipio (iniciado en 2014 con financiacion del Meyss), lo que nos facilita una amplia presencia
en el mismo y un mayor conocimiento por parte de la administracion y las asociaciones. Ademas,
esta experiencia adquiere un alto reconocimiento institucional que es potencialmente replicable en

otras zonas.

a ampliacion del Programa de Urgencia a ofras dos delegaciones de MPDL nos amplia las
pysibilidades de trabajo coordinado con las inslituciones locales y potencia la intervencion integral

| coh familias que ya se viene realizando.

Por otra parte, continuamos trabajando en derechos, tanto en su defensa y denuncia de
vulheracion como en la difusion de conocimiento, favoreciendo el empoderamiento legal de los

titulares de derechos a los que nos dirigimos.

La continuidad a finales de 2015 del Servicio de asistencia a victimas de discriminacion por origen
racial o éthico ha supuesto, por un lado, poder seguir informando, orientando y asesorando a
potenciales victimas, y por otro recoger e informar sobre los casos de discriminacion con el fin de
concienciar de su existencia y poder ofrecer recursos desde la administracién y las entidades

hacia la problemética.
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- Juventud: Realizacion de actividades para el fomento de la cultura, el arte y la convivencia
pacifica entre jovenes europeos, para contribuir con ello a la difusion de los valores propios de la
cultura de paz en el proceso de construccion de la identidad europea entre la poblacion juvenil.

Las acciones estratégicas del Area de Educacion y Sensibilizacion estan consolidadas debido a la
larga trayectoria de intervencion socioeducativa con la que cuenta.

En este apartado destacamos la Escuela de Paz como ejemplo de proyecto capaz de unificar
aspectos tan importantes como el trabajo de intervencion educativa y el desarrollo comunitario en
una propuesta destinada a fomentar el desarrollo humano sostenible y el bienestar social. El
bagaje obtenido tras afios de trabajo coordinado con centros educativos, entidades publicas y
organizaciones sociales nos ha permitido sistematizar una experiencia educativa, como es la
Escuela de Paz, que a dia de hoy es asumida como una apuesta deé futuro basada en la idea de
promover un modelo de intervencion socioeducativo que refleje la sefia de identidad del trabajo
educativo de la organizacion tanto en Espafia como en los paises donde estamos presentes.

Los resultados mas destacables por su relevancia son:

1 - Los centros educativos con los que trabajamos se apropian de la propuesta constructiva del
Programa de Formacion — Accion para la paz, como medida de mejora de la convivencia a nivel
interno, por una parte, y metodologico y estratégico, por otra.

9. Consolidadas las acciones de desarrollo comunitario disefiadas a través de la un modelo

—' socioeducativo basado en la educacion para la paz.

3 . Realizados con éxito los diferentes procesos formativos sobre metodologias generadoras de
eikpropuestas constructivas de convivencia pacifica, en aquellos paises donde trabajamos a iravés
de proyectos de cooperacion para el desarrollo, entendiendo la educacion para la paz como un
elemento esencial para el desarrollo humano sostenible.

De manera general en el departamento de Accion Social podemos destacar los siguientes
retos:

- Mantener la financiacion obtenida en el afio 2014 para poder mantener el personal y las
intervenciones realizadas.

3""-- A Rreslh
> Mejorar la capacidad de respuesta ante los requisitos documentales de los proyectos y los
| hequerimientos recibidos por parte de los financiadores,

/

- Diversificar las fuentes de financiacion que garanticen la continuidad de las acciones Yy
proyectos. En este sentido nos dirigimos hacia entidades privadas y convocatorias europeas.

Dentro del Area de Inmigracion y Refugio el principal reto fue dar continuidad a proyectos y
servicios que veniamos desarrollando y que finalizaban por no contar con financiacion para el
2015, bien por retirada de la convocatoria de subvenciones (caso de programas de intervencion
en barrios) o bien por cambiar de manera de convocatoria (paso de contrato directo a
convocatoria ptiblica, como es el caso del proyecto en el CAR de Vallecas).

En el caso de los programas de mediacion comunitaria (intervencion en barrios) finalmente se

logré firmar un convenio con el Ayuntamiento de Fuenlabrada para su continuidad, aunque no se
logrd con las administraciones de Castilla La Mancha y Almeria, cerrando alli los programas.
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(Regulada por Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo y por Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre)

1. DATOS DEL INTERESADO

Nombre Primer Apellide Segunde Apellide

Enrique Alcaide Garcla

Cargo que ostenta en la Asaciacién o condicidn en la que actia

Responsable de Tesoreria y Servicios Generales

Domicilio para notificaciones

Calle/Plaza Nimero Cadigo Postal
Calle Martos 15 local 28053
Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 91-429-76-44

2. DATOS DE LA ENTIDAD

identificaciéon de 1a entidad

Denominacion

Movimiento por {a Paz, el Desarme y fa Libertad

Ndimero de Inscripcion en el Registro  Fecha de Inscripcién CiF:
Nacional de Asociaciones

49.642 18 de mayo de 1.983 G-28838001%

Domicilio de la entidad

Caile/Plaza Nuamero Cadigo Postal
Calle Martos 15 ocal 28053
Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 91-429-76-44
Direccién de Correo Electrénico Fax:
mpdi@mpdl.org 91-428-73-73

Calle Amador de los Rios, 7
28C1C MADRID







