CUENTAS ANUALES 2016

PERIODO ANUAL FINALIZADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
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MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
CUENTAS DE RESULTAOOS CORRESPONDIENTES
A LOS E[ERCICIOS TERMINADOS AL 3L DE DICIEMDRE DE 2016 Y 2015

(expresado en euros)

Nolas de [Debe) Haber {Debe) Haber
Lla memaria 2018 2015
4) OPERACIONES CONTINUADAS
L. Ingresos de 1a entldad por la actividad propia. 8.614.221 7.995.983
) Cuolas de asaciados y afillados. 27766 27.769
) Subveneiones, donacienas y legadas Impulados ai excedenle del ejercicio Nota 15 B.384.455 7.968.214
L Ventas y otros sngresos de ba aclividad meecantil 5.611 5168
Y Venta de produrtos lerminados 5.611 5.168
4. Gastos por ayudas y olxos. (1.224.200} (1.041.086)
a) Ayudas monelariag Nofa 1§ (1.187.130) (1.011.257)
¥ Ayudas no monetarias (3.883) (1.485)
¢} Gaslas por colaboraciones y del Organa de Gabierno (1.950) (4.077)
d) Reinlegro de subvenciones, donaclones y legados {31.325) {24.267)
7. Olros ingresos de 1a actividad 26G.304 173.139
a) Ingresos accesorios y otros de gestlén corriente 266.304 173.139
8. Gastos de personal. Noia 15 (3.061.556) (3.068.027)
7) Sueldos, salarias y asimilados, {2.251.485) (2.341,562)
b) Cargas soriales. (699.871) (726.465)
9, Otros gaslos de la actividad, (4.521.413) (3.993.430)
1) Servlcios exterieres. Nota 15 [4.513.048) (3.984.254)
b) Tribules. (8.367) (8.825)
d) Otros paslos de geslidn corriente - {351y
10. Amortizactén del inmovilizado. Notas 5y 6 (61.418) (60.376)
3 Otras resultados (802) 500
Y Ingresos y gaslos excepcionales {802) 500
A.)) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 16.655 11.871
14. I\ esos [inancieros. 790 3.861
15, Gasios financleras (4.991) (11,009
17. Olferencias de cambio (7.329) 1.271
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [11.331) {5.877)
A3) EXCEDENTE ANTES OE IMPULESTOS 5324 5.994
19. Impueslos sabre beneflclos. Nota 14 - -
Ad) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5324 5.994
B) INGRES0S ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTIT AL PATRIMONIO NETO
3. Sulwvenciones, Donaciones y legados recibidas Nota 13 ?7.274.105 3.549,204
B.1) VARIACTON DE PATRIM ONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+445+6) 7.274.105 3.549.204
C) RECLASTFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3. Subvenciones, Donaclones y Jegados recibidos Nota 13 (R.577.014) (7.949.480)
C.1) VARTACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACTONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+4+5) (8.577.014) (7.949.480)
D} VARIACIONES DEPATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NCTO (B.1+C.1) {1.302.909) (4.400,276)
E] AJUSTES POR CAMBIO OF CRITERIO - -,
F) AJUSTES POR ERRORES - -
H) OTRAS VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO -- .-
1) RESULTADO TOTAL, VARTACION DEL PATRIMONID NETO BN EL EJERCICIO {A 4+ D+E+F+GH+H) {1,297.585) (4.394.282)

Las Motas | 2 20 de In Memoria del cjercicio 2016 adjunta fannan parle intepranie de csta cuenta de pérdidas
y gAnancias correspondiente Al cjercicie anual tenninado &1 31 de dicieinbre de 2016.

La Presldenta:

Trancisea Sauqulilo

La Seccetarin;

Warfa Soledad Herrero Sajnz-Rozas




MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Las unidades monetatias de los cuadros estdn expresadas en euros)

[ 1- ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante MPDL), se
constituyé el 18 de mayo de 1.983. EI domicilio social de MPDL esté fijado en la calle Martos n°
15 Local, 28053 Madrid.

MPDL es una asociacién civil sin @nimo de lucro, de divulgacién, apologia y amparo de los
principios de la paz, el desarme, la libertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos. MPDL tiene perscnalidad juridica independiente y pafrimonio propio, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar.

MPDL tHene como objeto y finalidad, con cardcter general, el desarrollo de cuantas iniciativas
tiendan directa o indirectamente a su juicio, a fomentar, divulgar o conseguir, total o
parcialmente, el establecimiento de la paz como principio rector de las relaciones entre los
pueblos y las sociedades asf en el 4mbito interno como en el de Jas relaciones internacionales,
entendida aquella no sélo como consecuencia de fa guerra o conflicto violento, sino como
plasmacién préctica de los principios exigibles de justicia social, democracia, bienestar de los
ciudadanos y armonta con la naturaleza.

A titulo efemplar no limitativo son fines de MPDL..

a) Propiciar el estudio y la difusién de los principios y acciones que lleven a la
consecucién de la paz, la libertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos.

b) Fomentar el conocimiento y la difusidén de las normas y principios que rigen las

" relaciones entre las diversas culturas, pueblos y naciones, y contribuir a la bdsqueda y
consecucidn de un orden internacional més justo y pacifico, preconizando la mediacién
y la solucidn negociada de los conflictos.

¢) Propiciar el desarrollo y el desarme en las relaciones internacionales, asi como, en
especial, practicar la cooperacién internacional tendente al desarrollo de los paises mas
desfavorecidos o en situacién de conflicto en potencia o en acte, en los terrenocs téenico,
econdémico, cultural, de la distensién y de la seguridad.

d) Cooperar con el estudio, investigacién y respeto de la ecologia y el medio ambiente y
con la plasmacién del principic de desarrollo sostenible no depredatorio de los recursos
naturales del planeta.

e) Elaborar y suministrar informacién sobre todos los temas que supongan un progreso en
el objetivo de lograr una sociedad mds justa y pacifica.



f) Colaborar en todos aquellos organismos e instihiciones nacionales, internacionales y
supranacionales que requieran su ayuda o, con los que estime necesario hacerlo para
conseguir una mayor eficacia en su labor.

g) Contribuir a la erradicacidn, en las sociedades nacionales y en el 4mbito internacional,
de las lacras del racismo, xenofobia e intolerancia, el nacionalismo radical y violento y
sus secuelas terroristas; fanatismos y fundamentalismos integristas religiosos o
sectarios, ast como a la consecucién del méximo respeto de los derechos humanos y del
principio de no discriminacién por razén de raza, sexo, religién u otra.

h) Presta especial atencién y ayuda, dentro de sus posibilidades, a los sectores marginales
de las poblaciones, muy en particular a los immigrantes, cuidando de evitar su
discriminacién social, asi como fomentar o desarrollar actividades de ayuda
humanitaria a poblaciones o sectores de ellas afectadas por cualesquiera calamidades,
en particular la guerra y Ia hambruna, la miseria o la marginacién.

i) Promover el voluntariado como medio de incrementar y extender en nuestra sociedad
las ideas y las practicas de la solidaridad con las finalidades de alto valor moral e
interés publico como las que constituyen el objeto de la Asociacién y ampliar asi,
ademds, la capacidad y los recursos humanos disponibles para el cumplimiento de sus
fines.

J) Enespecial, propiciar y participar en programas y actividades tendentes a la educacién
de los jévenes y nifios en los valores culturales de paz, solidaridad, justicia social,
erradicacién del racismo y la xenofobia en nuestra sociedad y demds fines de la
Asociacién, a cuyos efectos ésta se constituira en Entidad prestadora de servicios a los
j6venes en Jos citados 4mbitos y a los expresados fines y desarrollard estrechas y
fraternales relaciones con las Entidades juveniles asociadas a que se reficre el articulo 30
de los Estatutos de la Asociacién.

MPDL fue reconocida como asociacidén civil sin dnimo de lucro, e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el niimero 49.642 y en el Provincial de Madrid con el niumero
5.448. Su nimero de identficacion fiscal (C.LE.) es G-28838001

Con fecha 7 de julio de 2000 fue declarada de Utilidad P@blica, mediante la correspondiente
Orden Ministerial.

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacién de MPDL.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES. ]

a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales del ejercicio 2016 adjuntas se han preparado a partir de los registros
contables de la Asociacién y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en e] Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de Iucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, por las que se aprueban e] Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos
y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.



En todo [o no modificado especificamente por las normas anteriores, serd de aplicacién el Real
Decreto 151472007, Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Asociacidn.

Dichas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por Ja Asamblea General de
Asociados. No obstante, no se esperan modificaciones significativas en la aprobacién de estas
cuentas. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2015 fueron aprobadas por la Asamblea
General de Asociados el 28 de junio de 2016.

by Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de las incertidumbres y juicios
relevantes en la aplicacicn de politicas contables:

Estimaciones.contables relevantes e hipdtesis

La preparacién de las cuentas anuales requiere llevar a cabo estimaciones contables relevantes y
la realizacién de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacién de las politicas
contables. Las hipétesis adoptadas estdn basadas en experiencias histéricas y en ofros factores
que son razonables bajo las circunstancias existentes.

En las cuentas anuales del ejercicio 2016 se han utilizade ocasionalmente juicios y estimaciones
realizados por la Direccidn de la Asociacidn, para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos que figuran registrados en ellas. En este sentido, los aspectos que han
implicado un mayor grado de juicio o complejidad durante el proceso de formulacién de estas
cuentas anuales no tienen efectos significativos en los importes reconocidos en las mismas.

Si bien las citadas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible
en cada fecha sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a su modificacién (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo
que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva.

Principio de empresa en funcionamiento

4 la hora de formular las cuentas anuales del ejercicio 2016 se ha aplicado el principio de
. npresa en funcionamiento,

Este principio contable asume que la Asociacién tendra continuidad y por elle recuperard los
activos y liquidard sus pasivos en el curso normal de las operaciones. Por lo tanto, la aplicacién
de los principios contables no ir4 encaminada a determinar el valer del patrimonio a efectos de
su enajenacién global o parcial ni el importe resultante en caso de liquidacién.

c) Comparacidn de la informacion

Las cuentas alivales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance
y de la cuenta de resultados, ademds de las cifras del ejercicic 2016, las correspondientes al
ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria yeferida al efercicio 2016
se presenlta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2015.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional segunda del Real Decreto 602/2016, de
dos de diciembre, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad, el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas, las Normas para la Formulacién de las
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Cuentas Anuales Consolidadas y las Normas de Adaptacién del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos, en la memoria del ejercicio 2016 no se presenta informacién
comparativa correspondiente al niimero medic de perscnas empleadas en el curso del efercicio
con discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento (Nota 18).

d) Cambios en criterios contables:

Durante el ejercicio 2016 no se han producide cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicic 2015.

e Correccién de errores:

En la elaboracién de las cuentas amuales adjuntas no se ha detectado ningtn error significativo
que haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2015.

Jil Importancia relativa:

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, se ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2016.

| 3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

Las propuestas de distribucién del excedente positivo de los ejercicios 2016 y 2015 a presentar y
presentada a la Asamblea General de Asociados, son las siguientes:

Conceptos 2016 2015
Base de reparto:

Excedente del gercicio 5.324 5994
Distribucion:

Remanente 5324 5.994

[4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los principales principios y critevios contables utilizados por la Asociacién para la preparacién
de las cuentas anuales adjuntas son los siguientes:

a) Inmouvilizado intangible

El inmovilizado intangible, representade exclusivamente por aplicaciones informdticas, se
valora a su coste de adquisicién y se presenta neto de su correspondiente amortizacidén
acumulada. La amortizacién se efectta linealmente durante el periodo de cuatro afios en que
estd prevista su utilizacién. Los costes de mantenimiento relativo a dichas aplicaciones
informdtcas se llevan a gastos en el momento enque se incurran.



b) TImmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente por su precio de
adquisicién o su coste de produccién, y posteriormente se valoran a su valor de coste neto de su
correspondiente amortizacién acumulada y de las eventuales pérdidas por deterioro que hayan
experimentado.

Los costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes de inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida en que supengan un aumento
de su capacidad, preductividad, ¢ alargamiento de su vida 1dti, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovadoes. Los gastos de mantenimiento, conservacién y
reparacién que no mejoran la utilizacién ni prolongan la vida til de los activos, se imputan a
resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.

MPDL amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo su coste de
adquisicidn menos, en su caso, su valor residual, entre los afios de vida 1ifil estimada, segin el
siguiente detalle:

Tipo de Inmovilizado material Porcentaje
Construcciones 4%
Otras instalaciones y utillaje 12%
Mobiliario y enseres 10%
Equipos para proceso de informacién 25%
Elementos de transporte 18%
Otro Inmovilizado Material 25%

Se ha considerado que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida dtil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Los bienes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una
finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos
econdinicos sociales que generan dichos actives y que benefician a la colectividad, esto es, su
beneficio social o potencial de servicio.

El cargo a la cuenta de resultados de los ejercicios 2016 y 2015 por el concepto de amortizacion
del inmovilizado material ha ascendido a 61.418 y 60.376 euros, respectivamente (Nota 6).

MPDL revisa el valor residual, la vida ufil y el método de amortizacién del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las moedificaciones en los criterios inicialmente establecidos
se I'eCONOCEN, en s ¢aso, como un cambio de estimacidn.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, se incluye en el precio de adquisicién o coste de produccién los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material directamente atribuibles a la adquisicion, fabricacién o construccidn.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores, se
describen en la Nota 4.c.

La Junta Directiva de MPDL considera que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos.



Dentro de este eptgrafe del inmovilizado material, se incluyen elementos activados adscritos a
convenios Internacionales, cuya amortizacién se estima en funcién de la duracién
individualizada de cada convenio.

c) Deterioro de valor del inmovilizado material e intangible

Se produce una pérdida por deterioro de valor de un elemento del inmovilizado material o
intangible cuando su valor contable supere a su importe recuperable. MPDL evaliia al menos al
clerre de cada ejercicio si existen indicios de que algiin inmovilizado material o intangible o en
su caso, alguna unidad generadora de efectivo, puedan estar deteriorados, en cuyo caso, se
estiman sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que, en su caso,
procedan.

Los cdlculos del deterioro se efechian elemento a elemento de forma individualizada. En caso de
que no sea posible estimar el importe recuperable de cada bien individual, la Asociacién
determina el importe de la unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece cada
elemento del inmovilizado.

El importe recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivardn de Ja utilizacién del activo, las expectativas sobre
posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del
dinerc, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada ccn el active y otros
factores que los participes del mercade considerarfan en la valoracién de los flujos de efectivo
futures relacionades con el activo,

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deteriorc con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable. Asimismo, en el
caso de que se deba reconocer una pérdida por deteriore de una unidad generadora de efectivo
a la que, en su caso, se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en
primer lugar el valor contable del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el
deterioro supera el importe de éste, en segundo Iugar, se reduce, en proporcién a su valor
contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor
valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.
La Sociedad evalia al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de que la pérdida por deterioro
de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido por haber
dejado de existir total o parcialmente las circunstancias que la motivaron. Las pérdidas por
deterioro de valor correspondientes al fondo de comercio no son objeto de reversion en
ejercicios posteriores.

La reversién de la pérdida por deterioro de valor se reconoce como un ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias, aumentandose el importe en libros del acivo o de la unidad generadora
de efectivo en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el vaior neto contable que se habria determinado de
no haberse reconocido ninguna perdida por deterioro de valor en ejercicios anteriores.

El importe de la reversién de la pérdida de valor de una UGE, se distribuye entre los activos de
Ja misma, exceptuando el fondo de comercio, promateando en funcion del valor contable de los
activos, con el limite por activo del menor de su valor recuperable y el valor contable que
hubiera tenido, neto de amertizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida.

Una vez reconocida la correccién valorativa por detericro o su reversién, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguilentes considerando el nuevo valor contable.
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No obstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto
una pérdida de cardcter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del
inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En los ejercicios 2016 y 2015 la Asociacién no ha registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados intangible y material.

d) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un confrato que da lugar a un acfivo financiero en una empresa y,
simultdneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio propio, de conformidad
con el fondo econdmico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero,
pasivo financiero o de instrumento de patrimonio.

A efectos de su valoracidn, los instrumentos financieros se clasifican en las categorias de
préstamos y partidas a cobrar, activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, otros
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenfa de resultados,
inversiones mantenidas hasta el vencimiento, activos financieros disponibles para la venta, y
débitos y cuentas a pagar. La clasificacién en las categorias anteriores se efectiia atendiendo a
las caracteristicas del instrummento y a las intenciones asumidas en el momento de su
reconocimiento inicial.

Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Cormresponden a activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de frdfico de la empresa o los que, no teniendo un origen comercial,
no son instruinentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se vegistran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrarie, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.
Posteriornente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de resultados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

MPDL sigue el criterio de efectuar, al menos al cierre del ejercicio, las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito se ha deteriorado
como resultado de unoc o 1nds eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial
y que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. En tal caso, el importe de la pérdida por
deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial.



Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversibén cuando el importe de la
pérdida disminuye como consecuencia de un evento posterior se reconocen como un gasto o un
ingreso en la cuenta de resultados. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros
que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros mantentidos para negociar

Son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman
parte de una cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho objetivo.
Esta categorfa incluye también los derivacdos financieros que no sean contratos de garantas
financieras ni han sido designados como instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada. Los costes de la transaccidn que les sean directamente atribuibles se
reconocen en la cuenta de resultados del ejercicio.

Posteriormente, los aclivos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deduciy los costes de transaccién en que se pueda incurrir en su enajenacién,
registréndose en la cuenta de resultados del ejercicio los cambios que se produzcan en dicho
valor razonable.

Las participaciones en instituciones de mversién colectiva se valoran por su valor razonable,
tomando como tal el valor liquidativo del dfa de referencia.

Fianzas entregadas

Corresponden, respectivamente, a los importes desembolsados a los propietarios de los locales
arrendados por MPDL en sus delegaciones. Dichas fianzas sen registradas por los importes
pagados o recibidos, que no difieren significativamente de su valor razonable.

Efectivo 1y otros activos Hgnidos equivalentes

Incluyen el efectivo en caja y los dep6sitos bancarios a la vista en entidades de crédito, asi como
ofras inversiones a corto plazo de alta liquidez, siempre que sean fAcilmente convertibles en
efectivo, para las que no existe un riesgo significativo de cambios de valor y formen parte de la
politica de gestién normal de la tesorerfa de la empresa. A estos efectos se incluyen las
inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

Intereses recibidos de activos financieros-

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se devengan,
siguiendo el método del tipo de interés efectivo.

Baja de activos financieros

MPDL da de baja los actives financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los

riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del activo, més cualquier importe
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acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonic neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que
ésta se produce.

Por el contrario, la Asociacién no da de baja los actives financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Pasivos financteros

Débitos y partidas a pagar iy Deudas con entidades de crédito

Se han criginado en la compra de bienes y servicios por operaciones de frafico {(débites por
operaciones comerciales), o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados come instrumentos financieros derivados (débitos por operaciones no
comerciales}.

Los débitos y pavtidas a pagar se valoran inicialmente por su valor razonable que corresponde,
salvo evidencia en contrario, al precic de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de la transaccién que le sean directamente
atribuibles. Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de resultados aplicando el métedo del tipo de interés
efective.

No obstante, [os débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, {asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones} cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

MPDL da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado. Se reconoce la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del
misme que se da de baja y la contraprestacién pagada, (incluidos los costes de transaccién
atribuibles y cualquier activo cedido diferente del efective o pasivo asumido), con cargo o
abono a la cuenta de resultados en que tenga lugar.

Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un
pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccién en
condiciones de independencia mutua.

Con cardcter general, en la valoracién de instrumentos [inancieros valorados a valor razonable,
MPDL calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un mercade activo la mejor referencia de dicho valor razenable. Para aquelios instrumentos
respecto de los cuales no exista un metcado active, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable.



e Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan inicialmente, con
caracter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto ¥ se reconocen en la
Cuenta de resultados como ingresos sobre una base sistemidtica y racional de forma
correlacionada con Jos gastos derivados de la subvencién, donacién o legado.

Las que Henen un cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido, y
las de cardcter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,
referenciando ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién a Resultados dependerd del tipo:

1. Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando.

2. Cuando se conceden para adquivir activos o cancelar pasivos: activos del
inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias, se tinputan como ingresos del
ejercicio en proporcién a la dotacién de la amortizacién efectnada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenacién, correccion valorativa por
deterioro o baja del balance.

N Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se han imputado segiin el criterio de devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de Ia contraprestacién a recibir y representan
los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario
de la actividad, menos descuentos, devoluciones, e impuestos relacionados.

Las cuotas de asociados o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

&) Situacidn fiscal

Impuesto sobre beneficios-

El Titulo II Capitulo I de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos, debiéndose entender por tales, entre otras, las asociaciones
declaradas de utilidad publica inscritas en el registro correspondiente que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley. Estas asociaciones estin exentas del Impuesto sobre
Sociedades por los beneficios o incrementos patrimoniales que se obtengan en cumplimiento de
sus fines.

Impuesto sobre el Valor Afiadido-

Segin la normativa de IVA MPDL tiene reconocimiento como entidad de caracter social
quedando exenta del impuesto las prestaciones de servicio realizadas por la misma y que sean
de las enumeradas en el articulo 20.uno. 8° de laLey 37/92 del LV A,
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k) Provisiones i contingencias

Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales, ya sean legales, contractuales,
implicitas o tAcitas, derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una
salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de
cancelacién,

Contingencias: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o més evenlos futuros
independientes de la veluntad de MPDL.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender Ia obligacién es mayor que de lo contrario y que se
pueda realizar una estimacién razonable del importe de las mismas. Su dotacién se efectia al
nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con cargo al epigrafe de la cuenta de
resultados que corresponda, segiin la naturaleza de la obligacién.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible
sobre el suceso v sus consecuencias, y registrdndaose los ajustes que surjan por la actualizacién
de dichas provisiones comno un gasto financiero conforme se va devengando.

No obstante, tratdindose de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto
financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningtn tipo de descuento. Las provisiones
revierten en resultados cuando es menar la posibilidad de ocurrencia de que exista una salida
de recursos para cancelar tal obligacién que de lo contrario.

Las contingencias no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre las mismas
en las notas de la memoria, en la medida en que no sean consideradas remotas.

1) Indemmizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, MPDL estd obligada al pago de indemmizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo ceterminadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemmizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable
se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisién del despido.

En [as cuentas anuales del ejercicio 2016 no se ha registrado provisién alguna por este concepto,
ya que Nno estdn previstas situaciones de esta nabwraleza.

Durante los ejercicios 2016 y 2015 MPDL ha satisfeche indemnizaciones por importe de 12.586
42.582 euros respectivamente, que figura registrado en el epfgrafe “Sueldos, salarios y
asimilados - Gastos de personal” de la cuenta de resultados adjunta.

7 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medicambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de MPDL, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medioamnbiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacién futura. El resto de gastos relacionados con el medio ambiente,
distintos de los anteriores, se consideran gasteos del ejercicio.

La actividad de MPDL, por su natuvaleza no tiene un impacto medicambiental significativo.

15



I Transacciones en monedna extranfera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a Ja moneda funcional mediante la
aplicacién de los tipos de cambio de contade entre Ja moneda funcional y 1a moneda extranjera en
las fechas en las que se efectfian las transacciones. '

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando e} Hpo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
histérico, se convierten aplicando los tipes de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo Iugar la
transaccién. En la presentacién del estado de flujos de efective, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se convierten a euros aplicando los tipos de cambio exjstentes
en la fecha en la gue éstos se produjeron.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las transacciones en moneda
exhranjera y en la conversidn a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados. Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambic
relacionadas con actives o pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera, se
reconocen igualmente en resultados.

D Clasificacion de activos y pasivos entre corrierttes iy no corrientes

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que MPDL espera aplicar a servicios, consumir, desembolsar o
realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacién. Aquellos otros que no correspondan
con esta clasificacién se consideran no corrientes.

5.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento kabide durante los ejercicios annales terminades el 31 de diciembre de 2016 y
2015 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2016
Altas
Aplicaciones informaticas 31.12.2015 Dotacién 31.12.2016
Coste 7.617 - 7.617
Amortizacidén Acumulada {6.413) -- (6413
TOTAL NETO 1.204 -- 1.204
Ejercicio 2015
Altas
| Aplicaciones informaticas 31.12.2014 Dotacién 31.12.2015 |
Coste 7.617 - 7.617
Amortizacion Acumulada (6.413) - 6.413
TOTAL NETO 1.204 -- 1.204
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Incluye principalmente la aplicacién informdtica de gestién y contabilidad. El importe de
elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2016 y 2015 asciende a 6.413 euros en

ambos ejercicics.

6.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habide durante los ¢jercicios anuales terininados el 31 de diciembre de 2016 y
2015 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2016

| cosTE 31.12.2015 Altas Bajas 31.12.2016
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 - -- 1.083.633
Construcciones 774.954 - - 774.954
Otras Instalaciones 62711 - - 62.711
_| Mobiliario 108.703 210 - 108.913
Equipos para procesos de Inforinacién 129192 5.538 - 134.730
Elementos de transporte 343373 6.000 - 349.373
Otro inmovilizado material 5.076 2.567 - 7.643
TOTAL COSTE 2.507.642 14.315 - 2.521.957

AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2015 Dotacién Bafas 31.12.2016
Construcciones (269.310) (29.010) - (298.320)
Otras Instalaciones (51.841) (5.128) - {56.969)
Mobiliario (78.015) (8.222) - {86.237)
Equipos para procesos de Informacién {104.043) (5.117) - (109.160)
‘| Elementos de transporte (235.063) {13.245) - (248.308)
Otro inmovilizado material (4.419) (696) - (5.115)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (742.691) (61.418) -- (804.109)

l'ToTAL NETO 1.764.951 (47.103) - 1.717.848 |
Ejercicio 2015

COSTE 31.12.2014 Altas Bajas 31.12.2015
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 - - 1.083.633
Construcciones 774.954 = - 774.954
Otras Instalaciones 62711 - -- 62.711
Mobiliario 107 515 1.188 - 108.703
Equipos para procesos de Informacién 120.555 3.637 -- 129.192
Elementos de transporte 296.021 47.352 -- 343.373
Otro immovilizado material 3.666 1.410 -- 5.076
TQTAL COSTE 2.449.055 58.587 -- 2.507.642
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_AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2014 Dotacién Bajas 31.12.2015
Construcciones {240.300) (29.010) -- {269.310)
Otras Instalaciones (46.368) (5.473) -- (51.841)
Mobiliario (69.819) (8.196) - (78.015)
Equipos para procesos de Informacion (97.785) (6.258) -- (104.043)
Elementos de transporte (224426} (10.637) -- {235.063}
Otro inmovilizado material - (3.617) ~ (802) - (4.419)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (682.315) _(60.376) - (742.691)

| TOTAL, NETO 1.766.740 (1.789) - 1.764.951 |

El importe de elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2016 y 2015 asciende a
437.200 eurcs y 421,558 euros, respectivamente.

MPDL Gene contratadas pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los elementos
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

L'? - ACTIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, la clasificacién de los activos financieros por categorfas,
clases y vencimientos, asf como el valor en libros en euros de los mismos, son los siguientes:

Ejercicio 2016

r Categorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL

Préstamos y partidas a cobrar-

Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 9) 6.348.127 - 6.348.127
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 34.689 - 34.68%
Otros actives financieros (Nota 8) 23.000 - 23.000 |
6.405.816 -- 6.405.816
Actives financieras mantenidos para negociar
Valores representativos de deuda (Nota 8) - 3.500 3.500
Fianzas y depdsitos constituidas (Nota 8) - 24.393 24.393
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 10} 3.066.784 -- 3.066.784
TOTAL 9.472.600 27.893 9.500.493
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Ejercicio 2015

Categorias Corto Plazo  Largo Plaze TOTAL
Préstamos y partidas a cobrar-
Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota %) 6.621.999 - 6.621.999
Deudores comerciales y obras cuentas a cobrar 33.620 -- 33.620
Otros activos financieros (Nota 8) 951.700 13.000 964.700
7.607.319 13.000 7.620.319
|Activos financieros mantenidos para negociar
Valores representativos de deuda (Nota 8) - 3.500 3.500
Fianzas y depositos constituidas {Nota 8) - 19.388 19.388
Efectivo y otros activos lfquidos equivalentes (Nota 10) 3.035.272 - 3.035.272
TOTAL 10.642.591 35.888 10.678.479

MPDL considera que el importe en libros de los activos financieros detallados en el cuadio
anterior constituye una aproximacién aceptable de su valor razonable.

Pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros - son las siguientes:
Durante los ejercicios 2016 y 2015, la Asociacién ha registrado 990 euros y 3.861 ewros

respectivamente, con abono al epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de resultados
adjuntas, en refacién con activos.

8.- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO Y LARGO PLAZO

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en las “Inversiones financieras a largo
plazo”, ha sido el siguiente:

2016 31.12.15 Altas Bajas 311216 |

Valores representativos de cieudas .

Coste 3.500 - - 3.500
3.500 - - 3.500

Otros activos financieros

Imposiciones a largo plazo 13.000 - (13.000) -
Fianzas constituidas 17.936 5.005 - 22,491
Depésitos constituidos 1.452 - - 1.452

32.388 5005  (13.000) 24.393
TOTAL 35.888 5.005  (13.000) 27.893




2015 31.12.14 Altas Bajas 31.12.15

Valores representativos de deudas

Coste 3.500 - -- 3500
Deterioro (44) - 4 - l
3456 - 44 3500 |

Otros activos financieras

Imposiciones a largo plazo 13.000 -- - 13.000
Fianzas constituidas 17.710 2.706 (2.480) 17.536
Depésitos constituidos 1.452 -- -- 1.452 |
| 32,162 2.706 {2.480) 32.388
TOTAL 35.618 2.706 (2.436) 35.888

Los importes registrados en el epigrafe “Fianzas constituidas” del balance adjunto al 31 de
diciembre de 2016 y 2015, corresponden a las fianzas entregadas por el arendamiento de los
inmuebles de las diferentes delegaciones de MPDL. EI valor en libros de las fianzas no difiere
significaivamente de su valor razonable.

Por su parte, las “Imposiciones a largo plazo” al 31 de diciembre de 2015, correspondfan a un
depésito en entidades financieras a plazo fijo cuya fecha de vencimiento era 2016 y
obteniéndose rentabilidades de mercado.

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en las “Inversiones financieras a corto
plazo”, ha sido el siguiente:

2016 31.12.15 Altag Bajas 31.12.16
Imposiciones a corto plazo 951.700 2,545,800 (3.478.500) 23.000
TOTAL 951.700 2.549.800 (3.478.500) 23.000
2016 31.12.14 Altas Bajas 31.12.15
Imposiciones a corto plazo - 9.620.000 (8.668.300) 951.700
TOTAL - 9.620.000 (8.668,300) 951.700

Fl saldo recogido al 31 de diciembre de 2016 y 2015 “Imposiciones a corto plazo” correspondia a
imposiciones a plazo fijo en distintas entidades financieras segiin el siguiente detaile:
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Ejercicio 2016

Entidad Fecha Tipo
Financiera vencimiento Interés Importe |
Caixa 20-14-2017 0,04% 8.900 |
Caixa 05-04-2017 0,05% 12,000
| Caixa 05-04-2017 0,05% 2100
| 23.000 |
Ejercicio 2015
' Entidad Fecha Tipo
Financiera vencimiento Interés Importe
B.Popular 27-03-2016 0,10% 150.000
B.Popular 16-03-2016 0.,20% 170.000
Bankia 05-03-2016 0,10% 17.000
Caixa 15-03-2016 0,05% 35.000
Caixa 29-10-2016 0,10% 510.000
Caixa 10-01-2014 0,03% 23,000
Caixa 21-03-2014 0,01% 6.700
951.700

9.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento habido durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2016 y
2015 en este epigrafe de los balances adjuntos, ka sido el siguiente:

Ejercicio 2016:
Concepto 311215 Altag Bajas 31.12.16
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 6.297.239 7.558.967  (8.406.098) 5.450.108
C/C Delegaciones y otros deudores 324.760 1.197 458 (624.199) 898.01%
TOTAL 6.621,999 8.756.425  (9.030.297) 6.348.127 ‘
Ejercicio 2015:
Concepto 311214 Altas Baias 31.12.15
Usuarios y deudores 37223 -- (37.223) -
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 10.133.643 4313830 (8.150.234) 6.297.239
C/C Delegaciones y ofros deudores 6B.418 619.684 (363.342) 324760
TOTAL 10.239.284 ¢.933.514 8.550.799 6.621.999

MPDL no ha realizado correcciones valorativas de ningiin activo financiero al cierre de estos

gjercicios,

MPDI. considera que el iinporte ¢n libras de usuarios y otros deudores de la actividad propia se

aproxima a su valor razonable.
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_10.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicién del salde de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2016 y 2015
adjuntos, es la siguiente:

[ o B 5016 2015

' Bancos, euros 2420838 1504425
Bancos, moneda extranjera 488.797 571.780
Caja 26.149 74.067
Otros actvos liquidos equivalentes 131.000 885.000
TOTAL - 3.0_663'84 3.{]35.272I

El epigrafe “Otros activos liquidos equivalentes” corresponde a imposiciones a plazo fijo con
vencimientos inferiores a tres meses desde la fecha de adquisicién v que han sido contratos a
tipos de interés de mercado.

11.- PASIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Su clasificacién por categerias y clases, asi coino su valor en libros, se detalla a continuacién:

2016 - Categerfas: Débitos y partidas a pagar Largo plazo  Corto plaze TOTAL

I
Acreedores comerciales y otvas cuentas por pagar - 143.755 143.755
Deudas entidades de crédito - 2,341 2341

EE-

[ TOTAL - 146.096 146.096

| 2015 - Categorias: Débitos y partidas a pagar Largo plazo  Corto plazo TOTAL

N

I Acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar -- 109.608 109.608
Dendas entidades de crédito - 2.652 2.652
Fianzas recibidas 300 - 300
TOTAL 300 112.260 112,560

MPDL considera que el importe en libros de los pasives financieros constituye una
aproximacién aceptable de sut valor razonable,
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12.- FONDOS PROTPIOS

El detalle y movimiento de los fondos propios durante los ejercicios 2016 y 2015 es el siguiente:

Ejercicic 2016
Saldo Distribucién Resultade Saldo
final del del final
Conceptos 31.12.15 resultado ejercicio 311216
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 190,839 5.994 - 196.833
Excedentes negativos ejercicios anteriores (86.870} - - (86.870)
Excedente def ejercicio 5.994 {5.994) 5324 5324
TOTAL FONDOS PROPIOS 109.963 -~ 5.324 115.287

Ejercicio 2015

Saldo Distribucién Resultado Saldo
final del del final
Conceptos 311214 resultado efercicio  31.12.15
Excedente de ejercicios anteriores
Remauente 187.444 3.395 -- 190.839
Excedentes negativos ejercicios anteriores (86.870) -~ - (86.870)
Excedente del efercicio 3.395 {3.395) 5.994 5.994
TOTAL FONDOS PROPIOS 103.962 - 5994  109.963

13.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

A continuacién, se detalla el movimiento de los ejercicios 2016 y 2015 de las subvenciones,
donaciones y legados del balance adjunto, todas ellas vinculadas con la actividad propia de
MPDL:

Salde al Traspaso a Saldo al

2016- Concepto 31.12.15 Altas Bajas resultados 31.12.16
Subvenciones y denaciones de capital ~ 12.117.637 7.275.260 {1.155) {8.577.014) 10.814.728

Saldo al Traspaso a Saldo al

2015- Concepto 311214 Altag Bajas resultados 311275
Subvenciones y donaciones de capital  16.517.913 3837598  (288.394) {7.945.480) 12.117.637

Durante los ejercicios 2016 y 2015 Ja imputacién a ingresos se ha realizado de acuerde con lo
indicado en la nota 4.f), imputando como ingreso la parte correspondiente a la ejecucién de
cada una de las subvenciones y donaciones tanto, en Espafia como en el extranjero.

23



En el Anexo I se incluye la informacién individualizada referente al importe y caracteristicas de
las subvericiones y donaciones reflejadas en el balance y de la cuenta de resultados el ejercicio
2016 y 2015,

Por otra parte, se han registrado subvenciones genéricas, dentro del epigrafe “Ingresos de la
entidad por la actividad propia - Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente
del ejercicio” de la cuenta de resultados adjunta, por importe de 9.441 euros y 18.734 euros al
cierre del ejercicio 2016y 2015.

MPDL no estima que puedan originarse pasivos derivados del incumplimiento de los requisitos
de las condiciones de las distintas subvenciones y donaciones.

14.- STTUACION FISCAL ) .

A continuacién, se expresa el cuadro explicativo que resume la conciliacién entre el resultado
contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios
fiscales 2016 y 2015:

| Ejercicio 2016 2015 |
| Excedente del ejercicio 5.324 5.994
Ajuste negativo (actividades exentas) 5.324 5.994

Base imponible - .-
Tipo fmpaositive 10% - -
CUOTA “n - |

15- INGRESOS Y GASTOS ] |

Gastos de Administracidn- Los gastos de administracién de los ejercicios 2016 y 2015, se imputan
de forma sistemitica e individualizada a cada proyecto tanto nacional como internacional.

Los gastos de Administracién tienen el siguiente desglose:

Conceptos 2016 2015

Sueldos y salarios 220.119 254.571
Indemnizaciones 208 8.000
Seguridad Social a carga de la empresa 69.090 79.903
Otros gastos sociales 5.023 5,162
TOTAL 294,440 347.636

Avudas monetarias-Durante el ejercicio 2016 y 2015 el detalle de las ayudas monetarias concedidas
por MPDL (no produciéndose reintegro alguno de las mismas) es el siguiente:
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Ayudas monetarias 2016 2015
Ayudas monetarias a beneficiarios 201.389 132167
Educacion 47,781 42,388
Manutencién 317.846 262.904
Alojamiento y reinstalacién 84.528 101.350
Desplazamientos 439,350 382.832
Atencién sanitaria . 21.886 20.296
Actividades con beneficiarios 14.983 32311
Ctras ayudas 59.367 37.009
TOTAL 1.187.130 1.011.257

Durante el ejercicio 2015 y 2014, el desglose segtin su procedencia, es el siguiente:

2016 Espafia Europa Resto de Total
paises

Ayudas monetarias 792.307 -- 394,823 1.187.130

2015 Espafia Europa Resfo de Total
paises

Ayudas monetarias 695.383 - 315.874 1.011.257

Gastos de personnl-El desglose de la partida de ”Gastos de personal” de los efercicios 2016 y
2015, es el siguiente:

Conceptos 2016 2015

Sueldos y salarios 2.349.099 2.298.980
Indemnizaciones 12.586 42.582
Seguridad Social a cargo de la Empresa 649,193 668.879
Otros gastos sociales 50.678 57.586
TOTAL 3.061.556 3.068.027

El desglose de “Otros gastos sociales” es el siguiente:

Conceptos 2016 2015

Primas de Seguros 40.695 39.812
Formacién del personal 9.753 10.180
Ctros 230 7.594
TOTAL 50.678 57.586

Otros gastos de explotacidn-Servicios exteriores- El detalle del saldo a 31 de diciembre de 2016
¥ 2015 es el sigujente:
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Conceptos 2016 2015
Arrendamientos y cinones 332.187 287.216
Reparaciones y conservacion 208.457 106.998
Servicios de profesionales independientes 1.955.832 1.719.161
Primas de seguros 32.264 37.657
Servicios bancarios y similares 58.176 15.835
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 67113 65.044 |
Suministros 167.033 155.722
Otros servicios 1.661.986 1.596.621
Total 4.513.048 3.984.254

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del efercicio afectos a la actividad
propia-, su detalle distribuido por mercados geogréficos en 2016 y 2015 es el siguiente:

Resto de
2016 Espafia Buropa paises Total
Subvenciones y clonaciones oficiales afectas
actividad propia 3.513.692 - 5.063.322 8.577.014
Reste de
2015 Bspafia Buropa pafses Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
actividad propia 3189916 - 4.759.564 7.949.480

16.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

Las actividades de MPDL no provocan impactos de carcter medioambiental, no incurriendo, en
ynsecuencia, en costes ni inversiones cuya finalidad sea mitigar dichos posibles impactos.

A la vez, MPDL ha recibido durante los ejercicios 2016 y 2015 las siguientes subvenciones y
donaciones de naturaleza medio ambiental:

2016 2015 |
Ayuntamiento de Reinosa 1.770 -
Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolup -- 266
Acnur - 1439

Durante los ejercicios 2016 y 2015 no se ha dispuesto de derechos de emisién de gases de efecto
invernadero.
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17.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

17.a  Las actividades realizadas por MPDL son las siguientes:

17.a.1 Cooperacidn al desarrollo:

Coogeracién al desarrollo
Propia

Colombia, Guatemala, Cuba, Nicaragua, Republica
Dominicana, Malf, Niger, Marruecos, Sahara,
Jordania, Libano y Palestina

‘Denominacién de la actividad
Tipo de actividad

Lugar de desarrello de la actividad

MPDL pone en practica a través de su actividad de Cooperacién al Desarrollo nuestro
compromiso de lucha contra la pobreza y la desigualdad social en un amplio conjunto de palses
en vias de desarrollo.

Trabajamos en América Latina (Caribe, Centroamérica y América del Sur), Oriente Préxime y
Africa (Magreb y Africa Subsahariana), promoviendo el progreso econdmico y social a través de

la participacién activa de los destinatarios de nuestras actuaciones.

La Cooperacién a] Desarrollo centra la mayor parte de nuestros recursos, trabajando para la
construccién de paz a través del respeto de los derechos y la generacidn de ingresos.

Encontramos una descripcién més detallada de esta actividad en el Informe de gestién 2016,

Los recursos humanos empleados en esta actividad son:

Denominacion de la actividad Namero
Personal asalaviado 16
Personal con contrato de servicios --
Personal voluntario 5 612

Horas/Afio
26.880 |

Los recursos econdmicos empleados en esta actividad son:

| Gastos/Tnversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 350.000 297.486
b) Ayudas no monetarias - --
c)Gastos por colaboraciones - -

Variacién existencias productos teriminados y en curso de fabricacion - -
Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacién del inmoevilizado

Detericre y resultade por enajenacién del inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cainbic

Deteriore y resultado por enajenaciones de instruinentos financievos
| Impueste sobre beneficios

2.805.702
870.902
31230

484.301
3.184.557
15.671

2.150

Subfotal gastos

Adquisiciones de imnovilizado
Adquisiciones de bienes de Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda ne comercial

| Subtotal recursos
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| TOTAL 4.057.834 3.984,295 |

17.a.2 Ayuda Humanitaria:

Denominacion de la actividad Ayuda Humanitaria
Tipo de actividad Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Sahara y Palestina

La Accién Humanitaria entra denfro de nuestras tareas, desarrollandola de manera continuada
en Sahara y Oriente Préximo, asi como asistiendo a crisis provocadas por catéstrofes naturales.

Encontramos una descripcién mas detallada de esta actividad en el Informe de gestién 2015.

Los recursos humanos empleados en esta actividad son:

| Denominacién de Ja actividad Ntumnero Horas/Afio
Personal asalariado 3 3.360 '
Personal con contrato de servicios -- -
Personal voluntario -- -

Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas inonetarjas 45.000 94.626

byAyudas ne monetarias - .
c)Gastos por colaboraciones - -
Variacién existencias productos terminados y en curso de fabricacién -- -
Aprovisionamientos --
Gastos de personal 100.000 117.936

Okos gastos de 1a acHvidad £00.000 546,288
Amortizacién del irunovilizado 2.000 2619

Deterioro y resultade por enajenacion del inmovilizado - -
Gastos financieros - -
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros -- -
Diferencias de cambio -- 12.662
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -- -
Impuesto sobre beneficios — - --
Subtotal gastos 747.000 774,131
Adquisiciones de frunovilizade - _
Adgquisiciones de bienes de Patrimenio Histérico -- -
Cancelacién deuda no comercial - -
Subtotal recursos - -
. TOTAL 747.000 774.131

17.a.3 Accién Social;

| Denominacién de la actividad “Accibn social
| Tipo de actividad | Propia
| Espafia (Andalucfa, Melilla, Castilla-La Mancha,
Lugar de desarrollo de la actividad | Comunidad Valenciana, Catalufia, La Rioja,

| Cantabria y Comunidad de Madrid).
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La promocién y la defensa de los derechos de los colectivos més desfavorecidos es un eje
prioritario para la actividad de Accién Social de MPDL, que presta especial atencién a la
poblacién inmigrante.

El objetivo primordial es fomentar la igualdad de derechos de la poblacién inmigrante, su
msercién laboral y ta convivencia social mediante la aceptacién de la diversidad y la diferencia.
En este sentido, nos consclidamos dentro de Ja red de ONG de acogida de emergencia a grupos
vulnerables que llegan a la Peninsula desde Ceuta, Melilla y Canarias.

Ademds, continuamos con la Jabor que desde hace més de diez afios se viene realizando desde
nuestra asesoria jurfdica y desde el 4rea de insercién sociolaboral, llegando asi de una forma

mas completa a la poblacion inmigrante.

Encontramos una descripcidén més detallada de esta actividad en el Inforime de gestién 2016.

Los recurses humanos empleados en esta actividad son:

Denominacién de la actividad Nfimero

Horas/Afio

Personal asalariado 74
| Personal con conhate de servicios --
| Persona! voluntario 462

112.52¢

29.273

Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias
b)Ayudas no monetarias
c)Gastos por colaboraciones
Variacién existencias productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
Amortizacién del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de camnbio
Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneflicios

750.000

1.970.712
595.726
10.000

792.307
1.915
1.950

2.164.878
563.991
1184

1.887

Subtotal gastos

Adquisiciones de ininovilizado
Adquisiciones de bienes de Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

3.325.438

3528112 |
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17 :cursos econdmicos totales empleados por la entidad:

wa Inversiones No
Cooperacién Ayuda Accidn imputados a
Desarrollo  Humanitaria Social TOTAL actividades TOTAL
Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monelarias 297.486 94.626 792.307 1.184.419 2.711 1.187.130
bYAyudas no monetarias - -- 1.915 1.915 1.970 3.885
c)Gastos por colaboraciones -- -- 1.950 1950 - 1.950
Reintegros de subvenciones donaciones y
lagados - -- - -- 31.325 31.325
Aprovisionamientos -- -- -- - - --
Gastos de personal 484.301 117.936 2.164.878 2.767.116 204.440 3.061.556
Otres gastos de la actividad 3.184.557 546.288 563.991 4,294,836 226,579 4521415
Aunortizacién del inmovilizado 15.671 2,619 1.184 19.474 41944 61.418
Deterioro y rdo. por enajenacién del
irumov. -- -- - - -- -
Gastos financieros y extraordinarios 2.150 - 1.887 4.037 1.920 5957
Variaciones del valor razonable en
instrumentos financieros - - - - - -
Diferencias de cambio 129 12.662 - 12.791 - 12791
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros - - - - -
Impuesto sobre beneficios - -- - -- -- -
Subtotal gastos 3.984.294 774131 3528112  8.286.537 600.889  8.887.426
Adquisiciones de inmovilizade -- - -- - 14315 14.315
Adquisiciones bienes de Patriinonio Heo. - - - -- - -
Cancelacién deuda no comercial - -- - -- - -
| Subtotal recursos - -- -- -- -- -
"TOTAL 3.984.,294 774131 3528112 8.286.537 615.204 8.901.741 |
MPDL no realiza ninguna aplicacién de elementos patrimeniales a fines propios.
17.c. Ingresos obtenidos por la entidad:
| Ingresos _ - Previsto Realizado
i Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 157.386 266304
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 5.790 5611
Subvenciones del sector prblico 7.262.629 6.977.917
Contratos del sector pitblice 1.200.000 1.211.282
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 68.181 403.870
| Cuotas de asociados y afiliados 30.639 27.766
| TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 8.724.625  8.892.750 |

[ 18.- OTRA INFORMACION,

Personal

El mimero medio de empleados durante los ejercicios 2016 y 2015, distribuidos por categorias
profesionales, es el siguiente:
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Categorfas Personal (namero medio) 2016 2015
Coordinadores 1 1
Responsables de Area y Delegaciones 24 22
Personal altamente especializado 38 33
Personal técnico especializado 37 42
Personal cualificado 15 14
Personal auxiliar 2 4
T OTAL 117 116

La distribucidn por géneros del personal de la Asociacidn al término de los gercicios 2016 y
2015 es la signiente:

Personal total de la Asociacién 2016 2015
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Coordinadores - 1 -- 1
Responsables de Area y Delegaciones 15 9 14 8
Personal altamente espectalizado 21 16 20 15
Personal técnico especializado 30 9 30 10
Personal cualificado 11 4 12 4
Personal auxiliar -- 1 2 2
T OTAL 77 40} 78 40

Personal expatriado de la Asociacién 2016 2015

Mujeres 4 5

Porcentaje 36% 45%

Hoimnbres 7 6

Porcentaje 64% 55%

TOTAL 11 11

El rimero medic de personas empleadas en el curso del ejercicic 2016 distribuido por
categorfas con discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento, es el signiente:

2016
o i
CATEGORIA PROFESIONAL N® medto
Oficiales y Auxiliares 2

Remuneracién Organo de Gobierno de la Asociacion

Los miembros de la Junta Directiva de MPDL ne han percibido durante el ejercicio 2016 y 2015
remuneracién alguna por su condicién de miembros de dicho drgano, no teniendo tampoco
contratado ningtin plan de pensiones a su favor.

Nitimero de Afiliados

El ntimero de afiliados (incluidos suscriptores) a MPDL al 31 de diciembre de 2016 y 2015 era de
415 y 412, respectivamente.



Niimero de Suscriptores

El namero de Suscriptores de la revista de MPDL “Tiempo de Paz” al 31 de diciembre de 2016 y
2015 era de 123 y 122 respectivamente.

Honorarios de auditovia

Los honorarios profesionales correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de los ejercicios
2016 y 2015 han ascendido a 8.950 euros y 8.800 euros respectivamente.

Durante dichos ejercicios MPDL no ha efectuado ninguna otra transaccién con su sociedad

auditora de cuentas ni con cualquier otra sociedad con la que esté vinculada por propiedad
comun, gestién o control.
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| 19.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION Y DE GESTION 2016 2015

1. Excedente del ejercicio antes de impuestos 5.324 5.994

2. Ajustes del resultado (8.504.265) (7.883.227)
Amortizacién del inmovilizade 61418 60.376
Imputacién de subvenciones, donacionesy legados (8.577.014) (7.949.480)
Resultades por bajas y enajenaciones del inmovilizade - -
Ingresos financiercs (990) (3.861)
Gastos financieros 4,992 11.0C9
Diferencias <e cambio 7.329 {1.271)
Otros ingresos y gastos - -

3. Cambios en el capital corriente 313.803 3.437.008
Usuarios, Deuderes y ofras cuentas a cobrar 264.883 3.589.916
Otros aclivos corrientes -- (23.328)
Acreedores y otras cuenlas a pagar 49.220 {125.057)
Otros pasivos corrientes (300) (523)

4. Ofros flujos de efective de las actividades de explotacion

y de gestion (4.002) (7.148)
Pagos de intereses {4.992) (11.009)
Cobros de intereses 990 3.861

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION (8.189.140) (4.447.373)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION

Pagos por inversiones (14.315) (1.010.557)
[mmovilizado material (14315) (58.587)
Otros actives financieros - (951.970)

Caobros por desinversiones -- --
Otros activos financieros 961.173 --

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION 946.858 (1.010.557)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

FINANCIACION

Cobres y pagos por operaciones de patrimonio 7.274.105 3.545.204
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 7.274.105 3.549.204

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (311) {456)
Deudas con entidades de crédite (311) (456)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

FINANCIACION 7.273.794 3.548.748

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES 31512 (1.909.182)

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 3.035.272 4.944.454

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.066.784 3,035,272
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ﬁo.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

La liquidacion del presupuesto del ejercicio 2016 y 2015 se ha realizado distinguiendo las

operaciones que corresponden a Programas y aquellas que corresponden a Estructura.

Se adjunta a continuacién:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2016

GASTOS
1 | |
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado | Variacién
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia
a} Ayudas econémicas 1.200.000 | 1.191.015 | (8.985)
b) Gastos por colaboraciones y del patronato 500 1.950 1.450 |
¢) Otros gastos por actividad propia 3.720.761 4.521.415 800.654
3. Gastos de personal 3.593.600]  3.061.556 (532.0ﬂ|
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 85.174 | 61.418 (23.756
5. Otros gastos 105.838 | 44116 (61.722)
ASIOS e -t
6. Gastos financieros 8.751 | 4.992 | (3.75_94
8. Gastos extraordinarios 10.000 965 {9.035)
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 8.724.624 8.887.426 162.803 I
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2016
INGRESOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado Variacién
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
j |
1. Ingresos de la enfidad por la actividad propia - |
a) Cuotas de usuarios y afiliados 30.63% 27.766 | (2.873)
_ b) Ingresos de promociones, patrocinadores y -
colaboraciones 157.386 221993 64.607
¢) Subvenciones, donaciones v legados 8.462.628 8.584.140 121.512
d)Reintegros de ayudas y asignaciones -- _res --
| 2. Ventas y otros ingresos ordinarios 5.790 5.611 (179
3. Otros ingresos P > 68.181 52.088 (16.093)
4. Ingresos financieros 590 990
5. Ingresos extraordinarios — - 163 163
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
| FUNCIONAMIENTO | 8.724.624 8.892.750 | 168.127
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2015

GASTOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado | Variacién
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia
a) Ayudas econdmicas 1.500.000 1.011.257 (488.743)
b) Gastos por colaboraciones y del patronato -- 4,077 4.077
c) Otros gastos par actividad propia 3.904.420 3.992.430 89.010
3. Gastos de personal 3.790.199 3.068.027 (722.172)
4. Dotaciones para amortizaciones de immovilizado 85.000 £0.376 (24.624}
5. Otros gastos 152,997 25,752 (127.245)
6. Gastos financieros 6.045 11.009 4.964
8. Gastos extraordinarios 55.000 - (55.000)
TOTAL GASTOS CPERACIONES DE FONDOS 9.493.661 §.173.928 1.319.733
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2015
INGRESOS
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones Realizade Variacién
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados 29.731 27.769 {1.962)
1) Ingresos de promeciones, palvocinadores y
colaboraciones 202.445 173.139 {29.306)
¢) Subvenciones, donaciones y legados 9.172.027 7.968.214 1.203.813
d)Reintegros de ayudas y asignaciones -- - -
2. Ventas y ofros ingresos ordinarios 5.790 5.168 (622)
3. Otros ingresos 83.667 1.271 (82.396)
4. Ingresos [inancieros == 3.861 3.861
5. Ingresos extraordinarios -- 500 500
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 9.493.661 8.179.922 1.313.739
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Los abajo firmantes formulan el 22 de junio de 2017 las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2016, contenidas entre las piginas 1 a la 33,
ambas inclusive,

Francisca Sanquillo Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas
Presidenta Secretaria
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio!
2015

1. DATOS DE LAENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

8. Denominacién

Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad

Régimen Jurfdico?

Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ] |

Registro de Asociaciones’

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interier ]

Numero de [nscripcién en el Regislro correspondiente  Fecha da Inscripcion® CIF

1]
| 49.642 18 de mayo de 1983 || G-28838001 ’

C. Domicilio de la entidad

D. Calle/Plaza _ Numero Cdadigo Postal

|
| C/ Martos, 15 | 15 ‘ 28053

Localidad / Municipio Provincia Teléfono
[ |\

Madrid Madrid ~ | 9142976 44

Direccién de Correo Electronico Fax:
—

mpdl@mpdl.org | 914297373




2, FINES ESTATUTARIOS®

)

k)

Los fines sociales del MPDL consisten en la promocion del interés general en cuanto a la
divulgacién, fomento y amparo de los principios universales que sustentan la paz, el
desarme, la libertad y la convivencia entre los hombres y los pueblos, en el marco del
respeto, la proteccién y la profundizacién de los Derechos Humanos internacionalmente

reconocidos.

De acuerdo con el apartado anterior, el MPDL pretende realizar sus fines:

Promoviendo el estudio, la difusion y el conocimiento de Jos principios que informan sus
fines y objetivos.

Fomentando las acciones gue propicien el dialogo entre las diferentes culturas, pueblos y
naciones, en la busgqueda de un orden internacional méas justo y pacifico, propiciando
asimismo la prevencion y solucion negociada de los conflictos.

Practicando acciones de Cooperacién Internacional, tendentes al desarrollo de los pueblos
mas desfavorecidos, tanto en los terrenos tecnologico, econdémico, social y cultural, como
en el ambito de la seguridad y estabilidad.

Favoreciendo el respeto al Medio Ambiente en sus actuacicnes y promoviendo el desarrollo
sostenible como principio para evitar la destruccidn de los recursos naturales del planeta.
Colaborando c¢on cuantos organismos e instituciones, nacionales, internacionales vy
supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de sus fines.

Contribuyendo a la erradicacion de toda discriminacidon basada en la desigualdad entre
seres humanos, y sus expresiones racistas, xenofobas e intolerantes.

Promoviendo el respeto vy la efectividad de los Derechos Humanos y las Libertades
individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco pacifico de entendimiento
y participaciéon democratica.

Favoreciendo la integracidon social de las personas en situacion de exclusién social por
medio de acciones positivas de insercion y de sensibilizacion, atendiendo especialmente
las problematicas de las mujeres, los menores, las personas mayores y l0s inmigrantes, asi
como la acogida, el asilo y refugio de las personas procedentes de paises en conflicto o
victimas de calamidades.

Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccion en las zonas del mundo
sacudidas por la devastacion, el hambre, los desastres naturales y [a guerra.
Promocionando el voluntariado solidario para integrar su potencial en el seno de la
organizacion.

Participando en actuaciones gue promuevan la educacion en los valores culturales de la




Juz@sg

paz, 12 libertad responsable, [a solidaridad, |a justicia y la igualdad.

Iy Fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promoviendo
pollticas especlficas de la mujer para su efectividad en todas sus manifestaciones.

m) Trabajando especializadamente con jovenes mediante actuaciones que promuevan su
desarrollo personal e integracién social y laboral.

n) Trabajando en la formacién del! profesorado de los diversos niveles educativos y en la

formacién de formadores.

3. Los beneficios obtenidos por el MPDL, derivados de los rendimientos patrimoniales o
prestaciongs de servicios, se destinardn con caracter exclusivo al cumplimiento de sus
| fines, sin que guepa en ningln caso el reparto entre los asociados ni, en su caso, a

persona fisica o jurfdica con interés [ucrativo.

| 4. EI MPDL destina su actividad, en general al conjunto de la ciudadania y en particular
considera beneficiarios de la misma a todas las personas, colectivos y comunidades en gque
se manifieste (a necesidad de ayuda, de acuerdo con los fines y principios inspiradores del

ideario.

Dentro del Plan Estratégico para el periodo 2013-2015, se harn establecido los siguientes ejes
estratégicos de trabajo:

Eje 1. Promocionar la investigacién y reflexién sobre |a construccién de la paz

Eje 2. Fortalecer las capacidades estructurales para la Construccion de Paz en el ambito
gubernamental y de la sociedad civil

Zje 3. Facilitar el acceso a derechos basicos, sociales, econémicos y culturales de las personas
con las que trabajamos

Eje 4. El cambio social a través de la participacion y la promocidén de la educacion y la
comunicacion para la Paz.

Eje 5. Fortalecimiento y desarrollo organizativo

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas flsicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

I
370 |5 375

Naturaleza de las personas jurldicas asocladas’

1 CONGREGACION RELIGIOSA, 1 SOCIEDAD COOPERATIVA, 1.- SOCIEDAD
COMANDITARIA. 1 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 1 SOCIEDAD ANONIMA




4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. ldentificacidn de la actividad

Denominacién de la aclividad®

Cooperacidén al desarrollo

Servicios comprendidos en la aclividad'®

En Africa, trabajamos en Marruecos, los campamentos saharauis de Tinduf, Mali y Niger. La
mejora de la participacién social y del acceso de la poblacién a derechos basicos son nuestras

principales lineas de trabajo.

En Ameérica Latina, centramos nuestros esfuerzos en mejorar las condiciones de vida en

Guatemala, Nicaragua, Cuba y Colombia.

Y en Oriente Proximo, estamos presentes en Libano, Jordania y Palestina, con un claro
compromiso en la mejora de las condiciones de vida de las personas refugiadas con
_discapacidad, tanto palestinas como sirias.

Breve descripcién de la actividad®

MPDOL pone en practica a través de su actividad de Cooperacién al Desarrollo nuestro
compromiso de lucha contra la pobreza y la desigualdad social en un amplio conjunto de paises

en vias de desarrollo.

Trabajamos en America Latina (Caribe, Centroamérica y América del Sur), Oriente Préximo y
Africa (Magreb y Africa Subsahariana), promoviendo el progreso econémico y social a través de

la participacién activa de los destinatarios de nuestras aciuaciones,

La Cooperacién al Desarrollo centra la mayor parte de nuestros recursos, trabajando para la

, construccion de paz a través del respeto de los derechos y la generacion de ingresos.

B. Recursos humanos asignadaos a la actividad'?

rTloo d_e__g_g_rs‘_,?_rla_ll Numero

_ Perscnal asalariado | 16
Persenal con coniraio de servicios --
Personal voluntario 5

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE"™

IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros

297.486,00

a. Ayudas monetarias

297.486,00

b.  Ayudas no monetarias




¢. Gaslos por colaboraciones y del drgano de gobiernc

|| Aprovisionamientos

a. Compras de bienes deslinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos o |

d. Trabajos reallzados por otras entidades

e. Perdidas por deferioro

Otros gastos de |a actividad 3.184.557

( Gaslos de perscenal 484.301
/

a. Arrendamienios y cdnones 111.528,65

b. Reparacionas y conservacion 326.849,86

c.  Senvicios de profesionales independiantas o 1-453-537.26J'

d. Transportes 1

e. Primas de seguros i 17.945,45

f.  Servicios bancarlos ‘ 9.226,68

g. Publicidad, propaganda y relacicnes pdblicas ) 31.552,07

h. Suministros 89.959_._‘17_

i,  Otros gastos de actividad 1.140,589,53

j. Tributos 2,458,34

L k.  Perdidas por crédilos incobrables derivados de la actividad .

. ©Otras pérdidas de gestion corrienle ! -
Amortizacién de inmovilizado _ L | 15.671
Gaslos financieros 2,150
Diferencias de cambio 129

[
Adguisicién de Inmovilizado . -
i
| COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD ) _3-984-294.69




=1
I

FINANCIACION I IMPORTE
=0

| Cuolas de asociados

\ Preslaciones de servicios de la actividad (inciuido cuotas de usuarios)'*

| I -

_'maresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio .
4,114,166
Ingresos con origen en [a Administracién Publica'
a. Contratos con el secler publico 166.208
\ b. Subvenciones 3.003.487
c¢.  Concierlos 844.471
145.383 |
QOtros ingresos del sector privado
" a.  Subvenciones 2215
b. Conaciones y legados -
¢ Ofros | 143.168 |
4,259,549 |
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
D. Beneficiarios/as de la actividad
. Numero total de beneficiarios/as:
529,145

Clases de beneficlarios/as:

Jévenes, Mujer, especialmente mujeres viclimas de viclencia, Poblacién indigena, Refugiados, Personas en situacién de
vulnerabilidad, Personas cen discapacidad y Poblacién en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

Mo existen requisitos ecendmicos para el acceso a los servicios, todos ellos gratuitos,

Pertenccer a los grupos antes descrilos en las zonas de inlervencién del MPOL.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Mejora de la calidad de vida de las personas y sus comunidades, fertalecer la capacidad de resiliencia de las comunidades en




Mas que trabajamos, prevencién y proteccidn de los derechos humanos de las personas cuyos derachos estan siendo
vulnerados.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de |a actividad:

| 2016 ha sido un afio de reflexion y replanteamiento estratégico en gran parte de los paises
en los gue trabajamos. Estos procescs han venido motivados por dos razones,
principalmente:

1) por una necesidad de aproximacion de las estrategias pais al Plan Estratégico de la
organizacion. Este ha sido e! caso de paises como Territorios Ocupados Palestinos,
Libano vy Jordania, Campamentos de Refugiados Saharauis, Mali, Cuba o
Nicaragua. Todos ellos son procesos que se iniciaron en 2015 y que han comenzado
a dar sus frutos en 2016,

2} por un cambio o evolucién en el contexto de los paises. Este es el caso de palses
como Colombia, Guatemala o Marruecos.

Ademas, también habria que destacar [a apuesta por la especializacién de la organizacion,
gue, de momento, ha retomado la Estrategia de Migraciones y Desarrollo (anteriormente
denominada codesarrollo), con el objetivo de evaluar los éxitos y espacios de mejora de
todo e! trabajo realizado hasta la fecha en este ambito y proponer una estrategia conjunta
para todos log departamentos que permita la mejora y el posicionamiento de la organizacién
en esta materia.

A continuacion pasamos a analizar cada uno de los objetivos o retos gue se marcaron tanto
a nivel general como en el en el ambito internacicnal para 2016:

etos globales

1) Consolidar Movimiento por la Paz — MPDL como organizacién de referencia en
el sector social y de cooperacién al desarrollo afianzando su presencia en
redes y espacios de reflexién y decisién,

En este sentido, podemos destacar el incremento de la presencia del equipo del
MPDL en los diferentes espacios de coordinacion, reflexion y decision relacionados
con la cooperacion para el desarrolle, la accién humanitaria y la construccién de la
paz. En los diferentes pafses se ha mantenido e incluso incrementado en varios de
ellos la presencia de la organizacion en los espacios de coordinacién de Naciones
Unidas, la Cooperacion Espafiola, las organizaciones internacionales o en los
espacios nacionales, regionales y locales de reflexion y coordinacién. Del mismo
modo, en Espafa y en Europa se ha incrementado la presencia del equipo del
Departamento en espacios como la Coordinadera de ONGD, en espacios
convocados por la AECID, el Ministerio de Exteriores, SOLIDAR o SDG Watch
Europe.

2) Incorporar y consolidar el enfoque de gestién por resultados dentro de la
cultura organizativa.




4)

5)

Si bien es cierto que esta no ha sido la prioridad del Departamento de Accidn
Internacional, si que se ha ido trabajando a nivel pais en la promocién de la
rendicidn de cuentas en base a resultados de desarrollo.

Continuar con el ejercicio de diversificacién de fuentes de financiacién ptblica
y privada que garanticen la continuidad de nuestras intervenciones. Para ello
continuaremos explorando otras oportunidades con nuevas Administraciones
Publicas estatales y autondomicas para programas sociales y en internacional
con agencias multilaterales, fundaciones privadas, otras cooperaciones
hilaterales.

Este ha sido uno de los grandes retos del Departamento de Accién Internacional
durante 2016. En todas y cada una de las misiones se ha dedicado un gran esfuerzo
en la busqueda y conocimiento de diferentes fuentes de financiacion para nuestras
IIneas de intervencién. Mas alla de la Cooperacién espafola nacional, con la que se
sigue trabajando fuertemente, o la Cooperacién espafiola descentralizada, que ha
vivido un repunte en 2016, lo que ha requerido de un trabajo de reposicionamiento
en atgunos agencias regionales o locales, nuestros equipos de trabajo han abierto el
abanico de financiacién en casi todos los paises en los que trabajamos. Otras
cooperactones bilaterales, las agencias de naciones unidas o nuevos instrumentos
como los Fondos Fiduciarios, han hecho que tengamos que incorporar nuevas
formas de funcionamiento en materia de bUsqueda de fondos. En este sentido cabe
destacar el esfuerzo realizado en Colombia, Campamentos de Refugiados
Saharauis o Niger, para calificarnos en agencias como OCHA, ACNUR o UNICEF vy
PAM.

Mejora continua de nuestro sistema de gestion interno — VELNEO- y manual de
procedimientos adecuado a las nuevas situaciones y diferentes contextos
internacionales, especialmente en lo relativo a Recursos Humanos;

A este respecto cabe destacar la alta rotacidén de personal en los puestos de
administracion de las misiones de la organizacidn. Este ha sido el caso de paises
como Marruecos, Campamentos de Refugiados Saharauis, Guatemala, Nicaragua,
Palestina y Libano, lo que ha provocado una ralentizacién en los procesos de
implantacion de la herramienta en terreno. Ha sido y es necesario invertir en
procesos de formacion para todo este nuevo personal para poder continuar con el
proceso de implantacion del sistema de gestion en terreno.

Fortalecer el trabajo en red y las alianzas consolidando nuestra presencia en el
sector tanto en lo operativo compartiendo iniciativas como en el trabajo de
incidencia social y politica

Sobe el trabajo en red y consolidacién de alianzas cabria destacar el aumento de las
intervenciones que presentamos y gestionamos en consorcio con otras
organizaciones, con vocacion de estabilizar un tipo de relacién en determinadas
materias a largo plazo. Asi como el aumento en la identificacion de posibles aliados
tematicos en los paises en los que trabajamos, mas aild de la busqueda de
financiacion conjunta.

También habrig que destacar la paricipacion del MPDL en el proceso multisectorial




Futuro en Comun, como espacio de encuentro y compartir analisis, narrativas e
iniciativas con ofros colectivos y sectores.

En el ambito de internacional:

1)

2)

Fortalecimiento de las misiones tanto en lo que respecta a la organizacion de
recursos humanos, como en las lineas de financiacién y programacién
conjunta entre sede y ferreno,

Este objetivo ha sido una prioridad durante todo el afio, dado que las misiones son el
punte fundamental de gestion de la intervencién de la organizacién en el ambito
internacional. Aln asi es importanie destacar que en lo que respecta a la gestion de
los recursos humanos, 2016 ha seguido marcado por un alto indice de rotacion,
especialmente en terreno. 5 de las 11 misicnes de la organizacion (Cuba;
Guatemala; Territorios Ocupados Palestinos; Libano y Jordania y Niger) han tenido
un cambio en la persona responsable de mision. En 5 misiones (Nicaragua,
Guatemala, Niger, Marruecos y Libano), hemos tenido cambios importantes en
puestos importantes de las misiones. En lo que respecta a la sede central hemos
tenido cambios en 2 responsables pais (Mali y Guatemala). Aunque en todos estos
cambios de personal siempre se han buscado perfiles que fortalecieran a ¢ada una
de las misiones en los ambitos especificos de cada una de ellas, es cierto que la
rotacion de personal siempre ralentiza los procesos puestos en marcha con
anterioridad y hace necesario un tiempo especifico de adaptacion {(especialmente
para las nuevas incorporaciones a la organizaciéon) hasta gue se retoman las
estrategias de fortalecimiento y sostenibilidad de cada una de las misiones. A pesar
de esta situacion, si podemos decir que se ha continuado con una apuesta por el
fortalecimiento del personal local de las misiones.

También hay gue destacar la continuidad del proyecto de voluntariado internacional
gue se ha ampliado a otros paises y que va a seguir mejorandose y ampliando en
los préximos arfios.

También, y gracias al apoyo del Departamento de Movilizacion, se ha mejorado el
funcionamiento del personal voluntario y en practicas gue se incorpora al
departamento. En concrete se ha implantado un sistema de evaluacion interno gue
permite mejorar poco a poco la acogida de estas personas en la organizacion.

Respecto a la planificacién, cabe destacar el esfuerze realizado per el Responsable
de Programas y Calidad del Departamento de Accidn Internacional por mejorar la
planificacion de convocatorias de financiacion con el objetivo de poder mejorar la

_ calidad de las formulaciones de las propuestas que presentamos a los distintos

financiadores.

Consolidar las estrategias de nacionalizacion iniciadas y/o ofras formas de
gobernanza ante ios retos en América Latina.

Ya en 2015 se dio un cambio en la forma de entender el papel de la organizacion en
cada uno de los paises en los que trabajamos. En muchos paises ha side claro el
cambio hacia el protagonismo de las organizaciones locales, dado gue estos paises
cuentan con una sociedad civil madura. En estos casos el papel del MPDL es el de
realizar un acompafiamientc y un refuerzo en aguellas materias en las gue tenemos
una experiencia que aportar en materia de construccion de paz, prevencion de
violencia o defensa de derechos humanos o un papel de protec¢ion, especialmente




en materia de defensa de defensares y defensoras de derechos humanas, por ser
un agente internacional. Este cambio de rol nos ha hecho cambiar también nuestra
forma de relacionarnos tanto can tas organizaciones locales como con los posibles
financiadores. Y no solo la forma de relacionarnos con otros, sino también la forma
de concebir el papel de las misiones. Estas van cobrando un protagonismo técnico y
estratégico que tiene que ir acompanado de un fortalecimienfo (ya mencionado
anteriormente) y un cambio en la forma de relacién con el resto de la organizacion.
Este no ha sido un proceso lineal, dado gue cada misién ha comenzado a un ritmo
distinto esta evolucion. De todo este proceso, podemos destacar la finalizacién en
2016 del proceso de nacionalizacion formal del MPDL en Colombia. A partir de este
momento, gueda todo un camino por recorrer encaminado a la consolidacion de la
organizacién nacionalizada.

Fortalecer la linea de trabajo de Ayuda Humanitaria y la gestién de |a seguridad
en las misiones.

A este respecto, en 2018 cabe destacar la asignacién de una persona como
referente de Accién Humanitaria del Departamente y a otra persona como apoyo en
este ambito, que han participado activamente en los grupos de trabajo de accion
humanitaria que han surgido.

Respecto a la gestién de la seguridad cabe mencionar la salida de la organizacion
de la persona que asumia la referencia en seguridad, lo que ha ralentizado los
procesos puestos en marcha en este ambito. Si habria que destacar la promocion de
la formacion en seguridad de las nuevas incorporaciones a la organizacién, asi coma
la formacion en incidentes criticos que ha facilitado el Grupe Acceso al que
pertenecemos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines eslatutarias:

Ei 100% de las actividades realizadas estan encuadradas dentro de los fines estatutarios de la
entidad.

10




F. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

AYUDA HUMANITARIA

Servicios comprendidos en la actividad'?

I

MEJORA EN ACCESO AL AGUA Y DE SISTEMAS DE SALUD

Breve deseripeidn de la actividad®

La Accion Humanitaria entra dentro de nuestras tareas, desarrollandola de manera continuada
\in Sahara y Oriente Proximo, asi como asistiendo a crisis provocadas por catastrofes naturales.

G. Recursos humanos asignados a Ja actividad®

Tipo de personal Ndmero
N N S  L—
Personal asalariado L 3 ,
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario --
H. Coste y financiacidn de la actividad
COSTE?? - e IMPORTE
94.626
(Gastos por ayudas y ofros
94.626

a. Ayudas monetarias

I b. Ayudas no monetarias

gobierno

c. Gastos por colaboraciones y del érgane de

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

h. Compras de materias primas

¢c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

117.936 ”
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FINANGIAGION - L IMPORTE
Cuotas de asociados
| B ‘ -
Prestacicnes de sarvicios de la aclividad (incluido cuclas de usuarios)® |
[ Ingresos ordinarios de la actividad mercantii*
‘ -
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio |
790.693
Ingresos con origen en la Administracisn Piblica®
A.- Contratos con el seclor publico 4.992
B.- Subvenciones 77797
- I
C.- Concierlos [ 7731
19.455
H Otros ingresos del sector privado
A - Subvenciones 35.000
B.- Donaciones y legados I )
Il
C.- Otros [ 4.455
830.148
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
. Beneficiariosfas de la actividad
| “nero tolal de beneficiarios/as:
128.362

Clases de beneficiarios/as:

Jévenes; mujer, especialmente mujeres victimas de violencia; personas refugtadas; personas en

situacion de vulnerabilidad; personas con discapacidad y poblacién en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

No existen requisitos econdmicos para el acceso a los servicios, todos ellos gratuitos.

Pertenecer a los grupos antes descritos en las zonas de intervencion del MPDL.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Mejora de la calidad de vida de las personas y sus comunidades, fortalecer la capacidad dew
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resiliencia de las comunidades en las que trabajamos, prevencién y proteccién de los derechos |

humanos de las personas cuyos derechos estan siendo vulnerados. Resiliencia al cambio
climatico y atencion a las personas refugiadas.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con ia realizacién de la aclividad:

Durante 2016 el Movimiento por la Paz ha seguido trabajandc en la respuesta humanitaria a
la crisis de la poblacién refugiada del conflictc en Siria que llega tanto a Libano como a
Jordania. En ambos pafses se ha seguido trabajando en los ejes 1, 2 y 3 del Plan
Estratégico de la organizacion, tal y como muestra la tabla inferior. Durante 2015 se ha
afianzado la estrategia de defensa de los derechos de las personas con discapacidad y la
proteccién como espacios en los que la organizacién tiene un valor afiadido que aportar,
dada la experiencia que tiene en la materia en la regién. En cualguier caso, es importante
destacar la labor de identificacion y formulacion de nuevas intervenciones, de la mano de
atras arganizaciones, en las que se ha incluido el enfogue de prevencién de la viclencia de
género de las personas refugiadas, especialmente de las personas con discapacidad.

Durante 2016, el MPDL en los Campamentos de Refugiados Saharauis ha continuado
promoviendo el desarrcllo del eje estratégico 2 y 3, aungue se han seguido poniendo las
bases para comenzar a integrar el gje 4 con acciones destinadas a implantar modelos de
convivencia pacifica, especialmente entre la poblacion mas joven. Durante el afio se ha
trabajados especialmente sobre las siguiente areas: (1) saneamiento ambiental / gestion de
residuos: enfocado al fortalecimiento del sistema de gestion de residuos de los
:ampamentos, pero con una intencién de fortalecimiento del Ministeric de Agua y Medio
\mbiente para gue trabaje en la sostenibilidad del propio sistema. Durante 2016 se ha
ayanzado en el traspaso de la gestidn al MIAMA, asl como en la recogida selectiva de
residuos para su posterior venta. (2) Proteccion: Este sector se inicid en 2014 con el apoyo
a los centro de acogida de menores y se continué en 2015 con actividades en escs mismos
ceniros. En 2016 se han afianzado las relaciones con las contrapartes y con el resto de
actores implicados. Al ser un sector muy controvertido, la visibilidad de nuestra intervencion
en este sector hasta el momento no es demasiado amplia. Nos planetamos este trabajo,
que esla suscitando bastante interés tanto por las contrapartes como por los financiadores,
con hastante cautela. Es un trabajo que queremos hacer dando pequefios pasos para
aseguramos de que se va incorporando adecuadamente. Duranie este afio se han realizado
talleres con jovenes y con mujeres para detectar sus necesidades y potencialidades en esta
materia. Estos talleres nos plantean las lineas de futuros proyectos a desarrollar. (3) Accidn
Humanitaria: tras las inundaciones sufridas en el mes de octubre de 2015 La misién
identicd diversas intervenciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion saharaui. Durante 2016 se trabajo especificamente la linea de seguridad
alimentaria.

Identificacion de la actividad
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Denominacion de la actividad?

| ACCION SOCIAL

Serviclos comprendidos en la actividad?®

|

' SERVICIOS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION, INSERCION SOCIOLABORAL, APOYO
PSICOLOGICO, APOYO SOCIAL, ACIGIDA, ASESORAMIENTO JURIDICO

mas completa a la poblacion inmigrante.

Breve descripcion de la aclividag®
La promocion y la defensa de los derechos de los colectivos mas desfavorecidos es un eje
prioritario para la actividad de Accién Social de MPDL, que presta especial atencion a la
poblacidn inmigrante.
kﬁ El objetivo primordial es fomentar la igualdad de derechos de la poblacién inmigrante, su
\ insercion laboral y la convivencia social mediante |a aceptacidn de la diversidad y la diferencia.
‘Q‘ En este sentido, nos consolidamos dentro de la red de ONG de acogida de emergencia a grupos
vulnerables que llegan a la Peninsula desde Ceuta, Melilla y Canarias.

Tipo de personal

Recursos humanos asignados a Ja actividad™

Nmero

| Personal asalariado

Ademas, continuamos con la labor que desde hace mas de diez afios se viene realizando desde
nuestra asesorfa jurldica y desde el drea de insercidn sociolaboral, llegando asi de una forma

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad

462

COSTE™ " _IMPORTE _
LGastos por ayudas y ofros 796.172
a. Ayudas monetarias ( 792,307
i
b. Ayudas no monetarias 1915
c. Gastos por colaboraciones y del drgano de 1.850

gobkierno

' Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
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§47 4
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b. Compras de materias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

|
Gastos de personal 2.164.878
Otros gastos de la actividad ! 563.991
|
“ a. Arrendamientos y canones - 172.248,87
b. Reparaciones y conservacion = 42.775,11
! c. Servicios de profesionales independientes 90.532.24
l d. Transportes
‘l e. Primas de seguros 11.567,66
H f. Servicios bancarios I 626.3
| g. Publicidad, propaganda vy relaciones plblicas i 19.999,98
h. Suministros [ 45.632.20
P i. Oftros gastos de Actividad lr 178.356.78
' [
|[ j.  Tributos 4.200,77
k. Perdidas por créditos incobrahles derivados de |
la actividad !_ |
| |.  Otras pérdidas de gestidn corriente I 0.05
| Amortizacién de inmovilizado | 1.184
Gastos financieros 1.887
| Diferencias de cambio |
| Adauisicion de inmovilizado !
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD ‘ 3.528.112

FINANGIACION

IMPORTE |




Cuotas de asociadas ‘
| 219.501
Preslaciones de servicios de la actividad (incluldo cuotas de usuarios)*?
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
, Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
3.277.216
Ingresos cen origen en la Administracién Publica™
a.- Contratos con el sector publico -
b.- Subvenciones 3.189.335
c.- Conciertos B7.681
162.409
Qtros ingresos del seclor privado
a.- Subvenciones 38.764
| |
b.- Donaciones y legados | -
.- Otros 113.644
3.649.125
X FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
K. Beneficiariosfas de la actividad
Narmero total de beneficiarios/as:
51.019

Clases de beneliciarios/as:

—

Infancia y Familia; jévenes; menores no acompanados; mujer; personas migrantes y solicitantes
_de asilo; pueblo gitano; grupos en riesgo de exclusion social; poblacién en general.

Requisilos exigidos para ostentar la condicién de beneﬁciariqla_'“

No existen requisitos econdmicos para el acceso a los servicios, todos ellos gratuitos.

Requisitos:
- Programas de acogida: poblacién inmigrante, jévenes y mujeres en riesgo de exclusién
social, gue cumplan alguna de las siguientes condiciones:
o Carecer de recursos o medios econdmicos suficientes
o Carecer de red social o familiar de apoyo
o Servictima de violencia de género
o No tener enfermedad mental o infecto-contagiosa que impida la convivencia
normalizada en la vivienda de acogida.
- Programas de apoyo a la mujer: mujeres victimas de violencia de género 0 en riesgo de
exclusién social.
- Programa de urgencia: familias con menocres a su cargo, gue cumpla alguna de las
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siguientes condiciones:

o Carecer de medios econémicos para la cobertura de necesidades basicas
(alimentacion, alquiler de vivienda, suministros de la vivienda, gastos escolares
de comedor, material escolar,.., medicamentos...).

o Predisposicién para la incorporacién a intervencién social integral

o Derivacién desde los Centros de Servicios Sociales

- Programas atencién juridica:

o Poblacién extranjera, empresarios/as, empleadores/as, profesionales de
servicios sociales que requieran informacion y acompanamiento especializado
en materia de derecho de extranjeria y generalista de las restantes ramas del
derecho,

o Servictima de discriminacidon por origen racial o &tnico.

- Programas de sensibilizacién y educacion:

o Familias con menores en sttuacién de desventaja social, que requieran de apoyo
soctoeducativo y acompanamiento.

o Profesorado y AMPAS escolares interesados en formacion en Educacién y
Cuitura de Paz

o Menores y jovenes que requieran algun tipo de apoyo escolar, educacion en
valores y cultura de paz.

o Poblacién en general que participe en acciones de sensibilizacién en cultura de
paz.

Programas de Insercion laboral:

o Personas en edad laboral que se encuentren en blsqueda de empieo.

o Personas interesadas en formacién ocupacional

o Personas que requieran refuerzo o mejora de habilidades sociales para la
blsgueda de empleo

o Personas emprendedcras que requieran informacién y apoyo para &l
autoempleo.

Programa de mediacion comunitaria:

o Poblacién general gque participa en acciones de sensibilizacién y convivencia
intercultural

o Asociaciones de vecines, de inmigrantes, casas regionhales, etc. interesados en
acciones comunitarias, de participacion, trabajo en red y fortalecimients
asociativo,

o Vecinos y vecinas cen conflictos de naturaleza intercultural.

o Poblacién extranjera con necesidades especlficas (aprendizaje del castellano,
acompanamiento intercultural, elc.)

- Poblacién de etnia gitana:
o Mujeres, menares y jovenes residentes en asentamienteos chabolistas en Sevilla.
- Programa de voluntariado social: personas interesadas en ser veluntarios/as en los
distintos programas o servicios de [a entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que recihen nuestros usuarios comprende el asesoramiento y acompafiamiento en
insercion socio laboral, la formacién para el emplec y el autoempleo, el asesoramiento juridico
en exfranjeria, la accgida, el retorno voluntario, &l fomento de la participaciéon Social, la
educacién ne fermal e informal, la sensibilizacion, el asesoramiento y la sensibilizacién contra la
violencia de Género.
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L. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Al igual gue en afos anteriores y siguiendo la misma estructura y coherencia en la
planificacion de actuaciones, durante el afio 2016 se ha seguido trabajando con colectivos
en situacion de exclusidn social y econdmica, como personas migrantes, mujeres victimas
de violencia machista o familias sin recursos econémicos.

Se han realizado acciones desde las distintas areas de intervencion de la organizacion:

- Area de Insercion Laboral, con programas dirigidos a la realizacién de itinerarios
integrados de insercion laboral y al apoyo para el autoempleo.

- Area de Educacién y Sensibilizacién, trabajando con menores, jévenes y familias a
través de acciones de sensibilizacion, mediacién y desarrollo comunitario. E
involucrando al personal de los centros educativos, servicios sociales y otros
agentes sociales.

- Area de Inmigracién y Refugio, con acciones dirigidas a favorecer los procesos de
integracién social a ftravés de atenciones integrales que van desde el
acompafiamiento social y |juridico hasta la atencion psicoldogica y ayudas
econdmicas.

Todo este trabajo se basa en un deseo firme de transformar la realidad que nos rodea y
construir una sociedad gue viva en Cultura de Paz, donde |a prosperidad sea sostenible y
compartida, donde el progreso se mida por el bienestar y la felicidad de las personas, donde
el cuidado del medio ambiente forme parte de nuestras vidas y donde la escucha y el
dialogo sean los medios para alcanzar nuestras metas.

El objetivo primordial es fomentar la igualdad de derechos humanos, la insercién laboral y |a

convivencia social mediante la aceptacidn de la diversidad y la diferencia. En este sentido

‘ E\onsolidamos durante el 2018 nuestro trabajo dentro de diversas Redes y Plataformas,
destacando nuestra participacién activa en:

- Foro Andaluz para la Inmigracién

- Coordinadora Andaluza de ONGD.

- Mesa Estratégica para la erradicacién del chaholismo dei Ayto. de Sevilla (local)

- EAPN Melilla, Cantabria y Castilla La Mancha.

- Coordinadora de ONGD Castilla La Mancha

- Consejo Municipal de Inmigracion de Valencia.

- Consejo Municipal de Cooperacion de Valencia.

- Foro zona Norte (Granada)

- Consejo Municipal de Cooperacion de Granada

- Consejo Municipal de Inmigracion de Granada.

- Foro Nacional para la integracién social de los inmigrantes, del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

- Plataforma del Tercer Sector.

- Plataforma de ONG de Accidn Social

- Consell de Dones de Sant Marti,

- Xarxa BCN Antirumors.

- Comissid d’Educacié de Lafede.cat (Organitzacions per la justicia global).

Durante el 2016 se ha realizado un gran esfuerzo desde el Departamento de Accion Social
~en la formulacion de proyectos, logrando presentar 33 proyectos mas que en 2015 a
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diferentes convocatorias, siendo aprobados 24 de elios. Esto ha supuesto un aumento del
presupuesto en 2016 en mas de 1.500.000€.

El conjunto de proyectos y actuaciones desarrolladas, ta mayorla de continuidad, tienen un
buen trabajo y resultados sociales, siendo respetados en todos los contextos en los ¢que
. articipamos, y contribuyende a mejorar la situacién de personas y colectivos necesitados
de ella.

Cabe destacar durante este ano el esfuerzo realizado para |la ampliacién del numero de
plazas dentro del Programa de Ayuda Humanitaria, alcanzando un total de 118 plazas,
manteniendo los dispositivos de acegida en Madrid y Valencia, y abriendo nuevos
dispositivos en Almeria, Granada, y Sevilla. Ademas, durante los (ltimos meses del afio se
inicia la preparacién de la apertura del programa para principios de 2017 en Toledo vy
Barcelona, y el aumento de plazas en el resto de ciudades, estimando alcanzar un nimero
total de 298 plazas.

| La firma de un convenio con el IMFM de la Comunidad de Madrid nos permite durante el

2016 retomar la intervencién realizada con jévenes ex tulelados, que se paralizé en el afo
2011 al no dispeoner de financiacién.

El 4rea de insercidn laboral, que ya se vio reforzada en el 2015 por la financiacién del
“Proyecto INCORPORA", de la Obra Social La Caixa en Madrid y Castilla La Mancha, nos
permite ampliar la actividad en Madrid en el 2016 con el inicio de financiacién en el “Punto
Formativo INCORPORA".

A través de una nueva linea de financiacién del Ayuntamiento de Madrid, desde el area de
educacion y sensibilizacion se aprueba para su ejecucion en 2017 el proyecto “Ciudades de
Paz: Iniciativas urbanas para promover {a convivencia pacifica y el desarrollo humano
sostenible en los barrios de Madrid”, con el que, partiendo del espacio Escuela de Paz, y en
coordinador con muitiples agentes sociales, se pretende generar iniciativas para la mejora
de la convivencia en el barrio Entrevias — El Pozo,

En el 2015 unos de los retos fue conseguir financiacidn de proyectos europeos. Durante el
20186 iniciamos actividad en dos proyectes como socios con otras entidades europeas.

- Participation Matter, liderado por la entidad COSPE - Cooperazione per lo Sviluppo
dei Paises Emergenti, y cuyo objetivo principal es fomentar la inclusién vy la
participacién de los ciudadanos de la UE en la vida civil y politica de los paises de la
UE de acogida.

- "“BINls - Best practices In tackling trafficking Nigerian Route”, liderado por la entidad
Cooperazione Internazionale Sud Sud (CI1SS). El objetivo del proyecto es mejorar las
capacidades de los actores no gubernamentales y gubernamentales europeos para
luchar y prevenir el trafico de mujeres y nifias en Nigeria.

Por ultimo destacar este afio la organizacién de las “Jornadas de Migracion y Desarrollo:
hacia un modelo Comun Europeo” apoyadas por la Secretaria de Estado para Unidn
Europea del Ministerio de Asuntos Exteriores. La realizacién de estas jornadas nos ha
permitide iniciar un grupo de trabajo y reflexién dentro de ia organizacién para la
elaboracidn de un Plan Estratégico de Migraciones y Desarrollc que continuara en el afio
2017, y en el que participa personal técnico y responsables de distintas areas, delegaciones
y departamentos de la entidad.
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De manera similar al afic 2015, durante el 2016 se destacan los siguientes retos generales:

- Mantener e incluso aumentar la financiacién a todes los niveles (estatal, regional y
local), diversificando las fuentes de financiacion. Esto permitirfa a su vez consclidar los
equipos de trabajo y reforzar en aquellas intervencicnes donde se considera necesario.

- Mejorar la capacidad de respuesta ante los requisitos documentales de los proyectos
y los requerimientos recibidos por parte de los financiaderes. Durante el 2016 este aspecto
ha cobrade un alto nivel de impertancia v esfuerzo dada la continua exigencia por parte de
los financiadores y el aumento de requisitos y cumplimientos a la hora de justificar los
proyectos.

- Diversificar las fuentes de financiacién que garanticen la continuidad de las acciones
y proyectos. En este sentido nos hemos presentado a numerosas convocatorias de
subvenciones publicas, pero también privadas y convocatorias eurcpeas, ocupandc gran
parte de la labor realizada por el personal técnico la formulacién de proyectos.

Los principales retos a los que nos enfrentamos dentro de las diferentes areas de la entidad
han sido:

Area de Insercion Laboral:

El principal reto al gque habitualmente ncs hemos enfrentado afic tras afio en materia de
empleo, ha sido gestionar la intermediacién laboral y acceder a las empresas directamente
(especialmente a aquellas susceptibles de contratar a los colectivos mas vulnerables). Esta
significativamente solucionadoe, ya que este afic hemos podido visitar 165 empresas vy
mantener un contacto fluido con ellas. Este ha repercutide en un importante avance en las
inserciones con intermediacién.

En materia de autoemplec el principal reto ha sido la dificultad de materializar proyectes de
emprendimiento, ya que el autoemplec en estos momentos pierde atractive ante un
mercado laboral que empieza a generar alternativas de trabajo por cuenta ajena.

Area de Educacion v Sensibilizacién:

Como Area no nos enfrentamos a ningln reto extraordinario durante el afic 20186, si bien
nuestrc mayor desafio es siempre conseguir gque las propuestas de intervencién
sociceducativas estén presentes en las agendas municipales, autonémicas, estatales y, por
supuesto, dentro de la propia organizacién. Es decir, entendemos que la educacién es una
herramienta fundamental para la lucha contra las viclencias que estan presentes en nuestro
dia a dia, las cuales caracterizan a todas las sociedades del munde, y consideramos
fundamental invertir todos los recursos posibles en la puesta en marcha de iniciativas que
tengan una base educativa sobre la que asentarse.

Area de Inmigracién v Refugio:

Dentro de los Programas de Atencién a la mujer el principal reto ha sido posicicharnos en el
Distrito de Puente de Vallecas como un referente en Mujer y no disminuir los niveles de
actividad al iniciarse otros servicios con mayores recursos en el barrio. Consideramos que
se ha superado pues la actividad se ha incrementado y se ha desarrollado de una forma
mas integral con un plus de esfuerze e implicacion del equipe de profesionales.

Poner en marcha el proyecto “Participation Matter” e involucrar a las corporaciones locales
para su colaboracién en el misme ha sido uno de los retos a los que se ha enfrentado la
entidad desde el Area Juridica.
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Mantener nuestra participacién en espacios de trabajo en red e incidencia, y recuperar
algunos espacios de intervencidon y alianzas como en la localidad de Elche, a través de
nuestra participacion en el Consejo Local de Cooperacién y en la comision de acogida de
personas refugiadas, del Ayuntamiento de Elche.

Por Ultimo, otro reto perseguido durante el 2016 ha sido el de ampliar y consolidar &)
numero de plazas de acogida dentro del Programa de Ayuda Humanitaria. El resultado ha
sido bueno debido a que el programa y el numero de plazas ampliadas durante el 2016, no
s6lo se han consolidado, sino que esta previsto ampliar en dichas localidades y aumentar
en nuevas en el afio 2017.

Como intervenciones mas relevantas que han finalizado en el 20168 mencionamos los
programas de mediacion comunitaria iniciados en el afio 2014 en el casco histérico de
Toledo y en el barrio del Puche, en Almeria. La convocatoria de subvenciones destinada a
la intervencion en barrios con alto indice de poblacion inmigrante del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social no ha salido para el afio 2018, siendo previsible que se retome para el afio
2017,

En cuanto a intervenciones iniciadas en el 2016 en las distintas delegaciones y que
consideramos son de importancia estratégica para la entidad, podemos destacar:

- Se recupera la intervencion con jovenes ex tutetados de la Comunidad de Madrid,
con la firma de un convenio con el IMFM para la subvencion cofinanciada de 5
plazas de acogida en Madrid.

- Se ha empezado a trabajar Educacion al Desarrollo con el Ayuntamiento de Toledo,
para el afo siguiente tanto la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha como el
Ayuntamiento de Toledo van a seguir trabajando en esta llnea de Educacién al
desarrollo sacando convocatorias.

- Se recupera el fomento de Cultura de Paz mediante la mediacién comunitaria en el
barrio de la Inmobiliaria de Torrelavega. La convocatoria publica donde se presenta
este proyeclo tiene perspectiva de eslabilidad. Sin embargo, la falta de financiacidon
dificultaria nuestra intervencion por carecer de personal técnico destinado a esta
linea de actuacion. Con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de la intervencion,
las actuaciones del proyecto pretenden egjercer un efecto multiplicador para que los
objetivos sean adquiridos por docentes, alumnado, profesionales de los ambitos
socioeducativo y miembros del tejido asociativo. Asl de esto modo, los nifios y nifias
trasladan a sus hogares los valores, actitudes y conductas adguiridos en la escuela.
Docentes y educadoras replicaran los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su
vida profesional.

- Se refuerza el trabajo integral realizado con las mujeres victimas de violencia de
género 0 en riesgo de exclusion social a nivel estatal, con la financiacion de un
proyecto que permite complementar dicha intervencién con acciones de formacion
ocupacional para las mujeres.

- Se obtiene por primera vez en Valencia apoyo financiero de la Generalitat
Valenciana para desarrollar un servicio de atencion a victimas de discriminacién
racial y/o étnica, gue nos permitird situarnos como entidad de referencia en la
Comunidad Valenciana en el trabajo a favor de la igualdad de trato. Para garantizar
su sostenibilidad, este servicio se presenta como un complemento a las actividades
desarrolladas por e} Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica
y se desarrolla en coordinacion con ofras siete entidades sociales especializadas en
la atencion a la discriminacion: Accem, CEAR, Cruz Roja Espaficla, Fundacion
Cepaim, Movimiento contra la Intolerancia, Red Acoge, Fundacién Secretariado
Gitano.

- Se inicia el Programa de Acogida Humanitaria en otras 5 delegaciones {Granada,
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! Sevilla, Almeria, Toledo y Barcelona). Su sostenibilidad politica no dependa de MPDL, si
su sostenibilidad técnica y sacial, por lo que se han de realizar esfuerzos en este sentido.

- En comunidad gitana, uno de los asentamientos con los que trabajamos en Sevilla
desde 1998 (La Vereda del Cerero), se encuentra muy avanzado para su
erradicaciéon como asentamiento. Consideramos que de ir por buen camino la ruta
de trabajo indicada de trabajo coordinado con el Ayto. de Alcala de Guadaira,
durante 2017, podriamos desmantelarlo en su totalidad al no quedar ninguna familia
en él. Como una segunda fase, valoramos seguir interviniendo con las mismas en
sus nuevos emplazamientos de viviendas para facilitar su progresiva adaptacidn,
integracién y autogestién.

Grado o nivel de cumplimienlo de los fines eslatutarios:

El 100% de las actividades realizadas estan encuadracas entre los fines estatutarios de la
entidad y contemplados dentro del plan estratégico.
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s Voluntariado
Numero
medio** Aclividades en las que participan
Nuestros voluntarios/as participan de manera transversal en todos nuestros
467

programas y a fodos los niveles. Este es un rasgo que nos diferencia de la
mayoria de las organizaciones la existencia de la posibilidad de poder participar

en las denominadas areas estratégicas o de estructura.

Desde los programas de Accién Social los voluntarios/as participan en las areas
de educacion, género, Pisos tutelados, Asesorfa Jurfdica y laboral. En los
departamentos de Comunicacidn y RRHH en el Departamento Internacional los
voluntarios/as colaboran desde la sede de Madrid. Los voluntarios/as tienen la
opcién de ser sccios y por lo tanto participar en las asambleas asi como elegir a

la Junta directiva o ser elegidos como miembros de la misma.

B. Medios materiales

Cenlros o establecimientos de la entidad

35

Caracleristicas

Todes los Centros o Establecimientos
de la Entidad estan en régimen de
Arrendamiento, exceptc seis centros en
Madrid y uno en Valencia, que son
propiedad de la Entidad

ESPANA: Madrid, Fuenlabrada
{(Madrid), Valencia, Toledo, Ciudad
Real, Melilla, Santander {Cantabria),
Logrofic (La Rioja), Barcelona, Sevilla,
Granada, Motril, y Almer(a.

EXTRANJERO.  Marruecos, Mali,
Niger, Libano, Palestina, Jordania,
Colombia, Cuba, Guatemala vy
Nicaragua.

Se ftrata de oficinas de gestion administrativa, centros de atencién a beneficiarios vy

elegaciones de nuestra Asociacién con funciones de oficina de gestién administrativa y centros

Mobiliario, equipos para proceso de
informacién e instalaciones diversas.

Mas dos vehiculps.

d atencién a heneficiarios o de desarrollo y/o ejecucién de programas
»  Equipamiento
Nirmero Eguipamient y vehlculos Localizacionfidentificacion
-

Mobiliaric, equipos para proceso de
informacion e instalaciones diversas
(sedes en Espanfa).

Mas dos vehleulos en Espafia y otros
en el Extranjero
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C. Subvenciones publlicas®

Origen Importe Aplicacién
|
_DONACIONES ,L 14.685,97 || Estruciura General |
L |
DONACIONES i 28.010,00 || Estructura General
DONACIONES | 1.720,62 || Departamenio de iniernacional
r ]
DONACIONES | 16.321,81 | Revisia Tiempo de Paz
DONACIONES JL - 723,47 || Departamento de Accidn Social
— Jr e
DONACIONES [ §.441,13 || Departamento de Formacién
i | :
DONACIONES i 1.098,40 || Departamento de Mavilizacidn Scocial
= !7
DONACIONES 999,75 | Delegacién del Pais Vasco
L i —
DONACIONES || : 198,00 |_Delegacién en Granada
CONACICONES il 1.886,69 | Delegacién en Sevilla
EJONACIONES JL 1.104,0¢ ‘ Delegacién en La Rioja
| |
DONACIONES 4.056,30 | Delegacitn en La Comunidad
| || _Valenciana
\ DONACIONES | 1.44215 || Dslegacion en Caslilla-La Mancha
1. DONACIONES 73.151,46 || Departamento de Comunicacidn vy
| Visibilidad
1
DONACIONES 1.107,60 | Delegacién en Cantabria
DONACIONES r 1.920,00 || Delegacion en Melilla
DONACIONES 375,00 || Delegacion Catalufia
DONACIONES 60,00 | Delegacién en Almeria
M?® de Empleo y Seguridad Social 10.004,82 || 001. Retomnc voluntario asistido y
reintegracldn /f 05030
M® de Empieo y Seguridad Social 58.5656,72 || 001. Retarno voluntarto asislido y
reintegracian // (5030
M° de Empieo y Seguridad Social 49.008,17 || Sonrisa Blisama: integ. educativa de
menares inmig. // 65030
M° de Empieo y Seguridad Social 143.777,90 || Iti. integrados de insercion lab. a
L inmigrantes /f 05010
T (o
M® de Empleo y Seguridad Social 751.950,50 || At. humanitaria personas inmigrantes
ﬂ sil. vulnerabilidad // 30
i
Me de Empleo y Seguridad Social 423.232,88 || Al humanitaria parsonas inmigrantes
sil. vuinerabilidad // 30
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M°® de Empleo y Seguridad Sociat 93,154,498 || Cent. emerg. p/muj. v.v. género y/o r.
exclusién s. // 05030
M® de Emplec y Seguyidad Soclal $0.935,61 || Iniciativas pro autoempteo # 05010
M?® de Emplec vy Seguridad Social 26.624,70 || Serv. sensib. e ins. lab. en el CAR
Vallecas // 05020
M? de Emplec y Seguridad Social 8.874,90 ([ Serv. sensib. e ins, lab. en el CAR
Vallecas // 05020
_ COMMISSION EUROPEENNE (ECHO) 4.991,86 || CR/BUD/2016/91010
. DONACIONES 6.75%,20 || VIl Carrera por la Paz // 04020 1
DONACIONES 1.238,80 || Aclividades Banda de los 15 #/ 04020
|
DONACIONES 512,50 || Teatro Bienvenidos al Paraiso
104020
DONACICNES 10.253,67 || Ayuda refugiados sirios
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) 147.126,20 || Desarrolle produc. sost.  munic.
Habana del Este, La Habana
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) 155.271,66 || Prev. viol. sexual marco conflicto y
prot, dchos. sexuales v rep
Agencia Esp. Coop. Int. D. {AECID) 128.409,71 || Municiplos libres de viclencia: prev.
viol c/mujer ..Dlo Solols |
Agencia Esp. Coop. (nt. D. (AECID) 438.658,65 || Apoye a los procesos  de
parlcipacién democrélica en
o Marruecos |
o |
I' agencla Esp. Coop. Ini. D. (AECID) 194.865,83 || Sist. prot. dirig. pob. refug. sivia
c/neces. especiales ...
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) 1.005.483,97 || Garanl. dchos béasicos pob. m.
_ i vulnera. 1. Kayes con un enfoque ¢ |
| 1
Agancia Esp. Coop. Int. D. (AECID) 613.295,56 || Ref. resiliencia cdades. pob. m.
| vulnerable a crisis alimentatia i
TERIO DE EDUCACION 7.500,00 || Escuela de Paz
MINISTERIO DE EDUCACION 2.000,92 || Escuela de padres y madras Ceip
‘ Mediterrdneo // 18522
MINISTERIO DE EDUCACION 3.500,00 || Escuela de padres y madraes Ceip
‘ Meditarrénao // 18522 \
[
Comunidad de Madrid 10.014,91 || Jévenes y minorfas
| 1
Comunidad de Madrid 15.703,77 || Cenlro de emerg. p/muj.
embarazadas y/o madres con m. de
L Qala
Comunidad de Madrid 7.350,00 || Algj. y acomp. educ. jdv. 18/21 afios
|_g.r. exc. sacial sist. p.
f
Comunidad de Madrid 5.822,53 | Prog. inlag. inserc. social destinado




[ al fomento de Ia inclusién

1.813,63 || Amélioration de la qualité de vie de la
population saharaoui ..
ACNUR 236.501,30 || Amélioration de 1a qualilé de vie de la
|_pepulation saharaoui ..
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 2.000,00 || Promocién y fomento del
L | voluntariado en la regién 2016
[
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 7.936,63 || Empoderamienie integ. y vida libre
) de v, p/mujeres camp. Norte
|
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 25.107 42 || Mej. cond. sob. alim,, s.a. y gl. 1512
farn. rur. Nagarote y La
‘ |
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 26.221,73 ‘ Ap. gjerc. dcho. aliment. pob. refug.
\ saharaui en Argelia
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 29,633,01 H Estab, un sist. prol. p/pob. siria refug.
H mas vul. en Madaba
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA 12.041,41 / Mejora prot. pob. siria esp. vuln. ante
crisis .. R. Baalbek
—
AYUNTAMIENTO DE MADRID 2.540,00 || Activ-arte: teatro para la partlcipacién
| social Pozo Tic Raimund
_AYUNTAMIENTO DE MADRID 1.238,00 || Gasios de alquiler
AYUNTAMIENTO DE MADRIC 20.000,00 || Escuela de Paz, educando en
convivencia
| |
AYUNTAMIENTO DE MADRID 10.000,00 || Empoderamianto victimas de
\ viclencla contra las mujeres ...
AYUNTAMIENTO DE WMADRID 1.500,00 || Ciudades de Paz: Iniciativas urbanas
3 | pra promover |a convivencia
JUNTA DE ANDALUCIA 1.407.73 || Jornadas de sensib. en centros
| educativos de A.Q. // 21413
(
JUNTA DE ANDALUC[A 2.500,00 || Programa de desarrollo educativo
v Curso 2016-2017
[ —
JTA DE ANDALUCIA 8.116,00 || Normaliz, sociceduc, pob. juvenil en
i ElVacie // 21412
JUNTA DE ANDALUCIA 3.316,00 || Aula Ablerta 2015; Ludoteca para la
| integracién cullural
. JUNTA DE ANDALUCIA 3.138,70 || Temande partide 2014-2015
JUNTA DE ANDALUCIA 2.326.58 | Mantenimiento  Delegacion  de
_Almerfa
: ;
JUNTA DE ANDALUCIA 2.040,14 H Mantenimiento sede entidad
| |_Delegacién de Sevilla
JUNTA DE ANDALUC[A 31.010,00 || Escuelas de Verano 2015-Barrios

Huerta Carrasco
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JUNTA DE ANDALUCIA 2.500,00 || Activ. complemenlarias escolares z.
- - marginales Granda 2016-2017
JUNTA DE ANDALUCIA, 2.700,00 || Ap. normal. socioeduc. menores
a.ch. Torreblanca y V. C. /21412
[
JUNTA DE ANDALUCIA 515,45 || Ap. normal. socioeduc. menores
- a.ch. Torreblancay V. C. /21412
JUNTA DE ANDALUCIA 1.337,52 || Apoyo  socio-laboral y  jurldico

poblacién inmigrante // 21413

JUNTA DE ANDALUCIA 13.047,02 || Interv. sociofam. pob. infantll en EI
Vacie /f 21412

JUNTA DE ANDALUC[A 5.300,00 | Punto de at. inlegral p/mujeres
inmigrantes en E! Puche |

JUNTA DE ANDALUCIA $.000,00 || Desarollo socioeducativo con
menares en Barrio El Puche

JUNTA DE ANDALUCIA 12.597,11 || Pt inf. y ases. integ. p/muier victima
viclencia q. ..Granada

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 2.789,93 || Jévenes y Minorlas // 10462

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 16.000,00 || Red sube el tono contra el racismo-
RST

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 6.795,00 || Red ciudadana por la Paz

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 8.000,00 |[ P® inf. v ases. integ. p/muj. v. viol.

L género yfo r.e.s.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 38.434 92 || Defensoresfas DDHH promav,
cu'tura de paz dreas confiictivas

MUTUA MADRILENA 35.000,00 || Sist. de prot. p/menores rafug. mas
vilnerables en Madaba

RADIO ECCA FUNDACION CANARIAS 1.769,85 || CaixaProinfancia

GENERALITAT VALENCIANA 6.258,41 || Pto inform. vy ases. inlag. mujer
victima vialencia géneroy en r

GENERALITAT VALENCIANA 13.590,00 |[ Xarxa ciutadana perla pau

GENERALITAT VALENCIANA 12.062.34 || Proyeclo Discrimi-no

GENERALITAT VALENCIANA 44.209,16 || Estab. un sist. de prol. p/pob. siria

= refugiada mas v. en Madaba

CIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA L 1.500,00 || Mantenimientc ascciaciones

DIPUTACION PROVINGIAL DE VALENCIA 5.000,00 || Pto. info. ases. integral  mujer
victima violencia género ......

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA 10.000,00 || Sislema proteccién poblacién siria
refugiada mas vul. en Madaba

DELEGACION DE LA UNION EUROPEA EN COLOMBIA 770.576,66 || Prom, oport. p/desarrollo sost. en el

....... Zona del Dique
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| GRUPO ENTUSIASMO, S.L. 31.091,00 || Escuelz de Paz #/ 04020
| |
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA 7.730,57 || Prot. y asist human. inc. p/7.760
‘ refug. sirlos/as y pob. jorda
— ]
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA 33,00 H Centro de emergenciz mujeres I
B v ma de violencla géner # 05030 |
\'
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA 80.848,0: Centro de emergencia mujares
L victima de violencla géner // 05030 |
|
COM MADRID 24.740,93  4po - gasios de estructura
| R .2
DELEGACION DEL PROGRAMA  MUNDIAL DE 166.207,97  0S7/IPRS/200718/2016/MPDL/Kayeas
ALIMENTOS EN MALI -
Infervencidn integral con mujases victimas de violencia de 2.500.00 || Intervenclén integral con mujeres
q... | victimas de violenciadeg. ..
AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS 3.000,00 || Mejors de |a capacidad técnica para
la gestion de 10s recursos .
|
AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS 700,00 || Mejorada la salud vy la inc. de las
| personas con disc. ..

HUMANAS 2.14574 | Brindar acomp. y ases. legal en
casos violencia M. Marla ...
KUTXA FUNDAZIOA 20.000,00 ‘ Talleres artislicos y cooperatives de
] inler. comunitaria .....
=
FONS CATALAN DE COOPERACION 80.000,00 || Inundacions als campamenis de
reflugiats saharauls |
Plataforma dg organizaciones de accién social 33.794,69 || Apoye a gastos de eslruclura
= k=
I
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL 412617 Cabertura neces. basicas menores
refug. saharauis en sil. vulne.
RED BUDDHA, S.L. 25.308,58 || Madres modelo contra la
desnutricién infantil ‘
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO 7.000,00 ‘ P1* orent., ases. y acomp. integ.
| p/perscnas en vulnerabilidad
" IPUTACION DE CIUDAD REAL 3.117,89 || Ini emp. pab. inmig. Ambito div.
I|_social prov C Real. C.T. |
i H |
DIPUTACION DE CIUDAD REAL 40,000,000 || Mujeres vy jov. act, de paz. recup.
espacios p/prev. violencia .. |
[ R \
|
FUND. BANCAJA I 3.000,00 || llinerarios de insercién sociolaborat //
Ir
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 5.346,00 || Jovenes y Minorlas: ponte en sus
zapatos. Sensibilizacién sobre
I
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 9.380,00 || Me). condic. de vida y el acceso a
dchos pers. cldisc. FG |
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 6.142,00 || Mej. prot. pob, sifda, espacialmenie
vulperable ante crisis hum.
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FUNDACION LA CAIXA 20.000,00 || Incorpora; fomenlo de la ocupacidn
Obra Social La Caixa // 12451
FUNDACION LA CAIXA 40.000,00 || Incorpora: fomento de la ocupacién
\ Obra Social La Caixa // 12451
FUNDACION LA CAIXA 40.000,00 || Incorpora: fomenlo de la ocupacion-
Madric // 05010
\
| FUNDACIGN LA CAIXA = 30.000.00 || Incorpora: puntos formativos-Toledo
FUNDACION LA CAIXA 19.203,80 || Atencidén psicosocial a personas en
| sit. vulnerabilidad
L FUNDACION LA CAIXA |‘\ 30.000,00 ‘Incorpora: Puntgs formativos-Madrid |
FUNDACION LA CAIXA 1.000,00 || Escuela de Paz en Toledo
FUNDACION LA CAIXA ‘ 32.299,13 ‘ Form, agentes salud en s.r. y sexual
) D. §. Tahoua y Konni
EMBAJADA DE JAPON EN CUBA 51.836,63 || Ap. for. aclv. pesquera m. Ciénaga
7 | de Zapata, Matanzas |
i
INSTITUTO DE LA MUJER C-LM 5.000,00 | Oficina de info. y ases. p/muj, v. v.
v/o exc. y v. social
]
GOBIERNO DE CANTABRIA 100,00 || Construyendo Paz de la diversidad
Cultural
INSTITUTC DE LA JUVENTUD 2.606,34 || Apoyo al mantenimiento y
_funcionamienio de MPDL Jdven
Inslituto de la mujer 11.782,83 || Apoyo movimienlo asociativo y
L fundacional
= L—
L SCLIDAR ‘ 127,44 || Together for Social Europe
[
SOLIDAR 3.104,70 [ Together for Social Europe
1 r
|
. SOLIDAR J 1.250,00 ‘ Together for Social Eurcpe
SCOLIDAR 38.000,00 || Decent work, social proteclion and
|, freedom of associatlon ...
: —
MINISTERIOC DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOP. 5.000,00 || Jornada: Migracién y desarrollo:
[ hacia un modele comdn europeo
[ | 1
COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO DEl PAESI 30.979,85 || Parlicipation Mallers
| EMERGENTI
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 500,00 || Apoyo al voluntario juvenil de accidn
| social 2016
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 1.400,70 || Accidn  de voluntariado para la
L inclusién social en Santander
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 7.214,62 || Cobertura neces. bésicas, maj.
infraest. ceni. detencidn adulios
—
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 1.000,00 || Mejora prol. y cond. saiud poblacién

slria en Jordania
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I CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

4.720,00 ! Personal especifico pfprog. fomenle
y prom. interculluralidad .. |

r =

| WATER FOR ALL ESPARA

2.149,39 | Acceso al agua polable en el pueble
de Guémoucauraba /f 04020

] —\

WATER FOR ALL ESPANA

F y -
Consl. 2 punlos de agua pot. en |
Sambadiagané y Tédipabougou, R.K |

246 86

=
WATER FOR ALL ESPANA

=

13.409.25 || Sum. agua potable del CS| de
Kawara Dpto Konnl. R, Tahoua ‘

FUNDACION INICIATIVAS PARA LA PAZ

|
15.000,00 \ Edicidn revisia “Tiempo d~ B~""___

\
L
|
1
LFUNEACION INICIATIVAS PARA LA PAZ

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

_3.000,00 | Escuela de Paz ‘

f

43.207.21 || Escuela de Padres y Madres por la
Paz /f 05020

—

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad

400.062,08 || Plan urgencia: ap. pefsonas en sil.
pob. y 1. exc. social

Minislerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

- B

$.202.80 || Campafia publicilaria de prev. de
traf. y cons. drogas extranjero

2

|
!

|

inisleric de Sanidad, Servicios Sociales ¢ lgualdad 8.000,00 || Campafia publiciaria de prev. de
iraf. v cons. drogas extranjero |
Minislerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 15.000,00 | Campana publicitaria de prev. de I
traf. y cons. drogas extranjero |

Minislerio de Sanidad, Servicios Sociales e [gualdad

43.161,04 { Inlegracién en cenlros escolares de

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Iqualdad

primaria # 5030

92,014,15 | Jévenes y Minarlas # 05020

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

=

18.752,11 || Ceniro de formacion Padre LLanos //
04020

Ministerio de Sanidad, Servicios Socizles e Igualdad

9.412,57 | La unidad glebal de voluntariosfas //
04020 |

T

@inisterio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad

1 [
63.008 55 || lli. integ. Ins. lab. colect. 1. exc. m
|| trabajo 7 05010 i

{T\flinisierio de Sanidad, Senvicios Sociales e Jgualdad

230.428.58 || Oficinas de informacién en primera
L acogida /f 05030

Ministerio de Sanidad, Senvicios Sociales e Igualdad

1

88.167,55 || PI® inf. v ases. inleg. p/mujer v.v. g. I
| y/or exc soc/f 05030 |

22.00367 || Ap. n. mal. salud pob. gitana .. |
Torreblanca y V. Ceraro /121412 |

N Ministerio de Sanidad, Servicios Scciales e Igualdad

Ministerio de Sanidad, Senvicios Sociales e lqualdad
b e

1 |

10,001,867 || Interv. integ. </muj. r. exc. social
emp. e ins. sociolaboral

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

1.627,60 | Ap. cent. mengres Rabouni en el ref.
de sus capacidades ...

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

1.888,14 || Mej. sist. prol. refug. siros co]
discap, Gobernacién Madaba ‘

32



AGENCIA  CATALANA DE  COOPERACIO AL 68.991,11 || Millora del sist. descentralitzat de

DESENVOLUPAMENT residus i s. amb. als camp.

SECRETARIADO GENERAL GITANO 20.196,20 || Serv. asist. y orient. a vict. discrim.
por erig. racial, étnico

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 800,00 || Tomando pariido 2016/17

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 12.500,00 || Apoyo socioeducative de menores
escolarizados en El Vacie

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION 20.000,00 || Red ciudadana por la Paz I, como

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLC proceso positive. dindmico ..

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION 80.000,00 || Red Ciudadana por la Paz Andalucia

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO IV, COMO proceso ...

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION 49,49 || Mejorar la cap. de resitlencia

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO campesinos/as nicaragenses .....

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION 263,244 37 || Cont. prot. y prom. dchos PCD vy su

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO D. C. ¢... Hebrén

AGENCIA ANDALUZA CE COOPERACION 2445575 || AH. pfrealiz, dcho. aliment, hab. &

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLQ comunas del Circulo de Kita

INSTITUTO CANTABRQ DE SERVICIOS SOCIALES 8,932,890 || Mantenimigenio /f 14380

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SCCIALES 2.500,00 || Accién de wvoluntariade para la
inclusién social

INSTITUTO CANTABRO CE SERVICIOS SQCIALES 2.500,00 || Taller geslién emocional, habi. de
COMUNICACIAN Y ...

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 6.869,60 || Relatos de vida, refuerzos de
identidad v la coherencia per., ..

AYUNTAMIENTO BARCELONA 10.817,13 || Comunicacié i pericdisme per la Pau
i el canvi social

AYUNTAMIENTO BARCELONA 3.000,00 || Mini  agents de  convivencia
intercullural

AYUNTAMIENTO BARCELONA 2.000,00 || Punt d'informacio i assessorament
social i juridic a dones migra

AYUNTAMIENTO BARCELONA 1.000,00 || Prog. per la prev., sensib. i rebuig de
la viclencla de géne

AYUNTAMIENTO BARCELONA 57.76245 || Des. capac. produc. y de gest
municip. La Habana Este

AYUNTAMIENTO BARCELONA 20.336,14 || Apoyo a las cooperativas femeninas
de Alhucemas

AYUNTAMIENTO BARCELONA 46.003,96 || Mejora de la proteccién  siria
especialmente vulnerable

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA 4510 || Cob. neces, hasicas menores refug.
saharauis sit. vuln. c.m. B.S

DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA 3.675,45 || Programa de prev., al. i resposta
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[ L |Linteg a la violéncia masclista 1

[ LEGACION DE LA UNION EURCPEA EN NIGER 24.795.84 || Amélicration de laccés  des
L N pepulations de 8 aires de santé des
r [

I
ILEGACION DE LA UNION EUROPEA EN 26.075,33 | Fort. rol y capac. gidl, pollt, 130 def,
SUATEMALA - ddhh San Miguel ......
I
JELEGACION DE LA UNION EUROPEA EN PALESTINA 123.025,28 || Contributing to the prot. and mprom.

of rights of PwDs .....

8. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. Enejdesemperio de sus funciones:

Concepto™ Origen*® Importe

LA JUNTA DIRECTIVA NO
RECIBE RETRIBUCION
NINGUNA

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de lrabajo Habilitacién estatutaria®® Importe

LA  JUNTA DIRECTIVA NO RECIBE |
RETRIBUCION NINGUNA . |

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

kDU o

L4 LRAYE 34 IHMT)

i
i
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Firma de la Memoria por [os miembros de la Junta directiva u érgano de

represenfacion de la entidad

35

Nombre y Apellidog Cargo Tir
Francisca Sauquillo Pérez del Arco Presidenta a
Maria Saledad Heirero Sainz-Rozas | Secretaria General o T l
Manuel de la Rocha Rubi | _\'/'i_cepres'id'ﬁfe_
. — —
Mariano Calle Cebrecos Tesorero
 Mercedes Cabrera Qrejas Vocal
Henar Corbi Murgui Vocal
Weoeas e
Pedro Diez Olazébal Vocal
|
Emilio Mariano Ginés Santidrian Vocal '
Rafael Giménez Chicharro Vocal
Francisco Aldecoa Luzarraga ] Vocal -
Juan Antonio Garde Raca B Vocal
" Oscar Oliveira Gonzalez Vocal o
Lugila Corral Ruiz T Vocal o
 Teresa Ribera Rodriguez Vocal |
| Fernando Galindo Elola-Olaso | Vocal ]




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses, Se indicara el afio a que corresponde y, en caso dé que no sea coincidente con &l afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Piblica (Estado o Comunidad Autéonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejerfa) al gue esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripeidn del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicarad el numero total de socios/as, personas flsicas y/o jurldicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas jurldicas asociadas {por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, cclegios orofesionales, Administraciones Publicas u
otras).

& La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

3 Denominacion de la aclividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacién de "Centro de dfa” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica" o “logopedia® como setvicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
w0 explicado en la nota 9.

M Explicacién sucinta del contenido de la actividad vy su relacidén con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere,

12 Relacidn numérica del personal asignado a cada actlividad, entendida en los términos de la nota 8.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los setvicios de ta misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse enfre todas ellas.

** En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por fransacciones,
con salida o entrega de setvicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacidn en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo; cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 |ngresos por transacciones, con salida © entrega de bienes objeto de tr&fico de la entidad,
mediante precio.
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18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los sublndices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacidn para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas eslablecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

1 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de |a risma, si los hubiere. A modo de ejemplo, 1a realizacién de "Centro de dia" se identificara
como actividad migentras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

9 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidén con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacidon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los t&rminos de la nota 9.
En los supuestos en gue el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tritutos” o "amortizacién de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
25 Se diferenciara el arigen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
« 1diciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacién de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacién de "Centro de dla" se identificara
como actividad mienfras que la prestacion de "asistencia psicologica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye 1a actividad vy la “urbanizacién del
barrio X" o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de ios servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

2 Explicacidn sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

30 Relacidn numérica del personal asignado a cacda actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “fributos” o "amaortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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% E£n lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida 0 entrega de sesvicios objeto de trafico de fa entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
parlicipacion en el coste de la actividad propia de la entidad, Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o curses, asi como las derivadas de enfregas de bienes, preslacicnes sociales o
asistenciales.

3 [Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
3 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los sublndices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econbmicas establecidas en cada uno de los disfintos servicios prestados

3% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al manienimiento de la estructura asociativa.

37 Personal total con el que cuenta la entidad, Tanto el destinado a actividades y proyectos, come el
asighado a labores administrativas y de gestidn de la estructura asociativa.

% Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a} Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique agqul la suma media de
tos fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del affo y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, &) personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcidn que corresponda a la fraccion del afio © jornada de!l afio
efectivamente trabajada.

¥ Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los decumentos
TC-2.

40 Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

41 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el {otal de semanas que han trabajado los/las
-mpleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacidn equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

42 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

43 Se indicara el grupo de cotizacion, asl como el eplgrafe correspondiente a la {arifa de accidentes
de trabajc y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2,

4 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

45 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

4 Se desglosaran todas y cacda una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General}, asl como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas,
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47 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

48 Se indicara la naturaleza privada de fos fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

48 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad gue habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de (a Junta Directiva.
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MOVIMIENTO POR LA PAZ —MPDL-

| 216 220 178 189 217
95 o7 103 94 123
43.98% 44,09% 57.87% 49,74% 56,68%
26'462994'7 32.180.796,78 29'81%'243'1 24.370.373,79 26.011.413,81
3.901.358.40 | 5.966.131,64 | 7.454.56126 | 5410.531,02 7.991.759,91
14,74% 18,64% 25,00% 22.20% 30,72%
3373038 | 44.881,94 | 4740726 | 51.791,38 64.973,66










COMPARATIVA DE INGRESOS PREVISTOS EN PLAN
ESTRATEGICO VS INGRESOS EJECUTADOS
10.108.792,00

10.084.630,55 8.454.244,68 8.904.588,11 8.179.922,00 8.88R 625,05
8.739.799,51 7.612.697,49 7.106.989,26 8.730.624,47
ARQ 2.012 ANQ 2.013 AR 2.014 aflo2.015 ANO 2.016 _
L - — -
INGRESOS 2.016 POR AREA-PAIS
2.416,931,45
1.202.553,94
928.994,06
709.106,44 500.987,15
487.604,87 436.541,26
261.517,14 259.053,30 475.842,62
396.359,65
232.919,56
129.561,88 36.093,54 64.882,14
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE D CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de Asociados de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
Y LA LIBERTAD:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la Asociacion MOVIMIENTO POR LA
PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante, la Asociacidn), que comprenden el
balance al 31 de diciemmbre de 2016, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junig Directiva de lo Asociacion en rvelacion con las cuentas
anuales

La Junta Directiva de la Asociacion es la responsable de formular las cuentas anuales
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrinonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Asociacién MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIBERTAD, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable
a Ja Asociaci6n en Espafia, que se identifica en la Nota 2 de la inemoria adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuesfra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con
la normativa reguladora de la auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos v
ejecutemnos ia auditorfa con el {in de obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales estan libres de incorrecciones materrales.

Una auditorfa requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valovacién de
los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida a fraude o errov, Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la fonnulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de
disefiar los procedimnientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las
polfticas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccidn, asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas
anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditotia que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditora.
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PICF ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES, S.1. — Alameda de Recalde, 38 8° 48009 Blibea - Reg. Marc Biz,, Toma 4205, Sec 8, Hoja 34713, Folla 112, Incs 1* C.LF, 8-95221274
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Opinicn

En nuestra opinién, las cuentas annales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de] patrimonio y de la situacién financiera de la Asociacién
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD al 31 de diciembre de
2016, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicto anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de inforinacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

PKF ATTEST

Sonia Velilla

23 de junio de 2017
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