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MOVIMIENTC POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD

CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPOMDIENTLES

4 LOS EJERCICIOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 207

(¢npresado en ewos}

Las Nouas 1 a 20 de la Memoria del gjercicio 2018 adjunta fonman parte integrante de esta cuenta de pérdidas

¥ ganancias correspondiente al ejercicio anual lerminado €] 31 de dicienbre de 2018.

La Presidenta:

sca Snuquilio

La Secrelaria:
)

Nolas de {Debe) Haber {Dcbe) Haber N
Ia memoria 2018 2017
A) OPERACIONES CONTINUADAS
L. Ingresos de ia entidad por Ja actlvidad propia. 17.997.355 10.930.844
I a) Cuotas de asociadas y afiliados, 28324 24852
d} Subvenciones, donaciones y legados impulados al excedente del gjercicio Mola 15 17,954,490 10.905.992
| 1) Reintegro de ayudas y asignaciones 14541 -
2, Ventas y obros ingresos de la aclividad mereantil 6170 4,908
a) Venla de produclos lerminados 6.170 $.90
1. Gastos por ayndas y olros. (4.616.510) {2.714.187}
a) Ayudas nonetarias Nota 15 (4.496.225) (2.651.631)
b) Ayudas no monetarias (1.182) (1.485)
¢) Gaslos por colaboraciones y del Organo de Gobierno (3.814) (1.587}
d} Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (115.389) (59484
7. Otros ingresos de la aclividad 221.944 215522
2) Ingresos accesorlos y otcos de geslion coniente 211944 215.522
8. Gaslos de personal. Nola 15 (6.726.037) (3.973.572)
~) Sueldos, salarios y asimilados. (5,141.949) (3.009.438)
b} Cargas sociales. (1.534.088) 964.136)
9. Olros gasios de la aclividad, {6.652.492) (4.349.241)
&) Servicios exleriores. Nola 15 (6.636.569) (4.335.763)
b) Tributos, (15.923) (13.678)
10, Amorlizacidén del inmovilizado, Notas5y 6 {153.642) {61.828)
13, Otros resultados {1.276) {3.708)
) Ingresos y gastos exceprionnles (2.276) (3.708)
A1 NIEDE. .s ry - 73 «f.536
14, Ingresos [inancieros. 5.239 236
15, Gaslos financieros (£3.773) (13.347)
17, Diferencias de cambio 3.114 (25.711)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FIf ** * '™ * 7 L (5.420) {38.822)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 67,692 6714
9. Inipueslos sobre beneficios. Nola 14 - -
..@]_\_.’-KRIAC?"”‘_—'M“"_' R e T - e Tﬁm -
) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUT ADOS INRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
ubvenciones, Dovagiones y legados recibidos Nota 13 27.317.935 21.747.91¢
1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO {[+2+3+4+5+6) 27.317.935 21.747.916
) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3, Subvenciones, Donaciones y legados recibidos Nota, 13 (17.945.415) [10.895.559)‘
C.1) VARTACION DE PATRIMOMIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDERTE DEL EJERCICIO
(14+2F3+4+5) AT = {10.696.559)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO (B.14C.1) 9.372.520 10.851.357
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERID - -
:F) AJUSTES POR ERRORES - -
H) OTRAS YARTACIOMNES DEL PATRIMONIO NETO - -
1} RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMOMNIO NETO EN EL FJ1 ~ SaoaT ™ oA ]

ria Soledad Her  ro Sainz-ito s



MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME ¥ LA LIBERTAD
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUA..
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

{Las unidades monetarias de los cuadros estin expresadas en euros)

|© -AC A DAD DELA ASOCIACION.

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (en adelante MPDL), se
constituya el 18 de mayo de 1.983. El domicilio social de MPDL esté fijado en la calle Martos n°

15 Local, 28052 Madrid.

MPDL es una asociacién civil sin dnino de lucro, de divulgacién, apologia y amparo de los
principios de la paz, el desarme, la libertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos. MPDL tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio, gozando de
plena capacidad juridica y de obrar.

MPDL tiene como objeto v finalidad, con cardcter general, el desarrollo de cuantas iniciativas
tiendan directa o indirectamnente a su juicio, a fomentar, divulgar o conseguir, total o
parcialmente, el establecimiento de la paz como principio rector de las relaciones entre los
pueblos y las sodedades asi en el ambito inferne como en el de las relaciones internacionales,
entendida aquella no sélo como consecuencia de la guerra o conflicto violento, sino como
plasinacidn préctica de los principios exigibles de justicia social, democracia, bienestar de los
ciudadanos y armonia con la naturaleza.

A titulo ejemplar no limitativo son fines de MPDL:

a) Propiciar el estudio y la difusién de los principios y acciones que lleven a la
consecucién de la paz, la libertad, la solidaridad y la convivencia entre los hombres y
los pueblos.

b) Fomentar el conocimiento y la difusién de las normas y principios que rigen las
relaciores entre las diversas culturas, pueblos y nacicnes, y contribuir a la bisqueda y
consecucion de un orden internacional mds justo y pacifico, preconizando la mediacién
y la soluciém negociada de los conflictos,

¢) Propiciar el desarrollo y el desarme en las relaciones internacionales, asi como, en
especial, practicar la cooperacién internacional tendente al desarrollo de los pafses mas
desfavorecidos o en situacidn de conflicto en potencia o en acto, en los terrenos técnico,
econémico, cultural, de la distensién y de la seguridad.

d) Cooperar con el estudio, investigacion y respeto de la ecologia y el medio ambiente y
con la plasmacién del principio de desarrollo sostenible no depredatorio de los recursos
naturales del planeta.

e) Elaborar y suministrar informacién sobre todos los temas gue supongan un progreso en
el objetive de lograr una sociedad mas justa y pacitfica.



fy Colaborar en todos aquellos organismos e instituciones nacionales, internacionales y
supranacionales que requieran su ayuda o, con los que estime necesario hacerlo para
conseguir una mayor eficacia en su labor.

g) Coniribuir a la erradicacién, en las sociedades nacionales y en el ambito internacional,
de las lacras del racismo, xenofobia e inlolerancia, el nacionalisino radical y violento y
sus secuelas terroristas; fanatismos y fundamentalismos integristas religiosos o
sectarios, asi como a la consecucion del maximo respeto de los derechos humanos y del
principio de no discriminacién por razén de raza, sexo, religién u otra.

h) Presta especial atencion y ayuda, dentro de sus posibilidades, a los sectores marginales
de las poblaciones, muy en particular a los inmigrantes, cuidando de evitar su
discriminacién social, asi como fomentar o desarrollar actividades de ayuda
hnmanitaria a poblaciones o sectores de ellas afectadas por cualesquiera calamidades,
en particular la guerra y la hambruna, la miseria o la marginacién.

i) Promover el voluntariado como medic de incrementar y extender en nuestra sociedad
las ideas y las practicas de la solidaridad con las finalidades de alto valor moral e
interés piiblico como las que constituyen el objeto de la Ascciacién y ampliar asf,
adeinds, la capacidad y los recursos humanos disponibles para el cumplimiente de sus
fines.

i) En especial, propiciar y participar en programas y actividades tendentes a la educacién
de los j6venes y nifios en los valores culturales de paz, solidaridad, justicia social,
erradicacién del racisimo y la xenofcbia en nuestra sociedad y demds fines de la
Asociacién, a cuyos efectos ésta se constituira en Entidad prestadora de servicios a los
jovenes en los citados ambitos y a los expresados fines y desarrollard estrechas y
fraternales relaciones con las Entidades juveniles ascciadas a que se refiere el articulo 30
de los Estatutos de la Asociacion.

MPDL fue reconocida como asociacién civil sin dnimo de lucro, e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el néimero 49.642 y en el Provincial de Madrid con el ntunero
5.448. Su ndmero de identificacién fiscal (C.LF.) es G-28838001

Con fecha 7 de julic de 2000 fue declarada de Utilidad Priblica, mediante la correspondiente
Orden Ministerial.

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacién de MPDL.

| 2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES. }

a) Imagen fiel,

Las cuentas anuales del ejercicio 2018 adjuntas se han preparado a partir de los registros
contables de la Asociacién y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacién del Plan Generval de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modele del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos
y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.



En todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, serd de aplicacién el Real
Decreto 1514/2007, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y la Ley 4972002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
Iucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asociacién.

Dichas cuenlas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Asamblea General de
Asociados. No obstante, no se esperan modificaciones significativas en la aprobacién de estas
cuentas. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2017 fueron aprobadas por la Asamblea
General de Asociados el 27 de junio de 2018.

b) Aspectos criticos de la valoracion y estimacidn de las incertidumbres y juicios
relevantes en In aplicacién de polfticas contables:

Estimaciones contables relevantes e hipétesis

La preparacién de las cuentas anuales requiere llevar a cabo estimaciones contables relevantes y
la realizacién de juicios, estimaciones e hipétesis en el proceso de aplicacion de las politicas
contables. Las hipotesis adoptadas estdn basadas en experiencias histéricas y en otros faclores
gue son razonables bajo las circunstancias existentes.

En las cuentas anuales del ejercicio 2018 se han utilizado ocasionalmente juicios y estimaciones
realizados por la Direccién de Ja Asociacién, para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos que figuran registrados en ellas. En este sentido, los aspectos que han
implicado un mayor grado de juicio o complejidad durante el proceso de formulacién de estas
cuentas anuales no tienen efectos significativos en los importes reconocidos en las mismas.

5i bien las citadas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible
en cada fecha sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a su modificacién (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo
que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

Principio de empresa en funcionamiento

A la hora de formular las cuentas anuales del ejercicio 2018 se ha aplicado el principio de
empresa en funcionamiento.

Este principio contable asume que Ja Asociacién tendrd continuidad y por ello recuperard los
activos v liquidaré sus pasivos en el curso normal de las operaciones. Por lo tanto, la aplicacién
de los principios contables no ird encaminada a determinar el valor del patrimonio a efectos de
su enajenacion global o parcial ni el importe resultante en caso de liquidacién.

c) Comparacién de Ia informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance
v de la cuenta de resultados, ademds de las cifras del ejercicio 2018, las correspondientes al
ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta meinoria referida al ejercicio 2018
se presenta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2017.



d) Camnbios en eriterios contables:

Durante el ejercicio 2018 nc se han producide cambios de criterios contables significativos
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2017.

e) Correccitn de errores:

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningan error significativo
cue haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2017.

] Importancia velativa:

r

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memworia sobre las diferentes partidas
de los estados financierocs u ofros asuntos, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucratives, se ha tenido en cuenta la
importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del efercicic 2018.

3. EXCEDEL.. . E. «, oRCICIO. ]

Las propuestas de distribucion del excedente positivo de los ejercicios 2018 y 2017 a presentar y
presentada a la Asamblea General de Asociados, son las siguientes:

Conceptos 2018 2017 |
Base de reparto:
Excedente del ejercicio 67.692 9.714
Distribucién:
Remanente 67.692 9.714
4-NC U 47 SREGISTROY .3 ORACION, J

Los principales principios y criterios contables utilizadoes por la Asociacién para la preparacién
de las cuentas anuales adjuntas son los siguientes:

a) Immovilizado intangible

El inmovilizado intangible, representado exclusivainente por aplicaciones infermadticas, se
valora a su coste de adquisicidén y se presenta neto de su correspondiente amortizacién
acumulada. La amortizacién se efectia linealmente durante el periodo de cuatro afios en que
estd prevista su utilizaciérn. Los costes de mantemimiento relativo a dichas aplicaciones
informdticas se llevan a gastos en el momento en que se incurran.

b) Immovilizado imaterial

Los bienes comprendidos en el inimovilizado material se valoran inicialinente por su precio de
adquisicién o su coste de produccidn, y posteriormente se valoran a su valor de coste neto de su



correspondiente amortizacion acunmudada y de las eventuales péxdidas por deterioro que hayan
experimentado.

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora de los bienes de hunovilizado material son
incorporados al activo comno mayor valor def bien en la medida en que supongan un aumento
de su capacidad, productividad, o alargamiento de su vida dtil, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados. Los gastos de mantenimiento, conservacién y
reparacién que no mejoran la utilizacién ni prolongan la vida 1til de los aclivos, se imputan a
resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

MPDL amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo su coste de
adquisicion imenos, en su caso, su valor residual, entre los afios de vida Gtl estimada, segtn el
siguiente detalle:

’_i.po a¢ ~ movilizado material Porcentaje
Construcciones 4%
Olras instalaciones y utillaje 12%
Mobiliario y enseres 10%
Equipos para procese de informacién 25%
Elementos de ransporte 18%
Oiro Inmovilizado Material 25%

Se ha considerado que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida til indefinida y que, por tanto, 1o son objeto de amortizacion.

Los bienes de imnovilizado no generadores de flujos de efectivo son los que se poseen con una
finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los fTujos
econdmicos sociales que generan dichos activos y que benefician a la colectividad, esto es, su
beneficio social o potencial de servicio.

El cargo a la cuenta de resultados de los efercicios 2018 y 2017 por el concepto de amortizacion
del inmovilizado material ha ascendido a 155.505 euros y 61.775 euros, respectivamente (Nota

6).

MPDL revisa el valor residual, la vida 6l y el método de amortizacién del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecides
Se TeCcOonocen, en su <aso, como un cambio de estimacidn.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio dara estar en
condicicnes de uso, se incluye en el precio de adquisicién o coste de produccién los gastos
financieros que se hayan devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del
inmovilizado material directamente atribuibles a la adquisicién, fabricacién o construccién.

Los criterios para el reconocimiento de Tas pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso,
de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores, se
describen en [a Nota 4.c.

La Junta Directiva de MFPDL considera que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos.



Dentro de este epigrafe del inmovilizado material, se incluyen elementos activados adscritos a
convenios internacionales, cuya amortizacién se estima en funcidén de la duracion
individualizada de cada convenio.

c) Deterioro de valor del inmovilizado maferial e intangible

Se produce una pérdida por deterioro de valor de un elemento del inmovilizado material o
intangible cuando su valor contable supere a su importe recuperable. MPDL eval@ia al inenos al
cierre de cada ejercicio si existen indicios de que algin inmovilizado material o intangible o en
su caso, alguna unidad generadora de efectivo, puedan estar detericrados, en cuyo caso, se
estiman sus importes recuperables efectuando las correcciones valorativas que, en su caso,
procedan.

Los calculos del deterioro se efectian elemento a elemento de forma individualizada. En caso de
que no sea posible estimar el importe recuperable de cada bien individual, la Asociacién
determina el importe de la unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece cada
elemento del inmovilizado.

E] importe recuperable de los activos es el mayor enfre su valor razenable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivardn de la ulilizacién del activo, las expectativas sobre
posibles variaciones en el importe o distribucién temnporal de los flujos, el valor termporal del
dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros
factores que los participes del mercado considerarfan en la valeracion de fos flujos de efectivo
futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por detericro con carge a la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable. Asiinismo, en el
caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo
a la que, en su caso, se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en
primer lugar el valor contable del fonde de comercio correspondiente a dicha unidad. Si €l
deterioro supera el importe de éste, en segundo lugar, se reduce, en proporcién a su valor
contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor
valor entre los siguientes: su valor razonable mernos los costes de venta, su valor en uso y cero.
La Sociedad evalaa al cierre de cada ejercicio, si existen indicios de que [a pérdida por deterioro
de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuide por haber
dejado de existir total o parcialmente las circunstancias que la motivaron. Las pérdidas por
deterioro de valor correspondientes al fondo de comercio no son objeto de reversién en
gjercicios posteriores.

La reversion de la pérdida por deteriore de valor se reconoce como un ingrese en la cuenta de
pérdidas v ganancias, aumentandose el importe en libros del active o de la unidad generadora
de efectivo en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el valor nete corttable que se habria detenininado de
no haberse reconecido ninguna perdida por deteriore de valor en ejercicios anteriores.

El importe de la reversién de la pérdida de valor de una UGE, se distribuye entre los activos de
la misma, exceptuando el fonde de comercio, prorrateando en funcién del valor contable de los
activos, con el limite por activo del menor de su valor recuperable vy el valor contable que
hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hublera registrado la pérdida.

Una vez reconccida la correccion valorativa por deterioro o su reversién, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable,
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No obstanle, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto
una pérdida de cardcter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del
inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En los ejercicios 2018 y 2017 la Asociacién no ha registrado pérdidas por deteriore de los
inmovilizados intangible y material.

d) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y,
simultdneamente, a un pasive financierc o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio propio, de conformidad
con el fondo econémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero,
pasivo financiero o de instrumento de patrimonio.

A efectos de su valoracidn, los instrumentos financieros se clasifican en las categorias de
préstamos y partidas a cobrar, activos y pasivos [inancieros mantenidos para negociar, otros
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados,
inversiones mantenidas hasta el vencimiento, activos financiercs disponibles para la venta, vy
débitos y cuentas a pagar. La clasificacién en las categorias anteriores se efectiia atendiendo a
las caracteristicas del instrumento y a las intenciones asumidas en el momente de su
reconocimiento inicial.

Activos fingncieros

Préstamos vy partidas a cobrar

Corresponden a activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa o los que, no teniendo un origen comercial,
no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se registran inicialmente por su valor razenable que corresponde, salvo
evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
conbraprestacién entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.
Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de resultados aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es

significativo.

MPDL sigue el criterio de efectuar, al menos al cierre del ejercicio, las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de wn crédito se ha deteriorado
como resultado de uno o més eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial
¥ que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden
venir motivados por la insolvencia del deudor. En tal caso, el importe de la pérdida por
deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo calculado en
el momento de su reconocimiento inicial.

’ +
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Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversién cuando el importe de la
pérdida disminuye como consecuencia de un evento posterior se reconocen como un gasto o un
inpreso en la cuenta de resultados. La reversiéon del deterioro tene como limite el valor en libros
que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros mantenidos para negociar

Son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto plaze o aquellos que forman
parte de una cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho objetivo.
Esta categorfa incluye también los derivados financieros que no sean contratos de garantfas
financieras ni han sido designados como instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se registran inicialmenle por su valor razonable que corresponde, salvo
evidencia en confrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
conlraprestacién eniregada. Los costes de la transaccién que les sean directamente alribuibles se
reconocen en la cuenta de resultados del ejercicio.

Postericrinente, los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deducir los costes de transaccién en que se pueda incurrir en su enajenacién,
regisirdndose en la cuenta de resultados del ejercicio Jos cambios que se produzcan en dicho
valor razonable.

Las participaciones en instituciones de inversién colectiva se valoran por su valor razonable,
tomando como tal el valor liquidativa del dfa de referencia.

Fignzas entregadas

Corresponden, respectivamente, a los importes desembolsados a los propietarios de los locales
arrendados por MPDL en sus delegaciones. Dichas fianzas son registradas por los importes
pagados o recibidos, que no difieren significativamente de su valor razonable.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista en entidades de crédito, asi como
otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, siempre que sean ficilmente convertibles en
efectivo, para las que no existe un riesgo significativo de cambios de valor y formen parte de la
politica de gestién normal de la tesorerfa de la empresa. A estos efectos se incluyen las
inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

Intereses recibidos de activos financieros~

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se devengan,
siguiendo el método del tipe de interés efectivo.

Baja de activos financieros

MPDL da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transterido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Cuando el active financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta de
los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del activo, mds cualquier importe
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acumulado que se haya veconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que
ésta se produce.

Por el contrario, la Asociacion no da de baja los activos financieros, y reccnoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

asivos financieros

Débitos y partidas a pagar iy Dendas con entidades de cvédito

Se han originado en la comnpra de bienes y servicios por operaciones de irdfico (débitos por
operaciones comerciales), o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados comno instrumentos financieros derivados (débitos por operaciones no
comerciales).

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente por su valor razonable que corresponde,
salvo evidencia en contrario, al precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién recibida ajustado por los costes de la transaccién que le sean directamente
atribuibles. Posteriormente estos activos se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de resultados aplicando el método del tipo de interés

efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiente no superior a un afio y
que ne tengan un tipo de interés contractual, (asf come los desembelsos exigidos por terceros
sobre participaciones) cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nomiral cuando el efecto de no actualizar los tflujos de efectivo no es significativo.

MPDL da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado. Se reconoece la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del
mismo que se da de baja y la contraprestacién pagada, (incluidos los costes de transaccién
atribuibles y cualquier activo cedido diferente del efective o pasivo asumido), con cargo o
aboro a la cuenta de resultados en que tenga lugar.

Yalor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un
pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccion en
condiciones de independencia mutua.

Con cardcter general, en la valoracién de instrumentos financieros valorados a valor razenable,
MPDL calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable,



e Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan iniciahnente, con
cardcter general, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto v se reconocen en la
Cuenta de resultados como ingresos sobre una base sistemdtica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de Ia subvencién, donacién o legado.

Las que tienen un cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido, y
las de cardcter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien recibido,
referenciando ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién a Resultados dependerd del tipo:

1 Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos gue estdn financiando.

2. Cuando se conceden para adquirir activos o cancelar pasivos: activos del
inmovilizado intangible, material ¢ inversiones inmobiliarias, se imputan como ingresos del
ejercicio en proporcién a la dotacién de la amortizacién efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produce su enajenacion, correccién valorativa por
deterioro o baja del balance.

P Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se han imputado segtin el criterio de devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que los mismas representan, con independencia del
mormento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir v representan
los immportes a cobrar par los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario
de Ia actividad, menos descuentos, devoluciones, e impuestos relacionados.

Las cuotas de asociados o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

Los ingresos procedentes de promoeciones para captacion de recursos, de patrocinadores v de
colaboraciones se reconocen cuando las campafas y actos se producen,

] Situacioén fiscal

Tmpuesto sobre beneficios-

El Titulo 1 Capitulo I de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre regula el régimen fiscal de las
entidades sin fines lucralivos, debiéndose entender por tales, entre ofras, las asociaciones
declaradas de utilidad ptblica inscritas en el registro correspondiente que cumplan los
requisitos establecidos en la Tey. Estas asociaciones estdn exentas del bmpuesto sobre
Soriedades por los beneficios o incrementos patrimoniales que se obtengan en cumplimiento de
sus fines.

Impuesto sobre el Valor Afiadido- )
Segtin la normativa de IVA MPDL fene reconocimiento como enfidad de cardcter social
quedando exenta del imnpuesto las prestaciones de servicio realizadas por la misma y que sean
de las enumeradas en el articulo 20.uno. 8° de la Ley 537/92 del L V.A.
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) Provisiones y contingencias

Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales, ya sean legales, contractuales,
iinplicitas o tdcitas, derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que crigine una
salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuante a su importe y/o momento de

cancelacién.

Contingencins: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ccurra, o no, uno ¢ mds eventos futures
independientes de la voluntad de MPDL.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario y que se
pueda realizar una estimacién razonable del importe de las mismas. Su dotacién se efectia al
nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién con cargo al epigrafe de la cuenta de
resultados que corresponda, segin la naturaleza de la obligacién.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible
sobre el suceso y sus consecuercias, y registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacion
de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

No cbstante, tratandose de provisiones con vencimiento inferier ¢ igual a un afio, y el efecto
financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningin tipo de descuento. Las provisiones
revierten en resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que exista una salida
dle recursos para cancelar tal obligacién que de lo contrario.

Las contingencias no se reconocen en las cuentas anuales, sinc que se informa scbre las mismas
en las notas cle la mernoria, en la medida en que no searn consideradas remotas.

) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, MPDL estd obligada al pago de indemmizaciones a
aquellos empleados con los que, baje determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizacicnes por despido susceptibles de cuantificacién razonable
se registran como gasto en el gjercicio en el que se adopta la decisién del despido.

En las cuentas anuales del ejercicio 2018 y 2017 no se ha registrado provisién alguna por este
concepto, ya que no estdn previstas situaciones de esta naturaleza,

Durante los ejercicios 2018 y 2017 MPDL ha satisfecho indemnizaciones por importe de 7.777
euros y 17.110 euros respectivamente, que figura registrado en el epigrafe “Sueldos, salarios y
asimilados - Gastos de personal” de la cuenta de resultados adjunta.

P Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medicambiental los bienes que son utilizades de forma
duradera en Ja actividad de MPDIL, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medicambiental y la proteccién v mejora del medicambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacién futura. El resto de gastos relacionados con el medic ambiente,
distintos de los anteriores, se consideran gastos del ejercicio.

La actividad de MPDL, por su naturaleza no tiene un impacto medicambiental significativo.

f
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k) Transacciones en moieda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional mediante la
aplicacién de los tipos de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda extranjera en
las fechas en las que se efecttian las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda exiranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
histérico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar la
transaccién. Bn la presentaciéon del estade de flujos de efectivo, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se convierten a euros aplicando los tipos de cambio existentes
en la fecha en la que éstos se produjeron.

Las diferencias que se ponen de manifieste en la liquidacién de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados. Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio
relacionadas con activos o pasivos financieros monetarios denominados en moneda extranjera, se
reconocen igualmente en resultados.

D Clasificacion de activos iy pasivos entre covrientes y 1o corrientes

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes v corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que MPDL espera aplicar a servicios, consumir, desembolsar o
realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacion. Aquellos otros que no correspondan
con esta clasificacion se consideran no corrientes.

| 5.- INMOVILIZADO INTANGIBLE ]

El movimjento habide durante los ejercicios anuales terininados el 31 de diciembre de 2018 y
2017 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

iJ 7T 018
Altas
Aplicaciones informéticas Vi Dotacidn 31.12.2018
Coste 7.617 -- 7.617
Amortizacion Acumulada (6.466) {137} {6.603)
TOTAL NETO 1.151 {137) 1.014
Ejercicio 2017
Altas
Aplicaciones informaticas 31.12.2016 Dotacién 31.12.2016
Coste 7.617 - 7.617
Amortizacién Acumulada (6.413) (53) (6.466)
TOTAL NETO ' 1.204 {53) 1.151




Incluye principatmente la aplicacién informatica de gestién y contabilidad. El importe de
elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2018 y 2017 asciende a 6.413 euros en

ambos ejercicios.

6.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habide durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2018 y
2017 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

e 2003 .
COSTE 31.12.5017 Altag Bajas 31.12.2018
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 -- - 1.083.633
Construcciones 779.945 - - 779.945
Otras Instalaciones 62.711 - e 62711
Mobiliario 176.938 - (4.748) 172.190
Equipos para procesos de Informacion 174270 - (1.137) 173.133
Elementos de transporte 350.440 - - 350.440
| Otro inmovilizado material 13.376 - -- 13.376
TOTAL COSTE 2.641.313 -- (5.885) 2.635.425
AMORTIZACION ACUMULADA 31.22.2017 Dotacién Bajas 31.12.2018
Construcciones (326.691) (28.210) - (354.901)
Otras Instalaciones (59.515) (1.142) - (60.657)
Mobiliario (96.047) {66.714) - (162.761)
Equipos para procesos de Informacién (116.278) (40.391) - (156.669)
Elementos de transporte (261.286) (12.573) - (273.859)
Otro inmovilizado materijal (6.067) (6475) - (12.542)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (865.884) (155.505) - (1.021.389)
LTOTAL, NETO 1.775.429 (155.505) 5.885} 1.614.039 I
Ejercicio 2017
COSTE 31.12.2016 Altas Bajas 31.12.2017
Terrenos y bienes naturales 1.083.633 - - 1.083.633
Construcciones 774.954 4.991 - 779945
Otras Instalaciones 62.711 - - 62711
Mobiliario 108.913 68.025 - 176.938
Fquipos para procesos de Informacién 134.730 39.540 - 174270
Elementos de transporte 349.373 1.067 - 350.440
Otro inmevilizado material 7.643 5.733 - 13.376
| TOTAL COSTE 2.521.957 119.356 s 2.641.313
AMORTIZACION ACUMULADA 31.12.2016 Dotacién Bajas 31.12.2017
Construceiones (298.320) (28.371) - (326.691)
Otras Instalaciones (56.969) (2.546) - (59.515)
Mobiliario (86.237) {9.810) -- (96.047)
Equipos para procesos de Informacidn (109.160) (7.118) - (116.278)
Elementos de transporte ~ (248.308) (12.978) - (261.286)
QOto inmovilizado material {5.115) {852) - (6.067)
TOTAL AMORTIZACION ACUMULADA (804.109) (61.775) -- (865.884)
-7
[ToTAL NETO 1.717.848 (57.581) - 1.775.429 |
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Las altas correspondientes al ejercicio 2017, correspondieron principalmente a proyectos de
Accidn Social y estructura.

El importe de elementos totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2018 y 2017 asciende a
599.650 euros y 473.860 euros, respectivamente.

MPDL tiene contratadas polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los elementos
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7.- ACTIVOS FINANCIEROS ?OR CATEGORIAS

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la clasificacién de los activos financieros por categorias,
clases y vencimientos, asi como el valor en libros en euros de los mismos, son los siguientes:

Hjercicio 2018
Categorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL
’Ig-stamos y partidas a cobrar-

Usuarios y otros deudores de la actividad prapia (Nota 9) 15.720.230 - 15720230
Fianzas y depdésitos consttuidas (Nota 8) -~ 173.721 173.721
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes (Nota 10} 14.327.289 - 14,327.289

TOTAL 30.047.519 173.721 30.221.240
Ejercicio 2017

Calegorias Corto Plazo  Largo Plazo TOTAL
Préstanios y partidas a cobrar-

Usuarios y olros deudores de la actividad propia (Nota 9) 8.882.798 - 8.862.798

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.282 - 11.282

Otros activas financieras (Nota 8) 2.100 -- -2.100

8.896.180 - 8.896.180
ctivos financierc. anidos para negociar

Valores representativos de deuda (Nota 8) - 3.500 3.500
Fianzas y dep6sitos constituidas (Nota 8) - 112.072 112.072
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nofa 10) .1.383.569 -~ 11.383.569
TOTAL 20.279.749 115,572 2{1.395.321J

MPDL considera que el importe en libros de los activos financieros detallados en el cuadro
anterior constituye una aproximacién aceptable de su valor xazonable,

Pérdidas y ganancias netas por categorias de aclivos finanecieros - son las siguientes:
Duwrante los ejercicios 2018 y 2017, la Asociacién ha registrado 5239 ewos y 236 ewos

respectivamente, con abono al epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de resullados
adjuntas, en relacién con activos.



| 8.- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTC Y LARGO PLAZO ]

El movimiento habido durante los ejercicios 2018 y 2017 en las “Inversiones financieras a largo
plazo”, ha sido el siguiente:

2018 311217 tas Bajas 311218
Valores representativos de deudas
Coste 3.500 - (3.500) --
3.500 - {3.500) -
Otros activos financieros {3.5C0) -
Fianzas constituidas 110.620 61,649 - 172.269
Depdésitos constituidos 1.452 -- -- 1452
112.072 61.649 - 178.721
TOTAL 115.572 61.649 {3.500) 175,721
2017 .16 Altas Bajas 31.12.17
Valores representativos de deudas
Coste 3.500 -- - 3.500
- 3.500 -- -- 3.500
Otros actives financieros
Fianzas constituidas 2249 90.821 (3.142) 110.620
Depositos constituidos 1.452 -- - 1.452
24.393 90.821  (3.142) 112.072
TOTAL 27.893 90.821 (3.142) 115572

Los importes registrados en el epigrafe “Fianzas constituidas” del balance adjunto al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, corresponden a las fianzas entregadas por el arrendamiento de los
inmuebles de las diferentes delegaciones de MPDL. El valor en libros de las fianzas no difiere
significativamente de su valor razonable.

El movimiento habide durante los ejercicios 2018 y 2017 en las "Inversiones finaucieras a corfo
plazo”, hasido el siguiente:

2018 31.12,17 Altas Bajas Traspasos 31.12.18

Tmposiciones a corto plazo 2100 1.225.000 (72.100)  (1.155.000) -

TO N 5.100 .225.000 (72,100)  (2.205.000) -
2017 311216 Altas Bajas 311217
Imposiciones a corto plazo 23.000 131.000 {151.900) 2,100
TOTAL 23.000 131.000 {151.900) 2.100



Bl saldo recogido al 31 de diciembre de 2017 “Imposiciones a corto plazo” cotrespondia a
imposiciones a plazo fijo en dislintas entidades financieras segtin el siguiente detalle:

Ejercicio 2017
| Entidad Fecha Tipo
Financiera vencimiento Inferés Importe
| Caixa 05-04-2018 0,05% 2.100 |
2,100

[ 9.-USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento habide durante los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2018 y
2017 en este epigrafe de los balances adjuntos, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2018:
Concepto 311217 Alras Bajas 31.12.18
Patrocinadores, afiliados y otros deudores 8.027.425 27554370 (20.785.121) 14.796.674
C/C Delegaciones y otros deudores 855.373 2.584.529  (2.518.629) 923.556
TOTAL 8.882.798  30.138.899 (23.301.467) 15.720.230
Ejercicio 2017:

‘ Concepto 311216 Altas Bajas 311217 —l
Patrocinadores, afiliados y otros deudoeres 5450108  22.049.918 (19.472.601} 8.027.425
C/C Delegaciones y otros deudores 898.019 850.602 (893.248) 855.373

‘ TOTAL 6.348.,127  22,900.520 (20.365.848)  8.882.798

MPDL no ha realizado correcciones valorativas de ningtn activo financiero al cierre de estos
ejercicios.

MPDL considera que el importe en libros de usuarios y otros deudores de la actividad propia se
aproxima a su valor razonable.

10.- GECTIVO Y OTROS ACTIVCS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicién del saldo de este epigrafe de los balances al 31 de diciembre de 2018 y 2017
adjuntos, es la siguiente:
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2018 2017
Bancos, euros 11.825.712 10.969.714
Bancos, moneda extranjera 1.183.204 331.993
Caja 152.654 60.948
Caja, moneda extrajera 10.626 20.914
Otros activos liquidos equivaientes 1.155.000 -
3 oTa ., 14.327.286 ~nns 33569

El epigrafe “Otros activos liquidos equivalentes” al 31 de diciembre de 2018, coiresponde a
imposiciones a plazo fijo con vencimientos inferjores a tres meses desde la fecha de adquisicién
¥ que han sido contratos a tipos de interés de mercado. El detalle de los mismos es el siguiente:

Entidad Feclia Tipo
Financiera vencimiento Interés Importe
Bankia 28-02-2018 0,010% 350.000
Banco Popular  16-02-2019 0,010% 875.000
1.155.000

11.- PASIVOS FINANCIEROS POR CATEGORIAS

Su clasificacién por categorias y clases, asi como su valor en libros, se detalla a continuacion:

2018 - Categorfas: Débitos y partidas a pagar Corto plazo TOTAL

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 234.188 234.138
Dendas entidades de crédito 1.093 1.093
TOTAL 235.281 235.281

2017 - Categorias: Débitos y parlidas a pagar Corto plazo TOTAL

Acreedores comerciales y olras cuentas por pagar 152.818 152818
Deudas entidades de cxédito 5143 5143
TOTAL 157.961 157.961

MPDL considera que el importe en libros de los pasivos financieros constituye una
aproximacion aceptable de su valor razonable.
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12.- FONDOS PROFPICS

]

El detalle y movimiento de los fondos propios durante los ejercicios 2018 y 2017 es el siguiente:

Ejercicio 2018
Saldo Distribucion Resaltado  Saldo
final del del final
Corncepios 311217 resultado ejercicio 311218
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente S -7 - 714 211.871
Excedentes negativos ejercicios anteriores {86.870) - - (86.870)
Excedente del ejercicio 9.714 (8.714) 67.692 67.692
TGT: L. ONDOS .. . 28 I 10 - 67692 192693
Ejercicio 2017
Saldo  Distribucién Resultado SaldoT
final del del final
Conceptos 311216 resultado ejercicio 311217
Excedente de ejercicios anteriores
Remanente 196.833 5.324 - 202157
Excedentes negativos ejercicios anteriores (86.870) - - (86.870)
Excedente del efercicio 5.324 (5.324) 9.714 9.714
TOTAL FONDOS PROPIOS 115.287 - 9.714 125.00?'

| 13- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

l

A continuacién, se detalla el movimiento de los ejercicios 2018 y 2017 de las subvenciones,
donaciones y legados del balance adjunto, todas ellas vinculadas con la actividad propia de

MPDL:
Saldo a. Traspaso a Saldo al
2018- Concepto 31.1217 Altas Bajas resultados 311218
Subvenciones y donaciones de capital  21.666.085 27.347397  (29.462) (17.945.415) 31.038.605
Saldo al Traspaso a Saldo al
2017- Concepto 31.12.16 Altas Bajas resultados 311217
Subvenciones v donaciones de capital  10.814.728 21777486 (28.570) (10.896.559) 21.665.085
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Durante los ejercicios 2018 y 2017 [a imputacidn a ingresos se ha realizado de acuerdo con lo
indicacdo en la nota 4.f), imputando como ingreso la parte correspondiente a la ejecucién de
cada una de las subvenciones y denaciones tanto, en Espafia como en el extranjero.

En el Anexo I se incluye la informacién individualizada referente al importe y caracteristicas de
las subvenciones y donaciones reflejadas en el balance y de la cuenta de resultados el ejercicio

2018 y 2017.

Por ofra parte, se han registrado subvencienes genéricas, dentro del epigrate “Ingresos de la
enfidad por la actividad propia - Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente
del gjercicio” de la cuenta de resultados adjunta, por imnporte de 9.075 euros y 9.433 euros al
cierre del gjercicic 2018 y 2017,

MPDL no estima que puedan originarse pasivos derivados del incumplimiento de los requisitos
de las condicienes de las distintas subvenciones y donaciones.

|14-5 ACION _CAL I

A continuacién, se expresa el cuadro explicativo que resume la conciliacion entre el resultado
contable y la base imponible del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los ejercicios
fiscales 2018 y 2017

Fjercicio 2018 2017
Excedente del gjercicio 67.692 9.714
Ajuste negativo (actividades exentas) 67.692 9.714

Base imponible - -
Tipo jmpositive 10% - --
CUQTA - -

| 15.- INGRESOS Y GASTOS

Gastos de Adntinistracidn- Los gastos de administracién de los ejercicios 2018 y 2017, se imputan
de forina sistematica e individualizada a cada proyecto tanto nacional como internacional.

Los gastos de Administracion tienen el siguiente desglose:

Conceptos 2018 2017

Sueldos y salarios 324.553 243,402
Indemnizaciones 674 3.199
Seguridad Social a cargo de la empresa 98.277 53.941
Otros gastos sociales 17.380 14.512
e ¢ 0.88 315.054

Avyudas monetarias-Durante el ejercicio 2018 y 2017 e detalle de las ayudas monetarias concedidas
por MPDL (ne produciéndose reintegro alguno de las mismas) es el siguiente:
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Ayudas monetarias 2018 2017
Ayuadas monetarias a beneficiarios 928.099 620.393
Eduacacion 131.823 42.716
Manutencién 952,691 608.316
Alojamiento y reinstalacién 917.367 667.528
Desplazamientos 1.099.096 513.814
Atencién sanitaria 08.366 39632
Actividades con beneficiarios 33353 26.587
Otras ayudas 207 344 55.856
Obtencidn document. " n beneficiarios 128,086 76.789
TOTAL 4.496.225 2.651.631

Durante el ejercicio 2018 y 2017, el desglose segiin su procedencia, es el siguiente:

Resfto de

2018 Espafia Europa . Total /
. __ paises
Ayudas monelarias 3.895.697 - 600.528  4.496.225|
2017 Espafia Europa Resfo de Total
patses
| Ayudas monetarias 2.165.841 - 485790 2.651.651

Gastos de personal-Bl desglose de la partida de “Gastos de personal” de los ejercicios 2018 y
2017, es el siguiente:

Concepios 2018 2017
Sueldos y salarios 5.134.172 2.992.328
Indemnizaciones 7.777 17.110
Seguridad Social a carge de la Empresa 1.504.993 887.640
Otros gastos sociales 79.095 76.496
G L 6.726.037 3.973.574

El desglose de “Otros gastos sociales” es el siguiente:

Conceptos 2018 2017

Primas de Seguros 66.044 66.334
Formacién del personal 12543 9.853
Otros 508 309
TOTAL 79.095 76.496

Otros gastos de explotacidn-Servicios exteriores- El detalle del saldo a 31 de diciembre de 2018
y 2017 es el siguiente:
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Concepfos 2018 2017

Arrendamientos y cdnones 1.121.170 544,198
Reparaciones y conservacion 184323 137.706
Servicios de profesionales independientes 2.715.622 1.909.974
Priinas de seguros 48.273 34312
Servicios bancarios y similares 30.183 33310
Publicidad, propaganda y relaciones pabiicas 99.455 46.237
Suministros 329,959 218.483
Olros servicios 2.107 584 1.411.543
Total 6.636.569 4.335.763

Subwvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del ejercicio afectos a la actividad
propia-, su detalle distribuido por mercados geogréficos en 2018 y 2017 es el siguiente:

sto de

2018 Espafia Europa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
acHvidad propia 12.639.170 - 5.306.245 17.945.415

Resto de
2017 T pafia Europa paises Total
Subvenciones y donaciones oficiales afectas
achvidad propia 6.814.339 - 4.082.220 10.896.559
16.- INFORMACION SOBRE MEDIO a VIEYT  ICHOS DE EMISION DE GASES

DE EFECTO INVERNADERO

Las actividades de MPDT no provocan impactos de cavdcter medioambiental, no incurriendo, en
consecuencia, en costes ni inversiones cuya finalidad sea mitigar diches posibles impactos.

A la vez, MPDL ha recibido durante los ejercicios 2018 y 2017 las siguientes subvenciones y

donaciones de naturaleza medio ambiental:

2018 2017
Ayuntamiento de Reinosa -- --
Agencia Catalana de Cooperacid al Desenvolup -- 372.617
Commission Europeene (ECTHIO) 185,006 25.000

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se ha dispuesto de derechos de emdsién de gases de efecto

mvernadero.
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17.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

17.a  Llasactividades realizadas por MPDL son las siguientes:

17.a1 Cooperacion al desarrollo:

Denominacién de 1a actividad Cooperacién al desarrello
Tipo de actividad Propia

Colombia, Guatemala, Cuba, Nicaragna, Mali,
Lugar de desarrollo de laactividad. | Niger, Marruecos, Sahara, Jordania, Libano y
Palestina

MPDL pone en prictica a través de su actividad de Cooperacién al Desarrollo nuestro
compromisc de lucha contra la pobreza y la desigualdad social en un amplio conjunto de paises
en vias de desarrello.

Trabajamos en América Latina (Caribe, Centroamérica y América del Sur), Oriente Préximo y
Africa (Magreb y Africa Subsahariana), promoviendo el progreso econdmico y social a través de

la participacién activa de los destinatarios de nuestras actuaciones.

La Cooperacién al Desarrollo cenira la mayor parte de nuestros recussos, trabajando para la
construccidn de paz a través del respeto de los derechos v la generacién de ingresos.

Encontramos una descripcion més detallada de esta actividad en el lnforme de gestién 2018.

Los recursos humanos empleados eu esta actividad son:

[ Denominacién de 1a actividad Niimero Horas/Afio
Personal asalariado 20 39006
Personal con contrato de servicios - -
Personal voluntario 5 320

Los recursos econdmicos empleados en esta actividad son:
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Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y olros
a) Ayudas monetarias
b} Ayudas no monetarias
c)Gastos por colaboraciones
Reintegro de subvenciones
Variacion existencias productos terrinados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del immovilizado
Deterioro y resullada por enajenacién del inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones del valor razonable en mstrurnentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro vy resultado por enajenaciones de instrurnentos financieros
Impuesto sobre beneficios

350.000

600.000
1.600.000
25.081

15174

20.000

352.500
1.482

96.936

421137
1.793.723
2472

15427

Subtotal gastos

2.610.255

2.683.077

Adquisiciones de inmovilizado
Adgquisiciones de bienes de Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

2.610.255

2.683.677

17.a.2 Ayuda Humanitaria:

Denominacién de la actividad Ayuda Humanitaria

Tipo de actividad Propia

Sahara, MALI y Palestina

Lugar de desarrollo de [a actividad

La Accidn Huwnanitaria entra dentre de nuestras tareas, desarrollandola de manera continuada

en Sahara y Oriente Proximo, asi como asistiendo a crisis provocadas por catéstrofes naturales,

Mejora de la calidad de vida de las personas y sus comunidades, fortalecer la capacidad de

resiliencia de las comunidades en las que trabajamos, prevencién y proteccidon de

los derechos

humanos de las personas cuyos derechos estdn siendc vulnerados. Resiliencia al cambio

climdtico y atencion a las personas refugiadas.

Los recursos hurnanos empleados en esta actividad son:

Denominacién de la actividad Namero Horas/Afo
Personal asalariado 6 11.700
Personal con contrato de servicios - -
Personal voluntario - —

Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:
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Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y obros
a)Ayudas monetarias
b)Ayudas no inonetarias
¢)Gastos por colaboraciones
Reintegro de subvenciones
Variacién existencias productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del inmevilizado
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones del valer razonable en instrurmentos financieros
Diferencias de camnbic
Deterioro y resultacdlo por enajenaciones de instrumerntos fmancieros
Impuesto sobre beneficios

250.000

200.000
2.060.000
14.000

10.000

10.000

247.017

4.470

180.047
2.095,049
15.225

1.429

1.833

Subtotal gastos

2.484.000

2.545.070

Adquisiciones de inmovilizado
Adquisiciones de bienes de Patrimorio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recuxsos

[ TOTAL

2.484.000

2.545.070

17.a.3 Accidon Social:

Denominacion de 1a actividad Aceitn social

—

Tipo de actividad Propia

BEspafia {Andalucia, Melilla, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Catalufia, La Rioja,
Cantabria, Pais Vasco, Galicia y Comunidad de

| Madrid).

Lugar de desarrollo de la actividad

La promecién y la defensa de los derechos de los colectives mas desfavorecidos es un eje
prioritario para ia actividad de Accién Social de MIPPDL, que presta especial atericién a la
poblacién inmigrante,

El objetivo primordial es formentar la igualdad de derechos de la poblacién inmigrante, su
insercién laboral y la convivencia social mediante la aceptacion de la diversidad y la diferencia.
En esle sentido, nes consolidamos dentra de la red de ONG de acogida de emergencia a grupos
vulnerables que llegan a la Peninsula desde Ceuta, Melilla y Canarias.

Ademds, continuamos con la labor que desde hace mds de diez afios se vieue realizando desde
nuestra asesorfa jurfdica y desde el 4rea de insercién sociolaboral, llegando as{ de una forma
mds completa a la poblacién inmigrante.

Encontramos una descripcidn m4s detallada de esta actividad en el Informe de gestion 2018.

Los recursos humanos empleados en esta aclividad son:

| Denominacién de la actividad Namero Horas/Aflo ]

Personal asalariado 258 503.100
Personal con confrato de servicios - -
Personal voluntario 462 20,273




Los recursos econémicos empleados en esta actividad son:

Gastog/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias
b)Ayudas no monetarias

Reintegro de subvenciones
Aprovisionamientos

Gastos de personal
Otlros gasios de la actividad

Gastos financieros
Diferencias de cambio

Impuesto sobre beneficios

c)Gastos por colaboraciones

Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y resultade por enajenaciéon del inmovilizado

Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros

Variacion existencias productos terminados y en curso de fabricacién

Deterioro y resuttado por enajenaciones de instrumentos financieros

4.000.000

20.000

5.500.000
2.500.000

51.635

3.895.310

5.683.968
2.652.289
99.921

81

33

Subtotal gastos

12.071.635

12.345.585

Adgquisiciones de inmovilizado
Adquisiciones de bienes de Patrimnonio Hist6rico
Cancelacion deuda no conercial

| Subtotal recursos

TOTAL

12.071.635

12.345.585

17.b. Recursos economicos fofales empleadoes por la entidad:

Gastos/Inversiones

Cooperacién
Desarrollo

Ayuda
Humanitaria

Acciém
Social

TOTAL

No
imputados a
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros
a)Ayudas monetarias
b)Ayudas no monetarias
¢)Gastos por colaboraciones

legados

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad
Amortizacion del inmovilizado
Deterioro y rdo. por enajenacidn del
inmov.

Gastos financieros y extraordinarios
Variaciones del valor razonable en
instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Reintegros de subvenciones donaciones y

352.500
1.482

96.936
421,137
1.793.723
2.472

247.017

4.470

180.047
2.095.04%
15.225

1.429

3.895.310

13.983
5.683.968
2.652,289

99.921

4.494 827
1.482

115,389

6.285.152
6.541.061
117.618

16.937
1.866

1.397

3.814

440.885
111.431
38,024

4.496.225
1.482
3.814

115.389

6.726.037
6.652.492
155.462

16.937

| Subtotal gastos

17.574.332

Adquisiciones de inmovilizado
Adquisiciones bienes de Patrimonic Hco.
Cancelacién deuda no comercial

Subtofal recursos

TOTAL

2.683.677

2.547.070

12.345.585

17.574.332

595.763

18.170.095
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MPDL no realiza ninguna aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
17.c. Ingresos obtenidos por la enfidad:

[ Ingresos Previsto  Realizado
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 54.452 221.944
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 5.000 6.170
Subvenciones del sector piiblico 17.509.148  17.092.401
Contratos del sector ptiblico 250.000 603.704
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 36.205 285244
Cuotas de asociados y afiliados 22769 28.324
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 17.877.574  18.237.787

18.- OTRA INFORMACION. ]
Personal

El nimero medio de empleados durante los ejercicios 2018 y 2017, distribuidos por categorias
profesionales, es el siguiente:

@gorias Personal {niimero medio) 2013 2017
Coordinadores 1 1
Responsables de Area y Delegaciones 28 25
Personal altamente especializado 76 45
Personal técnico especializado 129 62
Personal cualificado 23 18
Personal auxiliar 3 2
T OTAL 260 153

La distribucién por géneros del pexsonal de la Asociacién al término de los ejercicios 2018 y
2017 es 1a siguiente:

Fersonal total de la Asociacion 2018 2017
Mujeres Hombres Mujexes Hombres

Coordinadores - 1 - 1
Responsables de Area y Delegaciones 19 12 14 9
Personal altamente especializado 66 24 40 18
Personal técnico especializado 108 48 65 26
Personal cualificado i9 & 13

| Persomal auxiliar 1 3 1 1
TOTAL 213 94 133 60

Personal expatriado de [a Asociacidén 2018 2017
Mujeres 10 5
Porcentaje 83,33% 71%

Hombues 2 2
Porcentaje 16,67% 29%
| TOTAL 7 7

Bl ndmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2018 y 2017 distribuido por
categorias con discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento, es el siguiente:

30



F 2018 2017
CATEGOR{A PROFESIONAL N° medio
Oficiales y Auxiliares i 3

Remuneracion Organo de Gobierno de la Asociacién

Los miembros de la Junta Directiva de MPDL no han percibido durante el ejexcicio 2018 y 2017
remanneracion alguna por su condicién de miembros de dicho érgano, no tendende tampoco
contratado ningan plan de pensiones a su favor.

Nriimero de Afi lados

El narmero de afiliados (incluidos suscriptores) a MFDL al 31 de diciembre de 2018 y 2017 era de
421 y 416, respectivamente.

Nilero de Suscriptores

El niimero de Suscriptores de la revista de MPDL “Tiempo de Paz” al 31 de dicieinbre de 2018 y
2017 era de 126 y 123 respectivamente.

Honorarios de auditoria

Los honorarios profesionales correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de los ejercicios
2018 y 2017 han ascendido a 12.000 euros y 9.300 euros, respectivamente.

Duwrante dichos ejercicios MPDL no ha efectuado ninguna otra transaccién con su sociedad

auditora de cuentas ni con cualquier otra sociedad con la que esté vinculada por propiedad
comun, gestién o control.
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{ 19.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECITVO

FLUJOS DE EFEC 70 DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION Y JE GESTION 2018 2017

1. Excedente del ejercicio antes de iimpuestos 67.714 9.714

2. Ajustes del resultado (17.784.353) {10.795.903)
Amortizacion del inmovilizado 155.642 61.828
Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (17.945.415) (10.896.559)
Ingresos financieros (5.239) (236)
Gastos financieros 13.773 13347
Diferencias de cambio (3.114) 25.711

3. Cambios en el capital corriente (6.558.859) (2.245.690)
Usuarios, Deudores y otras cuentas a cobrar (6.823.172) (2.529.440)
Acreedores y otras cuentas a pagar 210.325 90.360
Clros pasivos corrientes 3.732 3.525
Obros activos y pasivos no corrientes 10.256 (10.135)

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion

v de gestion (13.111) (13.111)
Pagos de intereses (13.773) (13.347)
Cobres de intereses 5239 236

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION (24.324.054) {13.244.996)

FLUJOS DE EFECTiVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION

Pagos por inversiones . (61.649) (341.177)
Inmovilizado material - {119.356)
Otros activos {inancieros {61.649) (221.821)

Cobros por desinversiones 11.485 .-
Inmovilizado 1naterial 5885 n
Otros activos financieros 5.600 155.042

SLUJOs e 0 AS A JADES DE

NVER{ ON {50.164) (186.135)

LUJOE 20 ZTIIVO DELAS AC JADES DE
NANC Wy 7

Cobros y pagos por operaciones e patrithonio 27.317.935 21.747.916
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 27.317.935 21.747.916

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero -- -

Deudas con entidades de crédito - .
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

FINANCIACION 27.317.935 21.747.916
AUMENTQO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES 2.943.717 8.316.785
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 11.383.569 3.066.784
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 14.327.286 11.383.569
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20.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

]

La liquidacién del presupuesto del ejercicio 2018 y 2017 se ha realizado distinguiendo las
operaciones que corresponcen a Programas y aquellas que corresponden a Estructura.

Se adjunta a continuacion:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2018

ELC
PN - A3 *resupuesio
Obligaciones | Realizado | Variacién
OPERACIONES DE FONDOS
1. Gastos de la entidad por la actividad propia
a) Ayudas econdimicas 5.200.000 |  4.497.707 (702.293)
b) Gastos por colaboraciones y del patronate -- 3.814 3.814
c) Otros gastos por actividad propia 5.464.930 6.652492 | 1.187.562
- d) Reintegro de subvenciones - 115.389 115.389
3. Gastos de personal 7.047 645 6.726.037 (321.608
4. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 80.000 155.642 (75.642)
5. Otros gastos 60.000 2.077 (57.923)
| 6. Gastos [inancieros 25.000 13.773 (11.227)
§. Gaslos extraordinarios -- 3.164 3.164
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 17.877.575 | 18.170.085 292.520
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2018
INGRESOS
2T A S Presupuesto
Obligaciones | Realizadoe Variacidén
OPERACIONES DE. JNCIONAMIENTO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
__a) Cuotas de usuarios y afiliados 22.769 28.324 5.555
b} Ingresos de promociones, pafrocinadores y
colaboraciones 54.452 221.944 167.492
¢) Subvenciones, donaciones y legados 17.740.453 17.954.490 214.037
d)Reintegros de ayudas y asignaciones 15.000 14.541 ) (459)
2, Ventas y otros ingresos ordinarios 5.000 6.170| 1.170
3. Otros ingresos 36.205 5191 (31.014)
4. Ingresos financieros 3.695 5.239 1544
5. Ingresos extraordinarios - 1.888 1.588
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 17.877.574 18.237.787 360.213
/ r 4
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2017

GASTOS
—
r PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado | Variacién
OPERACIONES DE FONDOS
| 1. Gastos de la entic i por la actividad propia
a) Ayudas econdinicas 2.6590.000 2.653.116 (36.884)
b) Gastos por colaboraciones y del patronato - 1.587 1.587
¢} Olros gastos por actividad propia 3.834.158 4.408.925 574.767
3. Gastos de personal 5.351.792 3.973.574 | (1.373.218)
4, Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 99.658 61.828 |  {37.830)
5. Otros gastos 30.000 25.711 (4.289)
6. Gastos financieros 12157 13347 1190
B. Gastos extraordinarios -- 3.976 3.978
TOTAL GASTQS OPERACIONES DE FONDOS 12.017.764 11.142.064 {875.700)
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2017
— INGRESOS
|
PARTIDAS Presupuesto
Obligaciones | Realizado Variacidn
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO ]
—
_ |
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de usuarios y afiliados 30.63% 24.852 (6.787)
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y
cotaboraciones 67.456 - (67.456)
¢) Subvenciones, donaciones y legados 11.842.184 10.905.992 (936.192)
d)Reintegros de ayudas y asignaciones -- Ll -
2. Ventas v otros ingresos ordinarios 15.000 4908  (10.092)
| 3. Otros ingresos 62.486 215.522 153.036
| 4. Ingresos financieros - 236 236
5. Ingresos extraordinarios -- 267 268
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 12.017.764 11.151.778 {865.987
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Los abajo firmantes formulan el 26 de junio de 2019 las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2018, contenidas enfre las paginas 1 a la 35,
ambas inclusive.

- s s
L
Francisca Sauquillo Mazria Soledad Herrero Sainz-Rozas
Presidenta Secretaiia
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', MINISTERIO
+  DELINTERIOR

MEMORIS 2 ACT JES

Ejercicio'
2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldeniificacion de la entidad

B. Denominacidn

SSCRETARIA GENERAL TECNICA

Movimiento por [a Paz, el Desarme v [a Libertad

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del dereche de asociacién.

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

Nomero de Inscripcidn en el Registro correspondisnle  Fecha de Inscripcion® CIF
49.642 18 de mayo de 1983 (G-28838001

C. Domii’

D. Calle/Plaza NUmero Cédige Postal
C/ Marlos, 15 15 28053
Lecalidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 91 429 76 44
Direccidn de Correo Eleclrénico Fax:

| mpdi@mpd|.org 9142973 73




I

e

2. FINES ESTATUTARIOS®

k)

Los fines sociales del MPDL consisten en la promocién del interés general en cuanto a la
divuigacién, fomento y amparo de los principios universales que sustentan la paz, el
desarme, la libertad y la convivencia entre los hombres y los pueblos, en el marco del
respeto, la proteccion y la profundizacion de los Derechos Humanos internacionalmente

reconocidos.

De acuerdo con el apartado anterior, el MPDL pretende realizar sus fines;

Promoviendo el estudio, la difusion y el conocimiento de los principios gue informan sus
fines y ohjetivos.

Fomentando las acciones que propicien el didlogo entre las diferentes culturas, pueblos y
naciones, en la busqueda de un orden internacional més jusic y pacifico, propiciando
asimismo la prevencién y solucion negociada de los ¢onflictos.

Practicando acciones de Cooperacion Internacicnal, tendentes al desarrollo de los pueblos
mas desfavorecidos, tanto en los terrenos tecnolégico, econdomico, social y cultural, como
en el ambito de la seguridad y estabilidad.

Favoreciendo el respeto al Medioc Ambiente en sus actuaciones y promoviendo el desarrollo
sostenible como principio para evitar la destruccion de los recursos naturales del planeta.
Colaborando con cuantos organismos e instituciones, nacionales, internacionales vy
supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de sus fines.

Contribuyendo a la erradicacion de toda discriminacién basada en la desigualdad entre
seres humanos, y sus expresiones racistas, xenofobas e intolerantes.

Promoviendo el respeto y la efectividad de los Derechos Humanos y las Libertades
individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco pacifice de entendimiento
y participacion democratica.

Favoreciendo la integracion social de las personas en situacion de exclusion social por
medio de acciones positivas de insercion y de sensibilizacién, atendiendo especialmente
fas problematicas de las mujeres, los menores, las personas mayores y los inmigrantes, asf
coma la acogida, el asilo vy refugio de las personas procedentes de paises en conflicto o
victimas de calamidades.

Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria v reconstruccion en las zonas del mundo -
sacudidas por la devastacion, el hambre, i0s desastres naturales y la guerra.
Promocionando el voluntariado solidario para integrar su potencial en el senc de la
arganizacion.

Paricipando en actuaciones gue promuevan la educacidn en los valores culturales de la




paz, la libertad responsable, la solidaridad, 1a justicia y la igualdad.

[} Fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promoviendo
politicas especificas de la mujer para su efectividad en todas sus manifestaciones.

m) Trabajando especializadamente con jovenes mediante actuaciones que promuevan su
desarrollo personal e integracién social y laboral.

n} Trabajando en [a formacion del profesorado de los diversos niveles educativos y en la

formacioén de formadores.

3. Los beneficios obtenidos por el MPDL, derivados -+ los rendimienios patrimoniales o
prestaciones de servicios, se destinaran con caracter exclusivo al cumplimiento de sus
fines, sin que guepa en ningln caso el reparto entre los asociados ni, en su caso, a

persona fisica o juridica con interés lucrativo.

4, El MPDL destina su actividad, en general al conjunto de la ciudadania y en particular
considera beneficiarios de la misma a todas las personas, colectives y comunidades en gue
se manifieste la necesidad de ayuda, de acuerdo con los fines y principios inspiradores del

ideario.

Dentro del Plan Estratégico para el pericdo 2016-2019, se han establecido los siguientes ejes
estratégicos de trabajo:

Eje 1. Promaocionar la investigacion y reflexién sobre la construcceion de la paz

Eje 2. Fortalecer las capacidades estructurales para la Construccion de Paz en el ambito
gubernamental y de la sociedad civil

Eje 3. Facilitar el acceso a derechos bésicos, sociales, econdmicos y culturales de las personas
con las gue trabajamos

Eje 4. El cambio social a través de la participacion y la promocion de la educacion y la
comunicacién para la Paz.

Eje 5. Fortalecimiento y desarrollo organizativo

3.  OMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas NOmero de personas juridicas asocladas Nimero total de socios®

a77 6 383

- Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

1 CONGREGACION RELIGIOSA, 1 SOCIEDAD COOPERATIVA. f.- SOCIEDAD
COMANDITARIA. 1 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 1 SOCIEDAD ANONIMA,

1 Organizacidn Politica




4. ACTIVIDADES DESARRCLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. Mdentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?

LCooperacién al desarrolio

Servicios comprendidos en la actividad'

En Africa, trabajamos en Marruecos, los campamentos saharauis de Tinduf, Mali v Niger. La mejora de la
participacion social y del acceso de la poblacién a derechos bésicos son nuestras principales lineas de trabajo.

En América Latina, centramos nuestros esfuerzos en mejorar las condiciones de vida en Guatemnala, Nicaragua,
Cuba y Colomkbia.

Y en Oriente Proximo, estamos presentes en Libano, Jordania y Palestina, con un claro compromiso en la
mejora de las condiciones de vida de las personas refugiadas con discapacidad, tanto palestinas como sirias.

Breve descripcion de la actividad"!

MPDL pone en practica a fravés de su actividad de Cooperacién al Desarrollo nuestro compromiso
de lucha contra ia pobreza y la desigualdad social en un amplio conjunto de paises en vias de
desarrollo.

Trabajamos en America Latina (Caribe, Centroamérica y América del Sur), Oriente Proximo y Africa
{Magreb y Africa Subsahariana), promoviendo el progreso econdmico y social a fravés de la
participacion activa de los destinatarios de nuestras actuaciones.

La Cooperacién al Desarrollo centra la mayor parte de nuestros recursos, trabajando para la
| construccién de paz a través del respeto de los derechos v la generacion de ingresos.

B. Becursos humanaos asignados a la actividad 2

Tipo de personal Numera ~
Fersonal asalariado ) EO
Personal con conirato de servicios )
Personal voluntario 5
C. Costeyfi 1ciacion de la actividad
]
COSTE® IMPORTE
(Gastos por ayudas v olros L |
a. Ayudas monetarias 352'5&
b.  Ayudas no monetarias 1481]
]
c. Gaslos por colaboraciones y del drgano de gobierno -
d. Reintegro de subvenciones 96.936




Aprovisionamientos

a. Compras de bienes deslinades a la aclividad

bh. Compras de materias primas

c. Compras de olros aprovisionamientas

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas nor deterioro

Gaslos de personal 421,137
Otros gastos de la aclividad ) "
a. Arrendamientos y cédnones 78.785,54
b.  Reparaciones y canservacion 34.717,11

c. Servicios de prafesionales independientes

1.019.210,75

d.  Transpories 0
e. Primas de seguros 10.946,95
f.  Servicios bancarios 13.528,25
g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 14.237,74
h.  Suministros 32.382,76
i.  Olros gastos de actividad 587.182,48
j. Tribulos 2.689,92
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad -
. Otras pérgidas de geslién corriente 41,5

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.683.677,79
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FINANGIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de sewvicios de la actividad {incivido cuolas de usuarios)'*

[ngresos ordinarios de la actividad mercangt™

Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Piblica'®

a. Contratos con el sector piblico

|

. 960,34

27.198,64

b. Subvenciones

2.498.762,20

c. Concierlos

c.  ©Olros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

Otros ingresos del seclor privado 152.80°
a.  Subvenciones
b. Donaciones y legados
152.902,22

2.678.863,06

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nomero {olal de beneficiarios/as:

418.283

Clases de beneficiarios/as:

Jovenes, Mujer, especialmente mujeres victimas de violencia, Poblacién Indigena, Refugiados,
Persanas en situacion de vulnerabilidad, Personas con discapacidad y Poblacion en general

Requisitas exigidos para ostenlar ta condicidn de beneficiariofa:'”

Pertenecer a log grupos antes descritos en las zonas de intervencion del MPDL,

No existen requisitos econémicos para el acceso a fos serviclos, todos ellos gratuitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

—

daerechos estén siendo vulnerades.

Mejora de la calidad de vida de las personas y sus comunidades, fortalecer la capacidad de resiliencia de las
comunidades en las que trabajamos, prevencién y proteccién de los derechos humanes de las personas cuyos




E. Resuliados obtenidos y grade de cumplimienio

Resultados obtenidos con ta realizacién de la aclividad:

Durante el afio 2.018 los resultados obtenidos por pais, han sido los siguientes:

JORDANIA ¥ LIBAND

Durante 2018 el Movimiento por la Paz ha seguido trabajando en la respuesta humanitaria a la crisis de la
poblacion refugiada del conflicto en Siria que llega tanto a Libano como a Jordania. En ambos paises se ha
seguido trabajando en los ejes 1, 2 y 3 del Plan Estratégico de la organizacion, tal y como muestra la tabla
inferior. Durante 2018 se ha hecho un gran esfuerzo por reforzar las capacidades de las dos misiones en la
defensa y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, haciendo especial atencién a las
mujeres victimas de génera. Durante 2018 ha sido destacable la realizacién de dos formaciones para la
identificacién y el tratamiento especifico de casos de violencia basada en el género en personas con
discapacidad.

Respecto al Eje 5, hemos seguido manteniendo el esfuerza realizado por participar en los grupos de trabajo
relacionados con la crisis siria, tanto en terreno como en la sede central. Esto ha aumentado la visibilidad de la
organizacién en esios palses, especialmente en Jordania, nos esta posicionando como organizacién de
referencia en materia de derechos de las personas con discapacidad y en género, y ha facilitado la interrelacién
con otras organizaciones tanto locales como internacionales con las que seguimos estableciendo sinergias para
futuras intervenciones. Hay que destacar el refuerzo de las capacidades que se ha dado a la misidn en materia
de gestién econédmica v financiera, asi como en la geslién del voluntariado y la comunicacion. Este ha
provocado que la relacidn de la misién con los distintos departamentos de la sede haya mejorado respecto a
afios anteriores. Durante este afio, [a organizacién ha seguido contado con una solo responsable de misidn para
los dos paises, 0 que ha requeride de un gran esfuerzo del equipo de terreno y de sede para poder dar
respuesta a la necesidad de identificacién y formulacion de propuestas que permitieran dar sostenibilidad a la
misién. Por (itimo, hay que destacar el esfuerzo por diversificar las fuentes de financiacion de ambas misiones,
presentando propuestas tanto a organismos de Naciones Unidas, a distintas modalidades de la UE, asi como a
la cooperacion espafiola (estatal y descentralizada) y a financiadores privados.

TERRITORIOS OCUPADOS PALESTINOS

Durante 2018, el MPDL en los Territorios Ocupados Paleslinos ha trabajado en los ejes estratégicos 2
(capacitacion de fa sociedad civil para acciones de Incidencia politica) y 3 (promocién de los derechos laborales
de las mujeres y su participacién econdmica). Durante este afio, &l trabajo en la linea de discapacidad (que se
ha mantenido en la zona de Hebrén y en el norte de Gaza) se ha ido reorientando progresivamente hacia
acciones relacicnadas con el eje 2 para la promocién del trabajo decenie y fa proteccion social. Ademas, se ha
consolidado una linea de trabajo sobre empoderamiento socloeconémico de las mujeres.

Respecto al eje 5: fortalecimiento y desarrollo organizativo, hay que destacar el esfuerzo realizado por reactivar
la actividad de la misién, tras un afo sin personal en los Territorios Ocupados Palestinos. Es par esto gue en
este afo se han reactivado los contactos institucionales tanto con los financiadores espafioles como con las
organizactones socias. Ademas, se ha hecho un gras esfuerzo por identiticar y formular nuevas propuestas para
afianzar la esirategia de la organizacion en TOP, También hay que mencicnar que durante 2018 la organizacién
ha tenido que seqguir haciendo frente a las dificultades administrativas que tanto el Gobierno de Israel como la
Autoridad Nacional Palestina estan poniendo a las organizaciones internacionales, lo que también ha requerido
de un gran tiempo de dedicacidn de nuestro personal a estas cuestionss..

MARRUECOS

Los sectores de actuacion en Marruecos contindian centrandose en la promocion y apoyo a los procesos de
participacién democrética, especiaimente de la sociedad civil en concertacién con las administraciones locales,
contribuyendo de esta forma a la mejora de los niveles de gobernanza local. Todo este trabajo en gobernanza
se esta consolidando entorno a las siguientes premisas: (1} infervencién en tres areas bien definidas: promover
la participacion a nivel local en las comunas, fomentando la interaccidn entre los actores; puesta en marcha de
mecanismos y estructuras participativas; avanzar en la preparacion y definicidon de un modelo propio de la
organizacién en materia de participacion democralica. (2) la accion se centra en cuatro coleclivos diferenciados
(colectividades locales. sociedad civil, mujeres y jovenes). En esta linea lleyamos afios rabajando y esta
. 7
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consolidada. Hay que analizar estas acciones en términos de proceso por lo que gs pertinente continuar
trabajando en la misma.

De este modo, a través de estas acciones se esta contribuyendo a alcanzar los ejes Estratégicos 2 y 3 asi como
el Eje 1 (realizacion estudios y publicaciones).

De esta manera, podemos resaltar los siguientes resultados conseguidos en 2018:

- Se han puesto en marcha Espacios de Parlicipacion Democratica a nivel local en las regiones de
Qujda, Alhucemas y Larache. Se ha apoyado en la formalizacién y presentacion de pelicionss a las
instancias locales.

- Se ha apoyado y acompafados a 28 Instancias de Equidad e Igualdad de Oportunidades ({EECAG) en
el pais.

- Se ha puesto en marcha un estudio de colaboracidéin ¢ . | Consejo Nacional de Derechos Humanos
sobre la aplicacion y puesta en marcha de mecanismos de participacion democrética.

- Se han elaborado 3 barémetros de seguimiento de politicas plblicas en materia de participacian.

Cabe mencionar que durante 2018 se ha identificado y presentado una propuesta con una consultora para
presentar una licitacién en gl Ambito de la migracién y la sensibilizacién sobre esta materia.

Respecto al eje 5, en 1018 se ha reforzado la misién con la incorporacidn de tres expatriadas, lo que ha
mejorado las dinamicas de funcionamiento interno de la misién. Aun asi, es importante mencionar las
dificultades que supone para la organizacion la incerlidumbre respecto a la posibilidad de contratacion de
persanal local en el pais, tema en el que se ha seguido trabajando para renovar el Certificado Provisional de
inscripcion como organizacidn extranjera en el pais. También hay que mencionar la evaluacién de la relacidn
con las organizaciones locales socias, tras lo que se ha cambiado la estralegia que se tenfa en la misién a este
respecto y se han identificado algunas nuevas organizaciones con las que podremos trabajar en el futurc.

MALI

Durante 2018, el trabajo del MPDL en Mali ha enmarcado en el fortalecimienie de los niveles de resiliencia de ta
poblacién a crisis alimentarias, sociales y econdmicas. Asi se ha seguido apostando por el gje estratégico 3,
especialmente en lo relacionado con el derecho a Ia alimentacién, y a la salud, aungque también se han apoyado
algunas acciones del sje estratégico 2, con el apoyo y refuerzo de las estructuras comunitarias. Dentro del eje 3,
cabe destacar el trabajo realizado en: (1) seguridad alimentaria: con el trabajo con los hogares mas vulnerables,
con los que se ha promovido la capitalizacidn de sus recursos produclives, asi como el refuerzo de sus
capacidades para que puedan producir y comprar mas alimentes. En este ambito cabe destacar el trabajo de
rehabilitacion de tierras que ha permitido aumentar la capacidad productiva de los hogares. (2) salud-nutricién:
se trabaja en la prevencidn y fratamiento de la malnutricion, con la finalidad de disminuir la tasa de mortalidad
infantil. Este trabajo de desarrolia con un enfoque comunitario que promueva la prevencién. También se cuenta
con las autoridades sanitarias para que realicen toda la parte de tratamiento (3) Agua, higiene y saneamiento:
Se busca aumentar la tasa de coberiura del acceso al agua potable, a través de la construccion de puntos de
agua en las poblaciones mas necesitadas. También se realizan acciones de de educacién sanitaria y ambiental.
Durante 2018 se ha realizado la explotacion de los embalses construidos en los afios previos, 1o que ha
aumentado la cobertura del acceso al agua potable de fa poblacién. (4) derechos sexuales y reproductivos: se
realizan acciones de educacidén comunitaria para la mejora de los derechos sexuales y reproductivos de la
poblacién. {5) Desarrollo Rural, mejorando el tejido sccio econdmico de Ja zona de Kita, a través del desamollo
de cooperativas orientadas a la venta, que cuenten con planes empresariales y estrategias de venta. Y, por
altimo, (6) Migraciones, componente que se trabaja a través de acciones de promocién y acceso a los servicios
bésicos y a puestos de trabajo dignos para los jovenes y las mujeres en sus comunidades y, a través de
campanas de sensibilizacién e incidencia politica dirigidas a la pcblacién en su conjunto.

Respecto al eje 5, Come en afios anteriores, tenemos que destacar la alta rolacion del personal de la mision,
que este ano ha afectado especialmente al personal expatriado, debido a la dureza del contexto maliense. Esto
ha supuesto la ralentizacidn de algunos procesos y la inversién en la formacion e incorporacién de las nuevas
personas a los equipos. Ademas, en los (ltimos meses del afo se ha realizade una revision de la propia
estructura de la misién, para adaptarla a las nuevas necesidades estratégicas que la organizacién plantea para
el pais, asi como para msjorar el impaclo de nuestras intervenciones. Por otro lado, hay que mencionar que se
ha hecho un gran esfuerzo por presentar numerosas propuestas a financiacion, para garantizar la sostenibilidad
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de la misién, con un alto indice de éxito en el resultado final (30% de propuestas aprobadas). Por (ltimo es
importante destacar el esfuerzo por mantener una buena gestidn de la seguridad en la misién, dado que el
confexto ha hecho que se eteven poco a poce los niveles de inseguridad en el pais.

NIGER

La intervencién del MPDL en Niger se ha enmarcade en el fortalecimiento de los niveles de resiliencia de la
poblacion méas vulnerable de los 20 pueblos que constituyen nuestra zona de intervencién. Durante 2018, el
MPDL en Niger ha seguido trabajando en el eje eslratégico 3, en cuatro areas especificas. (1) Fortalecimiento
de los medios de vida. En este eje se irabaja el desarrollo de Ias capacidades productivas de la poblacidn, tanto
en el dmbito eminentemente agricola como ganadsro. (2) Aumento de Jos niveles de proteccion social. Dentro
de este sector, se incluyen todas las acciones encaminadas a reforzar los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres, reducir los indices de malnutricion y mejorar las condiciones de vida de las poblaciones desde el
punto de vista del agua, la higiene y el saneamiento. (3) Empoderamiento de ta mujer, mediante el refuerzo de
sus capacidades y la potenciacién de su participacién social y econdmica en el seno de las comunidades. (4}
Fortalecimiento de las capacidades de los sistemas de alerla temprana vy de respuesta ante crisis de ambito
local, asl como su coordinacién con los sistemas de los &mbitos regional y nacicnal. Se puede decir que en 2018
los ejes esiratégicos trabajados en Niger cuentan con un nivel de consolidacién bastante alto. No obstante, en
un contexto complejo y volatil como el del Sahel, el proceso de aprendizaje es continuo y existen una serie de
admbitos (desarrollo capacidades productivas de la poblacidn, sistemas de alerta temprana) en los que la
organizacidén cuenta con una menor trayectoria, ¥ en los que aln resulla necesario seguir acumulando
experigncia. Sin duda, durante 2018, una de las lineas de trabajo prioritarias ha sido la que tiene que ver con el
desarrollo de las capacidades produclivas de la poblacién (incluidas las acciones encaminadas a la generacién
de ingresos). Esta linea de trabajo serd el nicleo que asticule nuestra intervencion en el futuro en el pais.
También hay que destacar como novedad en 2018 la identificacion de una nueva linea de trabajo en e! sector
WASH en una zona nueva del pals, en al que la organizacién nunca ha tenido presencia, pero que se ha
identificado como prioritaria. Esto ha supuesto nuevos retos para la misién tanto a nivel logistico como de
gestion de la seguridad. De 2018 podriamos destacar los siguientes resuliados conseguidos en el pafs: (f)
Lanzamiento vy consoiidacion de 20 micronegocios, agrarios y no agrarios, por las agrupaciones de mujeres, o
que esta suponiendo un empoderamiento real de la mujer perceplible en sus comunidades. (2 Fortalecimiento
de capacidades en el ambito de la salud sexual y reproductiva y la planificacion familiar v (3) Fortalecimiento de
capacidades de la poblacién més vulnerable en materia de produccién agricola, gque ha llevado a un aumento
considerable de la produccion. Este hecho, unido al acompafiamiento en practicas nutricionales adecuadas ha
contribuido a que en los pueblos de nuestra zona de intervencion, reduzcan la tasa de Desnutricién Aguda
Global, pasando de un 15,9 % en 2017 a un 5% a finales de 2018.

Respecto al eje 5, hay que decir que tras un 2017 muy positive en lo que se refiere a la obtencién de
financiacion para asegurar la sostenibilidad de las operaciones en la misién de Niger, en 2018 se han puesto en
matcha un importante nimero de proysctos que significaron un resefable aumento del nivel de actividad de la
misién. En este sentido, uno de [os principales retos de la misidn en 2018 ha sido el de aumentar de forma
progresiva la capacidad de la propia misién para gestionar adecuada y eficazmente todo el trabajo desde el
punte de vista administralivo, técnico y financiero. Con este objetivo, a principios de 2018 se realizé una
reestructuracion del equipo de la misién, que ya ha se ha ide consolidando, fomentando una buena cohesién del
equipo, cuyo desempefio se valora como muy satisfactorio. Ademas, hay que seguir destacando los avances en
la mejora en los procedimientes de gestion interna y centrel de la mision gue se han seguido produciendo
durante 2018, asl como la formactén y mejora de la gestiéon de la seguridad en la misién. Para forlalecer al
equipo, se realizé un proceso participativo en la misién para determinar tas prioridades de formacion del equipo,
tras lo que se ha disefiado un plan de formacion en las areas prioritarias identificadas. En lo referente a las
relaciones institucionales, tenemos que resaltar el gran esfuerzo realizado por el equipo para posicionar a la
organizacién en los principales clusters, asi como ante los principales donantes del pais y facifitar el camino a
posibles financiaciones de agencias de Naciones Unidas o Ja Comisidon Europea. Durante 2018 se ha
intensificado el contacto con UNICEF, lo que ha concluido en la firma de un contrato para la ejecucién de un
programa de agua, higiene y saneamiento en una nueva zona del pais.
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CAMPANMENTOS DE REFUGIADCS SAHARAUIS

Durante 2018 el MPDL en los Campamentos de Refugiados Saharauis ha continuado promeviendo el desarrollo
del eje estratégico 2 y 3, aunque se ha avanzado en las acciones destinadas a implantar modelos de
convivencia pacifica, especialmente entre la pobilacién més joven (gje 4). Durante el afio se ha trabgjado
especialmente sobre las siguiente Aareas: (i) saneamiento ambiental / gestion de residuos: enfocado al
fortalecimiento del sistema de geslion de residuos de los campamentos, pero con una intencion de
fortalecimiento del Ministerio de Agua y Medio Ambiente para que trabaje en la sostenibilidad del propio sistema.
Durante. (2) Proteccion: Esie sector se inicid en 2014 con la mejora de infraestructuras y el apoyo a los centro
de acogida de menores. En 2018 se ha continuado trabajado con los Centros de Proteccién {Centro de
Menores, centro de Mujeres y Centro de Detencién de Adultos) vy se ha intentado fortalecer la Direccién de
Centros como gestora de los 3 centros. Ademas, se ha fottalecido la estructura y las capacidades de la
Comisidn Macional Saharaui para fa Defensa de los DOHH, y se han mejorado las capacidades dei Centro de
Asesoramiento Juridico y Legal y la Unién Nacional de Mujeres Saharauis (UNMS) para la proteccion juridica de
mujeres en riesgo de exclusion social, y la sensibilizacién e incidencia en materia de lucha contra fa violencia de
género. (3) Accion Humanitaria: en 2018 ha continuado ejecufando puntualmente actividades dentre del sector
de Ayuda Humanitaria Alimentaria.

Respecto al eje 5, en lo que respecta a la gestién de las personas, 2018 ha estado marcado por el refuerzo del
equipo de Ja misién, a través de su seguimiento y formacién, asi como a través de la normalizacion de las
normas de funcionamiento de la mision. Por Gitimo, no podemos olvidar los retos y dificultades que plantea la
gestién de la seguridad en fos CRS. La gestién de la seguridad ocupa gran pare del tiempo de la persona
responsable de {a misidn, tanto por lo que conlleva de coordinacion con olros agentes, como por la parte de
formacion continua que se da sobre la materia y el contexto en los CRS.

COLOMBIA

Durante 2018, el MPDL en Colombia ha seguido trabajando en los 4 ejes estratégicos de ta organizacion,
vinculados con los siguientes eles secloriales de intervencion: (1) construccién de Paz y Gobermnabilidad: Acceso
a derechos, fortalecimiento de la sociedad civil y educacion para la Paz; {2) detechos de las mujeres y género:
centrado sobre todo en victimas de violencia, incluyendo a las victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto, asi como en las defensoras de derechos humanos y (3) desarrollo rural: fortalecimiento de las
arganizaciones productivas e incidencia politicas piblicas. Todo esto se realiza transversalizando en todas las
intervenciones la educacién para la Paz; el enfogque de género; el enfoque de derechos y el enfoque étnico. Hay
que destacar que los niveles de actividad se han incrementado respecto al afio anterior con 9 programas en
activo, 5 de los cuales se cerraron financiera y técnicamente durante el 2018, 3 arrancaron durante el afio
reportado y 1 de ellos venia del afio anterior y se mantendrd en 2019. De eslos, hay que mencionar el arranque
de los 2 programas financiados por la Unién Europea, uno en el Notte y otro en el Sur del pais, lo que ha exigido
un esfuerzo para la misién al implicar la seleccién de personal, el montaje de oficinas, la adecuacion de los
planes y medidas de seguridad, desarrollo de esirategia de aceptacidon comunitaria y relacionamiento
institucional...Se destaca que por primera vez en la misién, se implementa un proyecto en la linea tematica de
DDHH de la Unién Europea, constituyéndose en un rete por fema abordado {derechos de las Defensoras de
DOHH}, por el trabajo en un contexto complejo y volatil y 1a aplicactén de instrumentos tecnologicos puestos al
servicio de la defensa y proteccion de los derechos de Jas defensoras. Con esta intervencién se consolida
nuestra apuesta por la proteccion de las mujeres en esta zona del pais.

Respecto al eje 5, hay que mencionar que en 2018 se abrieron dos oficinas nuevas, una en Aguachica (Cesar) y
otra en Tumaco {Narifio}. Ambas oficinas responden a la ejecucién de los proyectos financiados por la Unién
Europea. Ambas oficinas son una apuesta por atender peoblacién victima del conflicte en territorios dande el
conflicto aun afecta a sus habitantes y en los cuales se hace necesario fortalecer la sociedad civil y sus
organizaclones para la proteccidn y defensa de sus derechos civiles, entre otros. Ademas, en 2018 iniciamos

provocado la contratacién de nuevas personas en la misién, que al finalizar el afio ya estaban totalmente .
integradas en el funcionamiento y dinamica de la organizacién. En el segundo cuatrimestre del afio se produje
un cambio en la estructura de gestion de la misidn para dar respuesta a las nuevas necesidades de la misa.
Fruto de este proceso se ha desplazado a la Responsable de Misién a Bogota para favorecer las relaciones
institucionales y la coordinacion con aliadas estralégicas en el pais. Esta nueva forma de organizacion ha venido
acomparfiada de un proceso de refuerzo de las capacidades del equipo mediante la formacién, 1anto en género,
como en temas administrativos y fiscales. Ademas, hay que deslacar que se ha realizado un gran esfuerzo en

trabajo en Bogotd con una socia nueva. Toda esta ampliacién en el volumen de gestién de la misién ha |
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mejora de la gestion de la seguridad, elaborando planes de seguridad para las nuevas oficinas y respondiendo a
los nuevos retos ¢ue este crecimiento suponia para la organizacién en materia de seguridad. Por otro lado, cabe
mencionar el despliegue de valuntarios que han contribuido satisfactoriamente al trabajo de la mision durante
2018. Esto ha caonllevado una formacion especifica para la mision en materia de gestién del voluntariado. Por
tltimo, hay que destacar los esfuerzos que se han seguido realizando para consclidar las alianzas estratégicas
existentes, asi como la blsgueda de nuevos actores gue contribuyan a conseguir los fines de nuestro trabajo en
Colombla.

CUBA

Durante 2018, el MPDL en Cuba, ha trabajado fundamentalmente en los 4 gjes estratégicos: EJE 1 Promocionar
la investigacion y reflexién sobre la construccidon de la paz: Para avanzar en este eje estratégico se han
retomado ios contacios de trabajo con el Movimienta Cubano por la Paz. Esta prevista la firma de un acuerdo de
colaboracién con el MOVPAZ para avanzar en este linea estratégica a lo largo del 2019, EJE 2. Fartalecer las
capacidades estructurales para la Construccion de Paz en el &mbito gubernamental vy de la saciedad civil. El
trabajo en esle eje ha consislido en apoyar al Ceniro de adolescentes de la Habana Vieja en fortalecer las
capacidades de trabajo tanto del equipo de direccidn, gestidn y los monitores del centro como del resto de la
comunidad educativa de La Habana Vieja en desarrolfar praceso socioeducativas inclusivos entre los
adolescentes del Municipio. Se trabajé con las cooperativas de Habana del Este en reducir las inequidades de
género existentes en el seno de sus organizaciones como en el senc de sus comunidades. EJE 3. Facilitar &l
acceso a derechos basicos, sociales, econdmicos y culturales de las personas con las que trabajamos. Este es
el eje en el que mas se ha incidido desde la misién e Cuba en los Ultimos afios apoyando el acceso de las
personas beneficiarias de los proyectos llevados a cabo en la isla a los derechos soclales, econémicos y
culturales. Asi se ha promocionado la seguridad alimentaria en las zonas periurbanas de [a Habana con las
Cooperativas de Crédito Social, o en la Ciénaga de Zapata en el caso de los pescadores, a la par que se
apoyaban iniciativas productivas generadoras de ingresos entre estos colectivos. Se ha apoyado el acceso al
agua en el Municipio de Abel Santa Maria en la Provincia de Santiago de Cuba y al saneamiento ambiental en la
Ciudad de la Habana. EJE 4: El cambio social a través de la participacién y la promocién de la educacién y la
comunicacién para la paz. En este eje se na trabajado con la Escuela de Paz en un intercambio de experiencias
junto al centro de adolescentes y al Movimiento Cubano por la Paz. Estd previste desarrollar acciones
encaminadas a dar mayor protagonismo a este eje de trabajo durante el afio 2019. A través de la blsqueda de
nueves actores y el diseno de nuevas propuestas de trabajo.

Respecto al eje 5, en 2018, tras la puesta en marcha de las restricciones de la legislacién cubana para no
cohceder personalidad juridica a las CNG extranjeras, el MPDL ha tenide serias dificultades para funcionar
adecuadamente en el pais, por dificultades para poder disponer de una sede legal, para acceder a las cuentas
bancarias o para poder contratar personal local y registrar como residente a nuestro personal expatriado. Por
todo esto, el responsable de la misidn de Cuba no ha podido residir permanentemente en Cuba, lo que ha
supuesto un reto a la hora de poder hacer un adecuado seguimienio de las propuestas. Por todo esto, desde
todas las instancias de la organizacion se han realizado esfuerzos que se han concretado en dos visitas
instilucionales a la isla para poder retomar las relaciones de confianza necesarias para poder seguir
desarrollande nuestra actividad en el pais, tal y como es el deseo de fa organizacién.

GUA™ ZMALA

Durante 2018, el MPDL en Guatemala, se ha seguido trabajando desde dos enfoques especificos: (1) la
prevencién social de la violencia (2) la promocion y defensa de los Derechos Humanos y (3) la seguridad
hurnana, centrada en la proteccidn de defensoras de derechos humanos y en los sistemas de proteccion focal,
nacional e internacional a Defensores y defensoras de Derechos Humanos. En este pais se han fomentado los 4
gjes estratégicos de la organizacion, especialmente desde los siguientes ambitos de actuacion: (a)
fortalecimiento de las instituciones democraticas y el apoyo a la descentralizacion, (b} el acceso de las victimas
de violencia a su reparacién integral. (¢) el fomento de mecanismos dg participacion de la sociedad civil para que
sus demandas de seguridad y acceso a la justicia sean atendidas. {d) la visibilizacion de la conflictividad con
enfogue positivo. (&) fortalecer la parlicipacién de los y las defensoras de derechos humanos en su labor de
promocién de los derechos humanos y de una cultura de paz en &reas conflictivas de Guatemala. Como
resultado de este trabajo, en 2018, cabe destacar: (1) el fortalecimiento de las capacidades de atencién y auto-
proteccion de defensoras de DDHH en 3 Deparlamentos de Guatemala. {2} La realizacién de una investigacion
sobre la situacién de criminalizacién de las defensoras de derechos humanos en el occidente del pais (3) Se han
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realizado dos presentaciones con 134 autoridades indigenas y 244 personas para reflexionar sobre Ja necesidad
de denunciar los casos de violencia contra la mujer y la mejora de los procesos de atencidn y proteccion. {4)
Fortatecimiento de 10 organizaciones integrantes de REDMUSOV! en sus capacidades organizativas y de
exigibilidad de derechos.

Respecto al eje 5, hay que destacar que en 2018 el equipo de la misién ha pasado de tener 3 personas a formar
un equipo de 7 personas. Esle crecimiento se ha debido al aumento en el nivel de actividad de la misién, lo que
ha conlievado una revision de la forma de funcionamiento y estructura de la mision, asi como una actualizacion
de los procedimientos de la misma. Ademas, es destacable el esfuerzo en identificar &mbitos de mejora en fa
mision para poder planificar procesos de formacion que se han empezado a dar en la misién desde finales del
afio y esta previsto que continden en 2019, especiaimente en materia de gestion del voluntariado, comunicacion,
gestidn de la seguridad y enfoque de género. Cabe destacar el trabajo realizado para el posicionamiento de la
organizacion como referencia en prevencion de violencia, justicia v cufiura de paz.

NICARAGUA

Durante 2018, el MPDL en Nicaragua ha frabajado en los gjes estratégicos 1, 2 y 3. La mision ha mantenido sus
aclividades en los tres sectores definidos en los Ultimos afos: (1) Seguridad humana y Cambio Climatico, (2)
Equidad de Género y {3) Generacion de informacion alternativa. De esta manera, ! MPDL Nicaragua recoge
toda su experiencia (centrada mds en la seguridad alimentaria y la gestion del recurso hidrico) en el pafs, pero al
mismo tiempo da un paso adelanie adaptdandose a las demandas del contexto actual sin perder de vista la
experiencia de la organizacion. Respecto a los mayores logros de 2018 podriamos destacar: (1) Fortalecidos en
la integracion de la equidad de género los socios locales del MPDL en Nicaragua. (2) Fortalecida la red de
defensoras comunitarias con 25 nuevas defensoras para atender a mujeres en los territorios. (3) Promovido el
analisis sobre casos emblemnaticos de fernicidio en las comunidades rurales en fas que trabajamos.

Respecto al eje 5, hay que mencionar que 2018 ha estado marcado por la crisis politica que ha estalld en abril.
Esta situacién provocd que se tuvieran que dedicar muchos esfuerzos y tomar numerosas medidas de mejora de
lz gestion de la seguridad (incluida la seguridad digiial) de la mision. Entre estas medidas se decidi6 eliminar los
viajes de seguimlento a las actividades de los proyectos, lo que hizo que se tuviera un contacto constante con
las organizaciones socias locafes para poder hacer un seguimiento de la situacion del pais en cada momento.
Se reforzaron los contactos instilucionales con los financiadores, las socias locales y las organizaciones
internacionales para compartir los analisis de contexto y fagilitar la gestion de la crisis. Esta situacion de crisis
provoco que se decidiera evacuar al personal expatriado y voluniario de la misién y se dio instruccidn al personal
local para que trabajara desde su casa para evitar riesgos en los desplazamientos. Ademas, se tomaron otras
medidas de gestidn econdmica y técnica que facilitaron la correcta gestion de la crisis. Hay que destacar la
huena coordinacion que en todo momento existid entre ta sede central y la misidén para la geslion de la crisis. A
pesar de todo esto, durante 2018 se promovid un refuerzo del personal de la mision tanto en materia de gestion
econémica y manejo de VELNEO, como en gestion de voluntariado y enfoque de género. Para esto se traslado
al personal de Ja misién a Guatemala.

Grado o nivel de cumplimientc de los fines estalutarios:

El 100% de las actividades realizadas estan encuadradas dentro de los fines estatutarios de la
entidad.
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F.

[dentificacion de ia actividad

Denominacién de la actividad'®

AYUDA HUMANITARIA

Servicios comprendidos en la actividadg™

MEJORA EN ACCESQ AL AGUA Y DE SISTEMAS DE SALUD

Breve descripcion de la actividad®

La Accién Humanitaria entra dentro de nuestras tareas, desarrollindola de manera continuada
en Sahara y Oriente Préxime, asl como asistiendo a crisis provocadas por catastrofes naturales.

G.

Pect ~ s humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

H. Coste y financiacion de la actividad
COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros 251.487,25
a. Ayudas monetarias 247.017,26
b. Avudas no monetarias -
¢. Gastos por cclaboraciones y del 6rgano de
gobierno ) --
d. reintegro de Subvenciones 4.470,00

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos -]
d. Trabajos realizados por ofras entidades .
g. Perdidas por deterioro :
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Gastos de personal

180.046,53

Otros gastos de ta actividad

2.095.,049,23

| a. Arrendamientos y canones

43.985,62

b. Reparaciones y conservacion

28.010,96

¢. Servicios de profesionales independientes

1.270.126,95

L d. Transpottes 0
| e. Primas de seguros 6.468,45
f.  Servicios bancarios 2.841,43

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 25.251,93—I

h. Suministros 41.695,31

i. Otros gastos de Actividad 674.956,11

i. Tributos 1.712,42

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de

Ja actividad _

I.  Otras pérdidas de gestidn corriente 0
Amortizacién de inmovilizado 15,224,83
Gastos financieros 1.428,49
Diferencias de cambio 1.833,00 |

Adguisicidén de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.545.069,39

Ingresos con origen en la Administracion Pablica®

v ON Ho. < TE .
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuolas de usuarias)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil** }
Hentas y otros ingresos derivados del patrimonio ;L —
r

2.649.161,74
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A.- Contratos con él sector publico 185.006,24
B.- Subvenciones 2.188.277,64
C.- Conciertos 275.877,86
Oftros ingresos del secior privado 1.478,33 J
A.- Subvencicnes
B.- Donaciones y legados
C.- Otros i 1.478,33
Y P VI ]

. Beneficiarios/as de la actividad

Momere total de beneficiarios/as:

177.465

Clases de beneliciarios/as:

Jovenas; mujer, especialmente mujeres victimas de violencia; personas refugiadas; personas en situacidn de
vulnerabilidad; personas con discapacidad y poblacion en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

No existen reguisitos econdmicos para el acceso a los setvicios, todos ellos gratuitos.

Pertenecer a los grupos antes descrites en las zonas de intervencién del MPDL.

Grado de atencién que reciben los beneficiaries/as:

Mejora de la calidad de vida de las personas y sus comunidades, forialecer la capacidad de resiliencia de las
comunidades en las gue frabajames, prevencion y proteccion de los derechos humanos de las personas cuyos
derechos estén siendo vulnerados. Resiliencia al cambio climatico v atencidn a las personas refugiadas.

J. BResultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la aclividad:

Durante 2018 el Movimiento por la Paz ha seguido trabajando en la respuesta humanitaria a la crisiﬂ
de la poblacion refugiada del conflicte en Siria que llega tanto a Libano como a Jordania. En ambos
paises se ha seguido trabajando en los ejes 1, 2 y 3 del Plan Estratégico de la organizacion, tal y
como muestra la tabla inferior. Durante 2018 se ha afianzado la estrategia de defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y la proteccion como espacios en los que la organizacion
tiene un valor afadido que aportar, dada la experiencia gue tiene en la maieria en la regién. En
cualquier caso, es importante destacar la labor de identificacién y formulacion de nuevas
intervenciones, de la mano de otras organizaciones, en las que se ha incluido el enfoque de
prevencion de la violencia de género de las personas refugiadas, especialmente de las personas con
discapacidad. A lo largo del afic 2018, se ha realizado una fermacion continua al personal parte del
sistema de atencién a las personas con discapacidad procedentes de Siria de cara a dotar de

¢ '
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herramientas que permitan la identificacién y tratamientos de los casos de violencia doméstica y de
género (tanto en Jordania como en Libano), ademas en el marco-del proyecto de Aid Volunteers se
han realizado dos viajes de formacion en gestiéon de la comunicacidn, voluntariado y gestion de la
seguridad a la misién de Jordania han sido muy positivos para que se incorporen nuevas
herramientas que permitan actualizar el plan de seguridad desde terreno

Aungue en ambos paises nuestras intervenciones encajan mas en la Accion Humanitatia por el
colectivo con el que trabajamos: poblacion siria desplazada. A lo largo de 2018 se ha estado
intentando incluir ofros componentes mas enmarcados en desarrollo (NEXO), de cara a capacitar a
las organizaciones locales para que pueden continuar brindando log servicios con enfoque
comunitario una vez nuestras intervenciones finalicen, sobre todo en Jordania.

Se esta fementando ademas la formacion de las organizaciones, tanto en Libanc como en Joidania,
gue trabajan la Prevencidn y tratamiento de casos de violencia de género para hacerlas mas
inclusivas, fomentando asi el acceso a este tipo de servicios a Personas con discapacidad.

En la misién del MPDL en los CRS, a lo largo del 2018 se ha trabajado en las siguientes areas de
trabajo.

- San-  _ o ambik | " gestidn de residugs: en este sector ef MPDL lleva trabajando
desde e afio 2007 y en 2018 se ha continuado trabajando. En 2018 el proyecio comenzé a
gjecutarse en fiempo. Aungue una de las actividades previstas en los Ultimos afios era el
traspaso de tareas a la contraparte, esta no se ha podido llevar a cabo sobre todo por la falta
de capacidad y compromiso de Ja Direccién Central de Medio Ambiente (el actor principal de la
contraparte con el gue colaboramos).

Se considera importante continuar trabajando en la mejora de los protocolos del sistema de
gestién de residuos para mejorar su eficacia, asf como en el aumento de la sensibilizacién a la
poblacitn acerca de los beneficios de una correcta gestion de residuos a nivel de salud plblica

y de saneamiento ambiental.

- Proteccion: el MPDL comenzd a trabajar en el sector proteccién en el afic 2014, realizando
diversas mejoras a las infraestructuras y funcionamiento del Centro de Acogida de Menores en
los CRS. En el 2018 se ha continuado trabajando con los Centros de Proteccion (Centro de
Menores, Centro de Mujeres y Centro de Detencion de Adultos) vy se ha intentado fortalecer la
Direccion de Centros como gestora de los 3 centros, pero existen muchas carencias en este
nivel. Por otfro lado, se ha continuado trabajando con el COSJ (Centro de Orientacidn Social y
Jurldica de Mujeres).

En 2018 se ha comenzado a trabajar con la CONASADH (Comisidén Nacional Saharaui de
Derechos Humanos), facilitando la realizacion de diversos talleres por parte de esta entidad en
materia de derechos humanos y mejorando sus infraestructuras.

- B . el MPDL en 2018 ha continuado ejecutando puntualmente actividades
wentru uer sector de Ayuda Humanitaria Alimentaria. Asi se ha ejecutado un proyecto de
distribucion de huevos durante el periodo de ramadan financiado por la Comunidad de Madrid

a toda la poblacion, con una racién especial para poblacién vulnerable,

En 2018, la intervencion del MPDL en Mali se ha enmarcado en el fortalecimiento de los niveles de
resiliencia de la poblacién a crisis alimentarias, sociales y econdmicas. Se destacan a continuacion
los principales ejes de intervencién:

Seguridad alimentaria: se trabaja con los hogares mas vulnerables en la capitalizacion de sus
recursos productivos v en el refuerzo de sus capacidades para que sean capaces de producir y
comprar mas alimentos. ‘
Salud-nutricién: se trabaja con toda la poblacion en la prevencion y tratamiento de la malnutricion,
con la finalidad dltima de disminuir la tasa de mortalidad infantil, y de garantizar que los nifios y nifias
puedan desplegar todas sus capacidades a favor de si mismos y del pais. Esto se realiza mediante
un enfoque comunitario, es decir, se designa y forma a actores comunitarios para que acompafien y
apoyen las acciones de prevencion. Tambien se cuenta con las autoridades sanitarias.

Agua, higiene y saneamignto: Se busca aumentar la tasa de cebertura de acceso al agua potable en
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nuestras zonas de intervencion a través de la construccion de puntos de agua en las poblaciones que
mas lo necesitan (las mas popujosas y con peor acceso al agua). Se acometen también acciones de
educacién sanitaria y ambiental para sensibilizar sobre aspectos tales como la gestién de los
residuos y la defecacion al aire libre. Se construyen letrinas en las escuelas v en los centros de
salud, lugares particularmente congurridos con |a finalidad de maximizar el impacto de la misma.

I3
:
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Ideniificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

. ACCION SOCIAL

Servicios comprendides en la actividad®

SERVICIOS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION, INSERCIO[\I SOCIOLABORAL, APOYO
PSICOLOGICO, APOYO SOCIAL, ACIGIDA, ASESORAMIET TO JU  DICO

Breve descripcién de la aclividad®

La promogion y la defensa de los derechos de los colectives més desfavorecidos es un eje prioritario
para la actividad de Accion Social de MPDL, que presta especial atencitn a la poblacién inmigrante.

El objetivo primordial es fomentar la igualdad de derechos de la poblacidén inmigrante, su insercion
laboral y la convivencia social mediante la aceptacitn de la diversidad y la diferencia.

En este sentido, nos consolidamos dentro de la red de ONG de acogida de emergencia & grupos
vulnerables que llegan a la Peninsula desde Ceuta, Melilla y Canarias.

Ademas, continuamos con la labor gue desde hace méas de diez afios se viene realizando desde
nuestra asesoria juridica y desde el area de insercion sociolaboral, llegando asi de una forma mas
completa a la peblacién inmigrante. J

Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimeto

Personal asalariado 258

Personal con contrato de servicios --

Persanal voluntario 462

Cort it tividad

=

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas v otros

3o o0 w00

a. Ayudas monefarias

3.855.310,00

b. Avyudas no monelarias

_gobietno

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de

d. Reintegros de Subvenciches

13.983,00

Aprovisionamientos
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a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamigntos

d. Trabajos realizados pcr otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 158,00
Otros gastos de |a actividad 2.652.289,08
a. Arrendamientos y canones 992.961,23
b. Reparaciones y consetrvacién 120.080,16
| c. Servicios de profesionales independientes 416.016,89
d. Transpories --
e. Primas de seguros 30.243,18
f.  Servicios bancarios 5.001,83
g. Publicidad, propaganda v relaciones plblicas 57.304,72
h. Suministros 567.144,50
i. Dtros gastos de Actividad L 452.124,85
I, Tributos 11.217,24

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de

la actividad . o

l. _Otras pérdidas de gestion corriente - 194,48
Amortizacién de inmovilizado 99,921,16
Gastos financieros 81

Diferencias de cambio

Adguisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12.345.585,24
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IMPORTE

L FINANCIACION

'guotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
| cuotas de usuatios)® ]

208.490,77

Ingresos ordinarics de la actividad mercantil®

Rentas v otros ingresos derivados del pairimonio

12.421.316,73

Ingresos con origen en la Administracion Piblica®

a.- Contratos con el secter publico

c.- Otros

. 12,329.804,69
L b.- Subvenciones
. 91.412,04
c.- Congiertos

3321

Oftros ingresos del sector privado
a.- Subvenciones a
. 7.210,81

b.- Donaciones y [egados
26.000,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12.663.018,31

K. Beneficiarios/as de la actividad

N(mero total de beneficiarios/as:

]

63.912

Clases de beneficiarios/as:

Infancia y Familia; jdvenes; menores no acompafiados; mujer; personas migrantes y solicitantes
de asilo; pueblo gitano; grupos en riesge de exclusidn social; poblacién en general.

Requisitos exigidos para oslentar la condicién de beneficiario/a:%

Requisitos:

o Carecer de red social o familiar de apoyo
o Ser victima de violencia de género

normalizada en la vivienda de acogida.

No existen requisitos econémicos para el acceso a los servicios, todos ellos gratuitos.

- Programas de acogida: poblacién inmigrante, jovenes y mujeres en riesge de exclusién
social, gue cumplan alguna de |as siguientes condiciones:
o Carecer de recursos o medics econdmicos suficientes

o No tener enfermedad mental o infecto-contagiosa que impida la convivencia

- Programas de apoyo a la mujer: mujeres victimas de vielencia de género o en riesgo de
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exclusién social. _
- Programa de urgencla: familias con menores a su cargo, gue cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

o Carecer de medios econdmicos para la cobertura de necesidades basicas
{alimentacién, alquiler de vivienda, suministros de la vivienda, gastos escolares de
comedor, material escolar..., medicamentos...).

o Predisposicién para la incorporacion a intervencion social integral

o Derivacién desde los Centros de Servicios Sociales

- Programas atencién juridica:

o Poblacion extranjera, empresarios/as, empleadores/as, profesionales de servicios
sociales que requieran informacion y acompafiamiento especializado en materia de
derecho de extranjeria y generalista de las restantes ramas del derecho.

o Servictima de discriminacién por origen racial o étnico.

- Programas de sensibilizacion y educacidn:

o Familias con menores en situacion de desventaja social, que requieran de apoyo
socioeducativo y acompafiamiento,

o Profesorado y AMPAS escolares interesados en formacién en Educacién y Cultura
de Paz

o Menores y jGvenes que requieran algln tipo de apoyo escolar, educacion en valores
y cultura de paz.

o Poblacion en general que participe en accicnes de sensibilizacion en cultura de paz.

- Programas de Insercion laboral:

o Personas en edad laberal que se encuentren en blsqueda de empleo.

o Personas interesadas en formacién ocupacional

o Personas que requieran refuerzo o mejora de habilidades sociales para la blsqueda
de empieo

o Personas emprendedoras que requieran informacién y apoyo para el autoempleo.

- Programa de mediacion comunitaria:

o Poblacién general que participa en acciones de sensibilizacidn y convivencia
intercultural

o Asociaciones de vecinos, de inmigrantes, casas regionales, etc. interesados en
acciones comunitarias, de participacion, trabajo en red y fortalecimiento asociativo.

o Vecinos y vecinas con conflictos de naturaleza intercultural.

o Poblacién extranjera con necesidades especificas (aprendizaje del casteliano,
acompafamiento intercultural, etc.)

- Poblacién de etnia gitana:

o Mujeres, menores y jovenes residentes en asentamientos chabolistas en Sevilla.

- Programa de voluntariado social: personas interesadas en ser voluntarios/as en los distintos
programas o servicios de la entidad.

Grado de atencidn que reciben los benaficiarios/as:

La atencién gue reciben nuestros usuarios comprende el asesoramiento y acompafiamiento en
insercién socio laboral, 1a formacién para el empleo y el autoempleo, el asesoramiento juridico
en extranjeria, la acogida, el retorno voluntario, el fomento de la participacion Social, la
educacién no formal & informal, la sensibilizacion, el asesoramiento y la sensibitizacién contra la
violencia de Género.

L. Besultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con la realizacion de fa actividad:

Durante el 2018 desde el Dpto. Accion Social se destacan principalmente dos programas, por el
volumen de personas beneficiarias y de recursos gestionados:

- Programa de Acogida Humanitaria para inmigrantes vulnerables. Durante el afio 2018 el
programa se ha visto consolidado en cuanto a las delegaciones que han venido trabajando
durante afos y se ha visto incrementado tanto en nimero de plazas pasando de 350 a 549
plazas {100 de ellas solo en los meses de julic y agosto, como en lugares de ejecucién, como
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es el casc de La Rioja con |z apertura de dos pisos de acogida, y Cadiz con la apertura de 6
pisos.

Uno de estos pises ha side destinade a la acogida de mujeres, lo que ha supuesto una
oportunidad de iniciar la intervencién con mujeres recién llegadas por costa potenciales
victimas de trata, lo que ha conllevado el desarrollo de un Protocolo de Deteccidn de Trata de
Seres Humanos especifico para este centro, asi como la coordinacién con el Area de Mujer
de MPDL.

En el caso de La Rioja y Cadiz, el programa se pone en marcha en el 2018.

- Programa de Acogida a Personas Solicitantes y Beneficiarias de Proteccion Internacional
Durante el 2017 se inici¢ este programa, realizando la mayor parte de las acciones en 2018.
Se realiza la apertura de un total de 287 plazas de acogida, habiendo intervenido con un total
de 648 personas. El equipo profesional estd formadoe por profesionales de distintas
disciplinas (atencién social, psicolégica, juridica, educativa, insercién laboral, etc.), lo que
permite realizar una intervencion integral con las personas beneficiarias. Ademas, se realiza
un gran esfuerzo para la apertura de los dispositivos de acogida y oficinas de intervencién en
las Comunidades Auténomas donde se ejecuta este programa. En 2018 se incorporan al
programa dos nuevas delegaciones: Ciudad Real y Galicia.

En este afno se ha producido un gran incremento de contratacion de persanal, principalmente para
dar respuesta tanto técnica como administrativa a las necesidades de estos dos programas
sefialados. De esta manera, durante el 2018 se incrementa el personal en méas de 100 personas con
respecto al 2017. El mayor aumento esta relacionado con las delegaciones donde se ha
implementado en 2018 el programa de proteccién internacional: Madrid, Catalufia, Cantabria, Pals
Vasco, Toledo, Ciudad Real y Valencia.

Por otra parte, durante el ejercicio 2018 se han mantenido las lineas prioritarias en las que se centra
nuestro trabajo (inmigracion, educacién, atencién & mujeres, programas de emergencia, o insercién
laboral). En los sectores y ambitos en 10s que estamos trabajando ha sido importante continuar con
los programas consolidados e intentar reforzar estas tineas ampliando nuastro campo de accidn con
estos colectivos.

En este sentide, se incorpora un nueve programa dirigide a abordar la atencién a mujeres
trabajadeoras del hogar familiar. La formulacién del proyecto tuvo que ver con la vulnerabilidad social
y econémica que se apreciaba en el colectivo y en el nulo numero de recursos gue facilitara no sdlo
informacién legal al respecto sino ‘sobre todo apoye y acompafiamiento juridico en el caso de
reclamacién, necesidad de negociacidon o interposicién de denuncia. La ejecucién se muestra
desigual en funcién del territorio como respuesta a realidades distintas: parece que Madrid acoge una
poblacién mas proclive a la defensa de derechos y que esta se vuelve mas complicada en territorios
de menor tamafio, lo que tiene que ver con el temor a represalias cuando el anonimato se pierde.

2018 ha sido el primer afio en que se han ejecutado las convecatorias de IRPF a nivel Autondmico.
Dada la "urgencia” con que han salido las convecatorias no ha supuesto un gran impacto siendo
concedidos los proyectos en la mayor parte de las localidades donde ya estaban implantados a nivel
estatal. S{ supone un reto mantener una estrecha cootdinacion entre las delegaciones para continuar
con las mismas lineas de intervencidén y metodologia a pesar de desarrollar los programas de
manera independiente.

el Uepar@amento de  vilizacion Social y somunicacion se empiezan a cumplir los objetivos
que estaban previstos con la creacion del mismo. Como consecuencia de esto se esta consiguiendo
dar mayor ceherencia y unidad a todas las acciones que se estdn realizando en el departamento. El
proceso de participacién de las areas en intervenciones del departamento ha pasado a ser un
procedimiente integrado en el funcionamiento ordinario del mismoe tanto en el disefio, ejecucién de
actividades y proyectos asi como en las publicaciones institucionales y de proyectos, pagina web,
mensajes a medios de comunicacién, eventos, acciones de sensibilizacién, gestion de base social,
donantes, materiales de comunicacién interna, papeleria y también las que tienen un alcance de toda
la organizagién.

El proceso de unién de las areas que conforman el departamento tiene como objetivo superar la
informacién y situar nuestras acciones en un espacio para poder crear un posicicnamiento ¢ritico en
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los receptores y gue esto a su vez provoque un cambio de actitud real que desembogue en acciones
participativas concretas.

El 2018 ha permitido conseguir una personalidad propia en la forma en la gue mastramos los
ambitos en los gue trabajamos haciendo visible el valor afiadido identificable de Movimiento por la
Paz- MPDL. Otre aspecto a destacar ha sido el mayor y mejor nivel de coordinacién con el resto de
departamenios y areas.

La Sensibilizacion ha ido mas alla de abrir debates sociales sobre [os temas gue contorman nuestra
razon de ser o nuestro trabajo cotidiano sing teniendo cemo objetive promover la participaciéon de la
ciudadania en la resolucién de problematicas tanto a nivel local como global,

Desd= ei  rea de movilizacidn sociai se han consolidado ia linea de irabajo de voluntariadu
internacional a través de [a iniciativa europea EU AID Volunieers consiguiendo la aprobaciéon de un
proyecto de despliegue de voluntarios/as a Colombia, Guatemala, Pert y Balivia ( éstos dltimos con
nuestros socios franceses del proyecto. Ademas, se ha potenciacién la formacién al voluntariado,
tanto generat como especifica en coordinacién con las delegaciones y se han impulsado programas
mnovadores y transformadores de participacién social comeo el impulso de la figura del voluntariade-
mentor, construyendo un modelo propio de MPDL.

Respecto a comunicacién, en cuanto a un andlisis cuantitativo es destacable el aumento que se ha
producido tanto en seguidores y sus interactuaciones (Facebook, Twiter, Linkedin}. Como hito este
2018 hemos aparecidc en un informe realizado por la fundacidon hazloposible como una de las 5
organizaciones mejor posicionadas v aclivas en la red social LinkedIn . La gestion de medios de
comunicacion ha aumentado feniendo varias apariciones en medios televisivos, radiofonices y
digitales de ambito estatal. Con la publicacion del periddico de la Paz se ha mejorado tanto la
comunicacién interna como externa.

En cuanto a captacién de fondes privades dos planos diferentes, empresa y donaciones-socios/as.
Respecto a empresas se han mantenido las cotaboraciones del afio 2018 destacando las de WFA,
grupe entusiasmo y paper blank y estableciendo nuevas relaciones con Aura, Renfe y Ebay. Por otro
lado, los sccios/as se mantienen en numeros similares al 2018 aungue es destacable la mejora de la
comunicacion debida principalmente a los nuevos canales de comunicacién y la periodicidad de
envios gue se han realizado durante el 2018,

El 2018 ha sido un afic de esfuerzo pera con resultados tangibles en la mejora de la operatividad de
las areas v la relacion del departamento con el reste de departamentos.

Desde el Dpto. de Accidn social se rea.zan actuaciones en cada Uno de los gjes estralegicos,
aungue es en el Eje 3 donde mas desarrollamos nuestra intervencion.

. c _stigaci” |, v : a ) w
.Jdmanos  JDHH).

Este eje se ha desarrollado principalmente a través de la participacién en espacios institucionales de
trabajo en red, donde se ha fomentado el didlogo entre distintas administraciones y agentes sociales
y se ha realizado una labor de incidencia a través de propuestas v reivindicaciones a favor de la
reduccion de las desigualdades y de la promocién de los Derechos Humanos y la Cultura de Paz.
Ademas, se elaboran informes sobre la realidad de la poblacién con la que trabajamos, situacicnes
de discriminacion y de falta de oportunidades, y se realizan propuestas para la mejora de la
integracion de estos colectives.

A nivel nacional se participa en los siguientes espacios: Foro Nacional para la integracién de
inmigrantes, Consejo para la Eliminacion de la discriminacion racial o étnica, EAPN Espana,
Plataforma del Tercer Sector, Plataforma de ONG de Accidén Social.

Ademds, en cada una de las delegaciones se contribuye a la reflexion, debate y sensibilizacién a
nivel local o autonémice en torne a derechos fundamentales y de cultura de paz, destacando:

- _EAPN Territoriales (Melilla, Cantabria, Castilla La Mancha...)
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- Pobreza Cero

- Plataforma Bienvenidos Refugiados a Ciudad Real

- Consejo Social de Ciudad {Ciudad Real)

- Coordinadora de ONG Cantabria

- Red Cantabra contra la Pobreza y la Exclusion Social

~  Mesa de prevencion y sensibilizacion contra la Violencia de génerc de Melilla

- Plataforma 25N (Melitla)

- Secretariat d'igualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya

- Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion de la
Generalitat Valenciana.

Y participamos en distintos grupos de trabajo y procesos de diagnéstico, como en el diagnéstico de la
Educacion para el Desarrollo en el ambito no forman en la Ciudad de Valencia, Grupos de trabajo
para la elaboracion del Plan Local ERACIS en Almeria, la Estrategia Municipal 2030, tas Mesas
Sectoriales de El Puche, o en el Plan de Cooperacidn del Ayuntamiento de Montornés del Valles.

- : 2: ) ‘C cJ. - - :i‘ (2] 4 i :i e ' \ .I

JETECNES Aumanos ¥ la ¢ ultura de fa . .- como hosramicnta pi 1 woe ¢ of cambio social.

Se ha reforzado nuestra intervencion con personas en situacidén de vulnerabilidad o en riesgo de
exclusion social a fravés del trabajo en red con otras entidades y organizaciones sociales,
elaborando informes, visibilizando situaciones de diseriminacion y exelusion, y potenciando el trabajo
conjunto. Este ha sido el caso de las Mesas Territoriales del Servicio para la asistencia y orientacion
a victimas de discriminacion por el origen racial, la Comisién de Violencias Machistas de Puente de
Vallecas, la Mesa de Empleo de Puente de Vallecas.

Participamos asimismo en el impulsc de marcos legislativos respetuoses con derechos humanos a
nivel local, nacional, regional y global. Un ejemplo durante el 2018 ha sido la muestra de apoyo de fa
entidad a la tramitacion de la Ley Integral de Igualdad de Trato y No Discriminacién.

Ademéas dotamos a la ciudadania y actores de herramientas en la linea de Cultura de Paz,
principalmente a través de acciones de educacion no formal en la comunidad educativa y en
espacios come la Escuela de Paz (Madrid, Toledo y Almeria), la Ludoteca en Granada, o mediacion
comunitaria en Toledo y El Puche (Aimeria}.

Nos queda pendiente como colectividad el grupo del asociacionismo inmigrante, donde hemos de
hacer mas incidencia y apoyo.

Zje 3. Facilitar el ejercicio a derechos social..., . icos, culturales y ambientales.

En este eje encajaria el gruesc de nuestra labor y de nuestros programas dirigidos a personas en
situacién de vulnerabilidad, exclusion vy pebreza, v a través de los cuales hemos fomentado la
integracidn sacial, la igualdad de opertunidades entre mujeres y hombres, v la defensa de derechos
sociales y econbmicos.

Destacamos los siguientes dmbitos de intervencion:

- Atencién a la mujer, con acluaciones dirigidas a la atencién, proteccidn y prevencién de
Derechos, realizando infervencién desde una perspectiva feminista y contribuyendo a
garantizar el efercicio de los derechos de las mujeres, a través de suU empoderamiento social,
emocional vy juridico, con la creencia de que ellas son el agente de cambio de sus vidas en
particular v de la sociedad en general. Ademas, promoviendo el cambio social hacia una
sociedad sin violencias machistas, visibilizando las viclencias machistas y la situacién de las
Mujeres.

- Fomento de la integracidn social, laboral y juridica de pablacion vulnerable, con acciones de
promocion, formacton, consultoria y acompafiamiento de los colectivos de migrantes y
jovenes, con el objeto de ofrecer alternativas viables a su incorporacion al mercado laboral,
asesoramiento y acompafiamiento social y ayudas econdmicas de emergencia para facilitar
la integracién social de las personas con las gque infervenimos, asesoramiento juridico
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especializado en materia de extranjerfa, proteccién internacional, igualdad y no |
discriminacién y derechos laborales en el ambito doméstico como ramas principales de
asesoramiento, Se han realizado acciones grupales, ademas de asesoramienios
individuales, que favorecieran la difusién de derechos v se han editado v difundide folletos
divulgativos de derechos.

- Acogida e integracion social, con programas y actuaciones de acogida de emergencia y
cobertura de necesidades basicas a personas inmigrantes en situacién de vulnerabilidad y a
personas solicitantes de proteccion internacional. Se amplian estes programas a Cadiz y La
Rioja (acogida humanitaria) y Galicia {proteccién internacional).

- Desarrolio comunitario, con acciones educacion, de integracién social, de piomocion de ia
salud, capacitacion y formagcion, mejora de infraestructuras, acompafiamiento, defensa de
derechos sociales, y mediacién comunitaria dirigidas principalmente a la poblacién inmigrante
y a personas de etnia gitana. '

Efe 4. El cambio social a fravés de la «  wunicacién v la educacién para la paz, v -
participativa

Hemos realizado acciones dirigidas al cambio social a través de la educacion para la paz, dentro de
un enfoque integrador gue abarca la educacion en valores, la cultura de paz, los derechos humanos,
fa equidad de género, el desarrolle humano sostenible, v la interculturalidad, a través de proyectos
como la Escuela de Paz, proyectos de Mediacion comunitaria de Almeria y Toledo, intervencién en
centros escolares de primaria, Sonvisa Btisama o las Escuelas de Verano de Granada.

Se ha implantado modelos de convivencia basados en cultura de Paz en Centres educativos de las
distintas delegaciones, en barrios desfavorecidos como El Puche (Almerfa) o Huera Carrasce
(Granada}, v se ha promovido sociedades pacificas e inclusivas trabajande desde la prevencion de la
violencia y la gestién positiva de la cenvivencia en el marce de los ODS en Valencia,

—l area de [.lovilizacion Soclal coniripuye oiren a ) P ) al .

“EJE 1 Promocionar la investigacion y reflexion sobre la construccion de la paz®, en el "EJE 4: El
cambio social a través de la participacion y la promocién de la educacién y la comunicacién para la
paz” y en el "EJE 5: Fortalecimiento y desarrcllo organizativo™.

En cuanto al Eje 1, el enfoque es el de tratar de involucrar a las personas voluntarias y en practicas
en los distintos procesos de investigacion y reflexién que tienen que ver con el trabajo de MPDL.

En cuanto al Eje 4, se trabaja con distintos colectivos para contribuir al cambio social que se
pretende. Para ello, es importante generar espacios y vias de participacion (bien presenciales, bien a
través de RRSS y/o web).

Se le da especial importancia a promover el voluntariado social, para lo que es imprescindible llevar a
cabo una correcta gestion del voluntariado. También se trabaja en coordinacion con el Departamento
de Comunicacion y con otras Areas para trasladar los valores de una Cultura de Paz tanto a través
de los distintos canales de la organizacion como en eventos, acclones y actos.

En cuanto al Eje 5, se trabaja para cumplir con los procedimientos necesarics en la gestion de del
voluntariado vy de las practicas, tanto los legales como los internos.

En linea con los retos marcados en el Plan de Accion 2018 y los ejes estratégicos de la organizacién,
desde el Area de Movilizacidon Social hemos avanzado en:

¥ La unificacién de la gestion del voluntariado, de acuerdo al Plan General de Voluntariado v el
resto de documentos relativos a protocolos y programas especfficos de veluntariado,
teniendo en cuenta la actual Ley de proteccion de Datos, implemeniando mecanismos de
comunicacion, coordinacion e intercambio de informacién con todas las delegaciones, dreas
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y misiones donde se trabaje con personal voluntario.

v" La consolidacion de la linea de voluntariado internacional, tanto el Programa de Voluntariado
Internacional propio de MPDL, como la iniciativa europea EU AID Volunteers, ademés, del
establecimiento de alianzas con organizaciones europeas para la promocion del voluntariado
y la participacion ciudadana a nivel europeo.

v La mejora y potenciacion de la formacion al voluntariado tanto general, como especifica, en
coordinacién con las distintas dreas, departamentos y delegaciones que trabajan de forma
habitual ¢con voluntariado.

v" La puesta en marcha de programas innovadores y fransformadores de participacion social y
voluntariado como el impulso de la figura del voluntariado-mentor v el grupo de voluntariado
universitario de activistas por los Derschos Humanos.

Para contribuir al logro de los ejes estratégicos que trabajamos en la organizacion, el drea de
Sensibilizacidn trabaja disefiando y realizando acciones dirigidas a concienciar a la ciudadania sobre
la necesidad de implicarse en acciones de construccion de paz en tres areas fundamentales: refugio,
género y migraciones y desarrollo. Para ello, las actividades mas relevantes son desarrolladas a
partir de la creacion de campafas de sensibilizacion, organizacion de espacios para la reflexion y &l
analisis sobre cuestiones relevantes relacionadas con la cultura de paz y, finalmente, a través del
trabajo coordinado con centros educativos para la puesta en marcha o creacién de planes de
convivencia pacifica.

El area de comunicacion por si sdlo tienen como objeto estratégico facilitar y dar soporte a otras
areas de |la organizacion potenciande la notoriedad social en los ambitos en los que trabajamos.

Desde captacién de fondos no se han llegado a cumplir los objetivos respecto a [as necesidades
organizativas que garanticen la sostenibilidad y poder seguir presentando propusstas a
financiadores estratégicos de MPDL. En cuanto al Eje 5, ademés de cumplir con los procedimientos
necesarios en la gestion de la Base Social, es relevante destacar el trabajo de captacion de fondes
privados realizado desde el Departamento.

Para contribuir al logro de los ejes estratégicos que trabajamos en la organizacion, el drea de
Sensibilizacion trabaja disefiando y realizando acciones ditigidas a concienciar a la ciudadania sobre
la necesidad de implicarse en acciones de construccidn de paz en tres areas fundamentales: refugio,
género y migraciones y desarrollo. Para ello, las actividades mas relevantes son desarrolladas a
partir de la creacion de campafas de sensibilizacion, organizacion de espacios para |a reflexion y el
analisis sobre cuestiones relevantes relacionadas con la cultura de paz y, finalmente, a través del

onvivencia pacifica.

trabajo coordinado con centros educativos para la puesta en marcha o creacién de planes de
C

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El 100% de las actividades realizadas estan encuadradas entre los fines estatutarios de la
entidad vy contemplados dentro del plan estratégico.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDICS DE LA ASGCIAGION

A. Medios Personales®

o  Personal asalariado Fijo

Namerp

medio®® Tipo de conirato®

ategori ificacid jesi
Categoria o cualif n projesional*®

100 INDEFINIDO 39 COORDINACION GENERAL 1
PERSONAL ALTAMENTE
139 INDEFINIDO DISCAPACIDAD ESPECIALIZADO 5 25
150 INDEFINIDC 1 PERSONAL AUXILIAR Y SERVICIOS 1
189 INDEFINIDC 38 PERSONAL CUALIFICADO 10
| 200 INDEFINIDO 4 PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO 24
250 INDEFINIDC RESPONSABLE DE AREA 13
289 INDEFINIDO RESPONSABLE DE PAISES |
RESPONSABLE DE DELEGACION
92 RESPONSABLE DE DEPARTAMENTC
’ 02
o  Personal asalariado No Fijo
Namero
medio*! Tipo de conlrato®? Categoria o cualificacién profesional®
1681 | 5 !
401 OBRA O SERVICIO 110 COORDINACION GENERAL 0
PERSONAL ALTAMENTE
402 EVENTUAL ESPECIALIZADC ] 16
410 INTERINIDAD PERSCNAL AUXILIAR Y SERVICIOS 2
430 DISCAPACIDAD PERSONAL CUALIFICADGC 14
PERSONAL TECNICO
501 OBRA O SERVICIO 44 ESPECIALIZADO 105
502 EVENTUAL 1 RESPONSABLE DE DELEGACION 1
RESPONSABLE DE
510 INTERINIDAD 1 DEPARTAMENTO 0
530 DISCAPACIDAD 1 RESPONSABLE DE PAISES 1
Total 169 Total 169

Profesicnales con contrato de arrendamiento de servicios

Nomero
medic™

Caracleristicas da Jos profesionales y naluraleza de los servicios preslados a la entidad
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o Voluntariado

Nimero
medio®®

Aclividades en las que participan

462

Nuestros voluntarios/as participan de manera transversal en todos nuestros
programas y a todos los niveles. Este es un rasgo que nos diferencia de la
mayoria de las organizaciones la exjstencia de la posibilidad de poder participar
en las denominadas areas estratégicas o de estructura.

Desde los programas de Accion Social los voluntarios/as participan en las areas
de educacion, género, Pisos tutelados, Asesoria Juridica y laboral. En los
departamentos de Comunicacion y RRHB 3n el Departamento Internacional los
voluntariosfas colaboran desde la sede de Madrid. Los voluniarios/as tienen la
opcion de ser socios y por o tanto participar en las asambleas asi como elegir a
la junta directiva o ser efegidos come miembros de la misma.

B. Medios materizles

e  Centros o establecimientos de la entidad

139

Todos los Centros o Establecimientos
de la Entidad estan en régimen de
Arrendamiento, exceplo seis centros en
Madrid v uno en Valencia, que son
propiedad de la Entidad

ESPANA:  Madrid,  Fuenlabrada
{Madrid), Valencia, Toledo, Ciudad
Real, Melilla, Santander (Cantabria),
Logrofio (La Rioja), Barcelona, Sevilla,
Granada, Motril, y Almeria.

EXTRANJERO: Marruecos, Mali,

Niger, Libano, Palestina, Jordania,

Colombia, Cuba, Guatemala vy
J Nicaragua.

Caracterislicas

Se trata de oficinas de gestion adminisirativa, centros de atencién a beneficiarios vy
delegaciones de nuestra Asociacién con funciones de oficina de gestion adminisirativa y centros
de atencion a beneficiarios o de desarrollo v/o ejecucion de programas

«  Equipamiento

Niumero

Equipamiento y vehiculos

Lacalizacidn/identificacién

Mobiliario, equipos para proceso de
informacion e instalaciones diversas.

Mas dos vehiculos.

Mobiliario, equipos para proceso de
informacion e instalaciones diversas
(sedes en Espana).

Mas dos vehiculos en Espafia y otros
en el Extranjero
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C. Subvencicnes piblicagi®

| Qrigen Aplicacidon Importe
DONACIONES Estructura General 5.669.,62
DONAGIONES Estructura General 29.010,00
DONACIONES Departamento de Internggional 526218

_DONACIONES ] Revista Tieinpo de Paz 18.08%,22
DONACIONES Departamento de Accion Social 1.779,66
DONACIONES Departamento de Formacién 10,172,00

| DONACIONES Departamento de Movilizacidn Social 514,85
DONACIONES Delegacién en Granada 787,60
DONACICONES Delegacién en Sevilla 1.739,50

| DONACIONES Delegacion en La Rioja 1.536,00
DONACIONES Delegacion en La Comunidad Valenciana 1.401,50
DONACIONES Delegacién en Castilla-t.a Mancha 1.468,22
DCNACIONES Departamento de Comunicacion vy Visibilidad 48.891,85
DONACIONES Delegacidn en Cantabria 5.265,60

| DONACIONES Delegacién en Melitla 960,00
DONACIONES Delegacion Cataluiia 3.308,96
DONACIONES Delegacion en Almerfa 50,00
DONACIONES Misién Colombia 520,08
DONACGIONES Misién Jordania 775,00
DONACIONES Misién Mali 14.986,28
M2 de Empleo y Seguridad Social Mediacién interculiural comunit. en el casco histérico de Toledo || 77.247,00
M2 de Empleo y Seguridad Social E! Puche de todos y para lodos 113.993,00

- Equip. cent. acog. emerg. plmuj;e;victimas de violencia de
L *de Empleo y Seguridad Social gén 4.000,00
Jévenes y Economia Social y Solidaria: Promacion de la
M2 de Empleo v Sequridad Social economia 8.725,53
M2 de Empleo v Seguridad Sociat Senrisa-Btisama: integracién educativa de mencres inmigrantes || 53.222,00
M? de Empleo vy Seguridad Social linerarios integrados insercion laboral a inmigranies 245.224,00
Atencién humanitaria personas inmigrantes sit. vulnerabilidad 1.343.721,68

M2 de Empleo y Sequridad Social
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M de Empleo v Seguridad Social

Atencién humanitaria persenas Inmigrantes sil. vulnerabilidad

3.630.839,15

| M®de Empleoy ™ |widad Social

Serv. sensib. e ins. lab. en el CAR Vallecas # 05020

M? de Empieo v Seguridad Social Centro de acag. de emerg. p/mujeres v.v. género y/o en riesgo 60,00

M?® de Empleec y Sequridad Social Centro de acog. de emery. p/mujeres v.v. génera v/o en riesgo 77.350,00

M? de Empleo y Seguridad Social Iniciativas Pro Autoempleo /10 1.101,80

M2 de Emplee v Seguridad Social Iniciativas pro autoempleo 133.462,00
35.977.50

LVIQ de Empleo y Séguridad Social

Acog. temp. y at. integ. pers. solicii. y b% de prot. internac.

3.631.387,08

M de Empleo y Seguridad Sogial Atencidn integr. pers. soiicitantes y b?s de prot. internacional 29.378,28
M® de Emplec v Seguridad Social Equip. disp. prog. acog. iemp. y at. inleg a p. solicitantas v b 118.218,74
M® de Emplec y Seguridad Social Equip. de dispositivos de acog. v at. del sisi. de prot. imerna 49.754,47
M*® de Empleo v Seguridad Social ltinerarios integrados de ins. lab. a pers. solicitantes asilo 456.417,58
COMMISSION EUROPEENNE
(ECHO) CR/BUD/2016/910170 185.008,24
DONACIONES X Carrera por la Paz 4.010,8%
DONACIONES Escuela de Paz // 04020 3.200,00
Agencia Esp. Coop. Int. D. [AECID} Fort. capac. redes apoyo pfprev. at. v prot. cfviolencia género 72.144,97
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID} Ap. consolid. dindmicas de part. democratica a nivel municipal, 39.878,73
Apoyo a los procesos de participacién demaocrética en
Agencia Esp. Coop. Int. D, (AECID) Marruecos 474.109,35
Agencia Esp. Coop. Int. MAECID)‘ Mejorados los sist. de prot. vy resiliencia de la pob. siria y .. 304.872,08
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) Sist. prot. dirig. pob. refug. siria c/neces. especiales ..... 145,91
Mej. la inserc, socio econdmica mujeres y jov. sector economia
L Agencia Esp. Coop. Int. B. {AECID) r 13.125,73
Garant. dehos basicos pob. m. vulnera. r. Kayes con un

Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) enfoque d 133.182,62
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) Creacion de op. de fuluro en z.r. de Niger a través de la genera || 26.061,20
Agencia Esp. Coop. Int. D. (AECID) Ref. resiliencia cdades. pob. m. vulnerabls a crisis alimentaria 655.016,86
MINISTERIO DE EDUCACION Escuela de Paz 9.044,73
MINISTERIO DE EDUCACION L Escuela de padres y madres CEIP Mediterrdneo 0,39
Comunidad de Madrid Escuela de Padres v Madres 72.342 96
Comunidad de Madrid Oficinas de informacitn en primera acogida 96.310,43
Comunidad de Madrid Interv. integ. o/mujeres r. exc, social: empoderamiento e ins. s 49.274,02
Comunidad de Madrid P12 ai. integ. p/mujeres v. viglencia género en sit. vulnerabili L 73.074,32
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Comunidad de Madrid Programa de urgencia: ap. a pers. en sit. de pob. v 1. exc. soci 128.783,08
Comunigad de Madrid Hi. infeq. inserc. lab. a colect. r. exc. del mercado ds irabaj 76.286,37
Comunidad de Madrid Provecto de formacion v fortalecimiento del voluniariada 88.000,00
Jovenes y Minorfas: campania de sensibilizacién para la
Comunidad de Madrid convivenc 92.611,28
Cent. emerg. p/muj. emb. y/o madres con menores de 0 a 3
Comunidad de Madrid o afics 15.498,75
| Comunidad de  drid Aloj. y acomp. educ. [ov. 18/21 afos g.I. exc. social sist. p. 27.195,00
Comunidad de Madrid Prog. integ. inserc. social destinado fomento inclusion activa d 41.947,80
Emp. e insercion sociolaboral mujeres en riesgo exclusion
Comunidad_de Madrid - social 38.035,38
Comunidad de Madrid Aprendizaje idioma v ¢. social pers. solic. 0 benef. prot. intsr 28.650,88
Comunidad de Madrid Aprendizaje idioma vy ceniexto social p/pars. solicil. o bengfici 1.116,21
Comunidad de Madrid Ap. gjerc. dcho alimentacién peblacion refugiada saharui 38.000,00
Mej. acceso salud y dehos sexuales y rep. pob. de 6 loc. C.
Comunidad de Madrid Rura 15.156,44
ACNUR Amélioration de la qualité de vie de la population saharaoui .. 12,90
Care and maintenance to the most vulnerable groups of
ACNUR Sahrawi re -2.937,19
ACNUR | _Assistance to the most vulnerable groups of sahrawi refugees in || 28.889,97
ACNUR Assistance and protection to the sahrawi refugee population, wit || 499.389,35
mNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA Iti. intey. inserc. lab. colect. riesgo exc. mercade de trabajo 12.848,00
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA || Jovenes y Minorias 9.948,45
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA Voluntariade; proteccidn internagional y acogida humanitaria 2.300,00
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA Empoderamiento integ. y vida libre de v. p/mujeres camp. Norde || 25.870,73
Avanz. en estrategias de jusl. amb. desde las camp.
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA organizadas 30.880,94
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA Protecci. 2 sectores mavor sit. vulner. poblacién desp. de Siria 20.000,00
JUNTA C. DE CASTILLA-LA MANCHA Prot. 2 sectores en m.s. de vul. pob. desp. de Siria en Jordania || 18.318,03
AYUNTAMIENTO DE MADRID Gastes de mantenimiento de sede social u otros espacios 1.244,40
AYUNTAMIENTO DE MADRID Mentoria social y valuntariado: un enfoque innovador para latra || 6.000,00
AYUNTAMIENTO DE MADRID Acomp. emocional y juridico a mujergs v. v. machistas 20.000,0¢
AYUNTAMIENTO DE MADRID Escueta da Paz: educando en convivencia 20.000,00
Ciudades de Paz: inic. urbanas en Colombia p/prom. dehos muj
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y 127.387,06
Integracién sociolaboral de mujeres inmigrantes 9.500,00

JUNTA DE ANDALUCIA

l
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Desarrollo educativo. Curso 2017-2018 (ZNTS-Huerla

JUNTA DE ANDALUCIA Carrasco-Motr 6.169,05
JUNTA DE ANDALUCIA Aula abierta 2017-18: Ludoteca para la integracién social 3.410,00
JUNTA DE ANDALUCIA Aula abiertg 2018-19: Ludoteca para la integracién social 100,00
JUNTA DE ANDALLICIA Tomando partido 2017-18 1.091,20
@NTA DE ANDALUCIA Tomande partido 2018-2019 137,00
Escuela de Verane 2018-B% de Huerla Carrasco y San Antonio
JUNTA DE ANDALUCIA de M ‘ | 3220240
i Activ. comp. escolare. ..m. Granada 2017-2018 ZNTS--ona
JUNTA DE ANDALUCIA Norte 6.290,55
'ﬁNTA DE ANDALUCIA interv. sociofam. pob. infantil en El Vacie // 21412 2.333,72
JUNTA DE ANDALUGIA Pi® inf. y ases. inteq. p/mujer victima v. género e en sit. vuin 9.192,16
JUNTA DE ANDALUCIA Integracién en ceniros escolares de primaria 17.025,15
| JUNTA DE ANDALUCIA Fom, capac. integ. personal, social, fab myj, r. exclusién socia _5.000,00
JUNTA DE ANDALUCIA Pt2inl. y ases. integ. p/mujer v. v. g. v/o en riesgo exclusion 25.000,00
JUNTA DE ANDALUCIA Ap. norm. en mat. salud pob. gitana r. y exr. asent. chaholistas 18.558,15
. Programa de urgencia: apoyo personas en sil. pobreza y r. ex.
JUNTA DE ANDALUCIA S0 73.745,00
JUNTA DE ANDALUCIA Iti. inteq. ins. fab. colect. en r. exc. mercade de trigbajo 19.272,00
JUNTA DE ANDALUCIA Oficinas informacién primera acogida: Almeria, Granada, Sevilla_|| 87.000,00
JUNTA DE ANDALUCIA Jovenes y Minorfas 21.488,16
JUNTA DE ANDALUGIA Unidad global de voluntariado 5.201,36
JUNTA DE ANDALUCIA | Pt®integral at. al inmigrante de Pescaderla-La Chanca [2.660,7‘3
Reparto de alimenlos a menores en Escuela de Verano: "Un
JUNTA DE ANDALUCIA verano 40.299,22
JUNTA DE ANDALUGIA Interv. social y educ. ap. ins. comunit. familias proc. r. El Va 1.812,98
JUNTA DE ANDALUCIA l.a Chanca pescaderiade tod s yparatod s 1.900,00
JUNTA DE ANDALUGIA Tomando partido 2018-2012 Almeria 1.400,00
[
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Red sube gl tono contra el racismo 16.000,00
AYUNTAMIENTO DE VALENGIA Red sube el tone contra el racismo 116,69
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA [ Red Ciudadana por la Paz 6.080,00
AYUNTAMIENTO DE VALENGIA P12 inf. y ases. integ. p/mujer v.v. género y/o en . exc. socia 4.877,00
Promocién de los dchos de las mujeres, con énfasis en el
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA L derecha 29.132,64
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Mej. at. sanit. emerg. p/personas viclimas violencias en la cris 5.557.37
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AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Mej. sist. prat. y resil. pob. siria refugiada y otros colectivo

17.363,67

Mejora de los niveles de proteccidn social de los grupos mas

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA vl _28.158,34
GENERALITAT VALENCIANA Punio de info. y asesor. integ. mujer victima viclencia género _ 5.096,35
GENERALITAT VALENCIANA Xarxa ciutadana per la Paz 2018 215,30
GENERALITAT YALENCIANA ltinerarios integrados de insercién laboral & colectivos enries || 54.012,94
GENERALITAT )/ALENCIANA Prom. la partic. igualit. de persones afrodesc. en l'esfera publ 1.424,50
GENERALITAT VALENCIANA Fort. capac. redes def. y def. DDHH con enfoque de género ... 15.384,17
GENERALITAT VALENCIANA Fort. capac. didlgo pelitico de def, v def. DDHH zonas alta conf 43.255,91
GENERALITAT VALENCIANA Prom. equidad de género y la prot. mujeres palestinas sit. vuine || 348,63
GENERALITAT VALENCIANA Estab. un sist. de prot. p/pob. siria refugiada mas v, en Madaba || 10.000,00
GENERALITAT VALENCIANA Reducida |la mortalidad infantil a través de la mejora de la segu 31.142,97
GENERALITAT VALENCIANA Mel. salud nutricional v Ia seg. aliment. 5 loc. ¢.r. Alléla, Ta 80.000,00
DIPUTACION PROVINCIAL DE
VALENCIA Mantenimiento asociaciongs 1.500,00
DIPUTACION  PROVINCIAL  DE
VALENCIA P2 ini. y ases. inleg. p/mujer v. v. género y/o en I. exc. soci 1.285,68
DIPUTAGION PROVINCIAL DE
VALENCIA Xasxa ciutdadana per la Pau 2.083,64
DIPUTAGCION PROVINCIAL DE
VALENCIA Red Ciudadana por la Paz 5.550,00
DELEGACION DE LA  UNION
EUROPEA EN COLOMBIA Fomento de sstrategis de inclusion socioecon. dirig. ajov. Smu_ || 431 952,62
DELEGACION DE LA UNION

| EN''RNBEA EN COLOMBIA Muj. al télefono: Estrategia integ. ap. defens. DDHH en Narifio 92,246,54
ENTUSIASMO ¥ MUCHO VALCR,
S.L. _ Escuela de Paz - 26.000,00
COQOPERAZIONE INTERNAZIONALE
ISS BINIs-Best practices in lackling trafficking Nigerian Route | 13.415,30
AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO BE HENARES Mejora de la sequridad alimentaria g ingresos de las familias vu || 8.207,22
AYUNTAMIENTC DE FUENLABRADA _ LCentro de emergencia mujeres victima de vielencia género 26.685,05
DELEGACION DEL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS EN MALI 0791PRS/200718/2017/MPDL/Kayes 37.072,68
DELEGACION DEL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS EN MALE FLA 10/ICSP/MPDL/FFA/KAYES/2018 148.760,78
DELEGACION DEL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS EN MALI SOA n% 4600034935 90.044 43
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EDUCATION, AUBIOVISUAL AND Valunteering capacities matter: Strengthening orgnizational

CULTURE EXECUTIVE AGENCY capa 168.218,61

EDUCATION, AUDIOVISUAL AND MPDL Deployment of Volunteers for Peace-building and

CULTURE EXECUTIVE AGENCY J Women's Rig 2.086,56

]

AREA METROPOLITANA DE

BARCELONA Mitlora sist. prol. dirig. pob. despl. de Siria, amb. nacesitats 74,85

HUMANAS Brindar acomp. v ases. legal en casos violencia M. Maria ..... 10.856,25

FONS CATALAN DE COGPERAGION An. elerc. deho alimenl cidn pob. ref. seharaui ... alimenta fra || 1 7 13 ]

O

Plalaforma de organizaciones de

accidn social ‘Apovo a gastos de estructura 33.795,00

DELEGAGION DE LA  UNION Appui et accompagnement au processus de pariicipation

EUROPEA EN MARRUECOS démaocratig 81.867,96
Promover y fom. integ. sociocultural pob. migrantes en CR

AYUNTAMIENTOQ DE CIUDAD REAL {colec 2.327,30

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Emp. econd. y v. libre de violencia p/muj. campesinas D Esteli 9.603,57

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Mej. sist. prot. de dos sect. en mayor sit. vulner. pob. desplaz 9.999,81

ALIANZA PARA LA SOLIDARIDAD Pileting SGBV protection services for persons with disabilities 4.007,69

AYUNTAMIENTO DE ELCHE Reducid la mortzalidad infantil a través de la mejora de la segur 5.000,00

AYUNTAMIENTO DE UTEBO Mej. las condi. salud pob. vuln. ... Op. M. Protector F. de Gaza -3,64

EUROPEAN ENVIRONMENTAL Europe in the World-Engaging in the 2030 Sustainable

BUREAU Development 60.652,28

DIPUTACION PROVINCIAL  DE

TOLEDO P1® orient., ases. y acomp. integ. p/personas en vulnerabilidad 500,00

DIPUTACION  PROVINCIAL  DE

TOLEDO Pi? orient., ases. y acomp. integ. p/personas en vulnerabilidad 7.500,00

DIPUTACION DE CIUDAD REAL Iniciat. emp. pob. inmig. dmbito divers. sccial {contratacién T) 3.428,57

) Abast. agua y mej, cond. higiénico-sanit. Bagama, C. Diema,

DIFUTACICN DE CIUDAD BEAL R.IK. 14.072,91

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO Prom. part. econd. mujeres palestinas desde un enfoque ... 45,87

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE

HENARES Mejora del sisterna de proleccion vy resiliencia de la poblacién s || 9.000,00

AYUNTAMIENTQ DE AZUQUECA DE Mejora de la seguridad alimentaria de cinco localidades de la

HENARES Co 9.240,67 o

GOBIERNO DE LA RIOJA interv. integ. c/mujeres en r. exc. social: empoderamiento e ins 1.014,24

GOBIERNQ DE LA RIQJA Pt2ini. y ases. integ. p/mujer v. v, género v/0 en I. exc. soci 10.142,43

GOBIERNO DE LA RIOQJA Alianza entre mujeres: impulsando espacios de encuentro 300,00
Avanzando en el empoderamiento econdmico de mujeres

GOBIERNO DE LA RICJA campesinas d 47.667,00
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Promo. dohos mujeres v. v, sexual conflicto armado Tumaco (N)

GOBIERNQC DE LA RIQJA 20.089,69
GENERALITAT DE CATALUNYA Pregrama per cobrir les necessitals de caracter educatiu 10.000,00
GENERALITAT DE CATALUNYA Prog. d'urgencia; suport & persones en sit. de pob. i risc. d'ex 73.745,00
GENERALITAT DE CATALUNYA Inlegracié en centres escolars de primaria 15.523,00
GENERALITAT DE CATALUNYA L Joves i minories 9.148,04
(GENERALITAT DE CATALUNYA Interv. integ. amb donres en risc d'exclusié social: apoderament || 2.500,00
GENERALITAT DE CATALUNYA Punt d'inf. i assesor. integ. per a la dona victima de vicléncia 25.000,00
JUNTA DE CASTILLA Y LEGN Mej. socioec, ¥ Des. Rural 8. C. R. Beni-Boufrah -14.400,00
FUNDACION LA CAIXA Incorpera: Fomenlo de la ocupacidn i 12451 40.000,00
FUNDACION LA CAIXA Apoyo y acogida a poblacidn inmigrante // 05030 4.668,00
FUNDACION LA CAIXA Incorpora: fomente de la ocupagion-Madrid 40.000,00
FUNDACION LA CAIXA incorpora: puntgs formativos-Toledo 20,000,600
FUNDAGCION LA CAIXA Incorpara: Puntos formativos-Madrid 20.000,00
FUNDACION LA CAIXA Promov. autonomia coop. fem. prov. Alhucemas a través ... ﬁ-7.125,00
GORBIERNO DE CANTABRIA Adquisicidn medios basicos de funcionamiente 864,95
GOBIERNO DE CANTABRIA Construyendo Paz en la diversidad cuitural 2.017 7.588,57
GOBIERNO DE CANTABRIA Construyendo Paz en la diversidad cultural 2.018 23.054,78
GOBIERNO DE CANTABRIA Agci. y form. voluntariado juv. proy. aceg. s. prot. inter. 2018 4.448,00
Desarrollo base produc. y fomento parfic. ciudad. Car'lbé

| GOBIERNO DE CANTABRIA colombi _ 64.042,28
GOBIERNO DE CANTABRIA Ap. part. econ. mujeres cooperat. des, local Cisjordania @22,09
GOBIERNC DE CANTABRIA Mei. sist. prot. de dos de los sectores en mayor sit. de vulnera 2427 32

Mejora salud zonas rurales aisladas Mali, emponderamiento -

GOBIERNO DE CANTABRIA _ ory. d 575705
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Gastos para el mt® y funcionamiento de la seccidn Joven MPDL || 12.000,00
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA Mejora de los sist. prot. v resil. pob. siria ref. v otros colec |@]O0,00
SOLIDAR Together for Social Europe 2.600,00
SOLIDAR iecent waork, social protection and freedom of asscgiation ... 26.754,29
MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOP, Ciclo Cine por la Paz 9.513,24
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Accion de voluntariade para la inclusidn social en Santander 2.075,20
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Jévenes agentes de mediacién intercullural 2.017 500,00

35




AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Gastos generales sede Cantabria

200,00

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Prog. de form. y sensib. p/pob. ref. v solicitante de asilo cons

'Z.m 61

| AYUNTAMIENTC DE SANTANDER Apoyo a las cooperalivas femeninas de Alhucemas, a fravés ... || 1.166,81
Mej. seg. alimentaria e ing. fam. vulner. 3 cdades comunas Oy
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER B 13.918,99

Pt2inf. y ases. integ. p/mujer v.v. género y/o 1. ex. social

b4.594,00

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
lﬂDAD AUTONOMA DE MELILLA J Escuela de Padres v Madres por la Paz LS.ZOO,UO
@DAD AUTONOMA DE MELILLA Jovenes y Minorfas | 10.123,63
lﬂDAD AUTONOMA DE MELILLA Oficinas de informacion en primera acogida 29.000,00
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Integracidn en centros escolares da primaria 8.650,06

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Interv. integ. c/mujeres en riesgo de ex. soc.: empoderamiento
)

2.500,00

GIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Fomento y prom. intercult. v med. social enire [6v v adolescente

b_?oo,oo

; Acceso agua potable y mej. cond. h.s. en Bangassi, C.R.

WATER FOR ALL ESPANA Digdoura 4.438,67

Ministerlo  de  Sanidad, Servicios Campaia publicilaria de prey. trafico y consumo drogas en

Sociales e lgualdad exiran 16.000,00

Minislerio de Sanidad, Servicios l
| Socizales e lgualdad Jovenes y Minorias 80.000,00

Ministerio de  Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad Red de asistencia y orieniacién a mujeres traba. del hogar famil || 50.000,00 4|

Ministerio de  Sanidad, Servicios 7

Sociales e lgualdad Programa de farfatecimiento del voluntariado 30.000,00 -
‘T\ﬂinislerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Ir @d F’}g de inf, ¥ ases. integ. mujer victima v. génerc y/or. ex. so 172.000,00

Ministerio de Sanidad, Serviclos

Sociales e lgualdad Interv. integ. c/muj. riesg. ex. social: empod. e ins. sociolabo 50.000,00
’* - - T

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE

MEDICOS DE MADRID Cirvjia ortopedia campo refugiados libano (Fase 1) 144,82

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE

MEDICOS DE MADRID Cirugia ortopédica p/nifiofas ¢. refug. Palestinos {Fase II} -144,82

AGENCIA  CATALANA DE F

COOPERACIO AL

DESENVOLUPAMENT L Consol.proc.repar.viclimas conflicto armado Colombia -147,62
(AGENCIA  CATALANA DE

COOPERACIO AL Suport a la parlicipacid econdmica de les donas en el

DESENYOLUPAMENT deservolup 92.512,65

AGENCIA  CATALANA DE

COQPERACIO AL ;

DESENVOLUPAMENT Millora del sist. de prot. adregat a la poblacié desplagada de S 156.349,84 ]

SECRETARIADO GENERAL GITANO Serv. asist. vict. discrim. pforig. racial o étnico y prom. .... 36.196,21
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SECRETARIADO GENERAL GITANO Serv. asisi. vicl. discrim. pforig. racial o étnico y prom. ..., 9.049,06

DIPUTACION PROVINCIAL DE

GRANADA Tomando parlide 2017-2018 881,00

DIPUTAGION PROVINGIAL DE

GRANADA Tomando partido 2017-2018 709,20

DIPUTACION PROVINCIAL DE Mej. prest. serv. basicos saneam. amb. campamentos pob.

GRANADA refugiad 4.865 71

AYUNTAMIENTQ DE SEVILLA Interv social apoyo inserc comu. familias proc. realojo El Vacie 20.697,67

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Fort.base prod.comun.poby.Montes Maria Colombia -260,96
Reducida mortalidad infanlil a través mejora seguridad

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ___ alimentar 8.017,66

AGENCIA  ANDALUZA DE

COOPERACION INTERNACIONAL | Red Ciudadana por la Paz V: por un proceso positivo, dindmico

PARA EL DESARROLLC . 0,01

AGENGCIA  ANDALUZA DE :

COOPERACION  INTERNACIONAL | Red Ciudadana por la Paz VI: por un proceso posilivo, dinamico

PARA EL DESARROLLC % 80.000,00

AGENCIA  ANDALUZA DE

COOPERACGION INTERNACIONAL

PARA EL DESARROLLO Mejorar la cap. de resiliencia campesinos/as nicaragiienses ... 147.088,46

AGENCIA  ANDALUZA DE

GOOPERACION INTERNAGIONAL

PARA EL DESARRQLLO Empoderamiento integral y vida libre de violencia para mujeres . || 126.814,83

AGENCIA  ANDALUZA DE

COOPERACION INTERNAGIONAL I Conslruccion de paz en el Caribe colombiano desde un enfoque

PARA EL DESARROLLO 116.489,62

AGENCIA  ANDALUZA DE

COCPERACION INTERNAGIONAL

PARA EL DESARROLLO _Fort. capac. poh’ticis mujeres p/prev. violencia v la construcci _100.421 02

AGENCIA  ANDALUZA DE

COOPERACION INTERNACIONAL

PARA EL DESARROLLO | A.H. p/realiz. dcho alimentacién nob. de 4 comunas C. Dierna 136.829,54

AGENCIA  ANDALUZA DE

GOOPERACION INTERNACICGNAL

PARA EL DESARROLLO Mej. seq. alim. la rev. econém. v la mov. territorial frente ... 112.451,38

DIPUTACION PROVINCIAL DE

SEVILLA Apovo cooperat, femeninas prov. Alhucemas a través del ........ 2.302,05

DIPUTACION PROVINGIAL CE

SEVILLA |+ 8. seg. aliment. e Ing. fam. vuln. 6 cdades Comuna de Alella, || 25.000,60

INSTITUTG CANTABRO CE

SERVICIOS SOCIALES linerarios de insercién laboral 17.247 .80

INSTITUTO CANTABRO DE

SERVICIOS SOCIALES | Mantenimignto 8.774,01

INSTITUTG CANTABRO DE

SERVICIOS SOCIALES Jovenes y Minorias e 9.113,05
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INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Programa Urgencia 49.585,13
INSTITUTC CANTABRC DE
SERVICIOS SOCIALES Interv. integ. con mujeres: empoderamiento e inserc. laboral 11.317,31
INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES Primera acogida 13.802,80
AYUNTAMIENTO BARCELONA Mini agenis de convivéngia intercultural 3.000,00
AYUNTAMIENTO BARCELONA Punt d'inform. | assa. social i jurldic a dones migrades i nouvi nn B
i =
AYUNTAMIENTO BARCELONA F i la prev., sensib. i rebuit de la vioféncia masclis 1.500,0C
Promocion desarrollo integral de los adolescentes en La
AYUNTAMIENTO BARCELONA Habana 104.395,85
AYUNTAMIENTO BARCELONA Mujeres vy [Gvenes agentes locales de paz en Cartagena 48.037,30
AYUNTAMIENTO BARCELONA Apovo 3 las cooperativas femeninas de Alhucemas 2.595,26
Cob. neces. basicas menores refug. saharauis sil. vuin. c.m.
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA B.S 592,56
AYUNTAMIENTO DE GRANADA Mantenimiento de equipamiento de servicios scciales 2.218,54
DIPUTACION ~ PROVINCIAL  DE
BARCELONA Punt d'apoderament a dones victimes de Ja violéncia masclista 4.560,29
DIPUTACION PROVINCIAL  DE
BARCELONA Enfortiment de les capacitats locals per al ple exercicl dels .. 17.911,68
DELEGACION DE LA  UNION
EUROPEA EN PALESTINA Contributing fo the prot. and mprom. of rights of PwDs ..... 1.093,24
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A, En el desempsfio de sus funciones:
Concepto” Origen®? Importe
LA JUNTA DIRECTIVA NO
RECIBE RETRIBUCION
NINGUNA
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatularia® Imparte

LA JUNTA DIRECTIVA NO RECIBE

RETRIBUCION NINGUNA
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ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

T T TR TT
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de

representacion de la entidad

L Nombre y Apellidos Cargo Firma
Francisca Saugulillo Pérez del Presidenta
Arco
M? Soledad Herrero Sainz- Secretaria General )
Rozas
Manuel de la Rocha Rubi Vicepresidente
Mariano Calle Cebrecos Tesorero i
Pedro Diez Olazabal Vocal
Gloria Bombin Vocal i
| M® Concepci6n Gutiérrez Vocal P Sy
\ ; ;_; I L g 3 ;"1| ;
l{f."‘- pa— ‘-f—;~:§:'}»§‘_j_ﬁ{ |i_£,a'j _7"5__',-5\_/"'.,
Francisco Aldecoa Luzarraga Vocal ‘
Juan Antonio Garde Roca Vocal -
Oscar Oliveira Gonzélez Vocal
Y
Lucila Corral Ruiz Vocal -
Elisa Veiga Nicole Vocal
Fernando Galindo Elola-Olaso Vocal
Purificacién Esteso Wocal :
|A‘-r I
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA i‘ﬁEMOHIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborarg una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que carresponde vy, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicic.

2 Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucién & inscripcidn de la entidad.

3 Registro de Ascciaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Plblica (Estado ¢ Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente {Ministerio o
Consejeria) al que estd adscrito el Registro de Asoctaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicarg el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
7 Se indicara la naturaleza de cada una de Jas personas juridicas asociadas (por ejemplo,

asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u

olras).

2 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuacionas que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica" ¢ “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye [a actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad v su relacion con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacidén numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amottizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.
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15 Ingresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerde con los subindices a), b) v c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condicicnes econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios vy actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacién de “"Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” ¢ “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad v la "urbanizacion del
barrie X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendides dentro de la actividad, de acuerde con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacidn sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios ¢ actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 2.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su
nimere entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluides los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” ¢ “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacidn en el coste de la actividad propia de 1a entidad. Por ejemplo; cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi come las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida ¢ entrega de bienes objeto de trafico de ia entidad,

-mediante precio.
& Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicoldgica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyvecto en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X” 0 "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en [a nota 9.

22 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

3¢ Relacidn numérica del personal asignade a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numerg entre todas ellas.
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31 Costes totales asignados a fa actividad, incluidos Jos generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemple “ributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberdn prorratearse entre tedas ellas.

%2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

3 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,

mediante precio.
3 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

38 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa,

37 Personal total con el que cuenta la entidad. Tante el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.,

3 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay gue tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero séle en la proporcidn que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

3% Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

1 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el eplgrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

41 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleades/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacidn equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

42 Se indicaran las claves de "tipos de contrate” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

44 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

45 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.



4 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

4 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

8 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

4% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al gjercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Direciiva,
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| Colombia 5 2.497.026,52 € 4 2.115.791,Le v L
Guatemsla 9 2.783.230,44 € 4 1.893.831,20 € 0,00 €
Nicaragua 4 953.367,28€ 3 137.667,28 € 0,00 £
Cuba 1 299,998,00 £ 0 0,00 € 0,00 €
Marruecos 2 544.000,00 € 1 450.000,00 € 0,00 £
Sahara 6 791.578,33 € 4 644.459,18 € 0,00 €
Mali 9 753.157,02 € 7 538.588,87 € 0,00 €
Niger 11 647.118,98 € 7 246.743,99 € 0,00 €
Palestina 3 560.000,00 € 1 100.000,00 € 0,00 €
Libano 7 1.116.812,72 € 3 514.227,72 € 48.000,00 €
Jardania 5 142.502,00 € 2 40.000,00 £ 0,00€
Regional 2 3.167.755,00 € 0 0,00 € 0,00 €

TOTAL 64 14,252.546,30 € 36 6.781.309,76 € 48.000,00 €
TOTAL % 100% 100% 56,25% 47,58% 0,34%
br )5S PRESENTADOS 2018
|

| Colombia 6 2.919.522,00 € 2 LIRS 3 u 0, 1
Guatemala  381076,00¢€ 0 000€] o | ooo¢
Nicaragua 3 683.218,22 € 3 676.018,22 € Q
Cuba 4 899.905,00 € 2 639.141,49 £ 0
Maryuecos 2 2.540.000,00 € 1 2,500.000,00 € 0
Sahara 4 774.915,48 € 3 622.994,03 € 0
Mali 10 3.615.839,09 € 3 3,264,979,18 € 0
Niger 6 2.729.503,54 € 6 2.705.678,97 € 0 0,00 £
Palestina 7 1.134.266,42 € 3 520.600,00 € 0 0,00 €
Libanc 1 25.000,00 € 1 21.000,00 € 0 0,00 €
Jordania 8 3.101,715,86 € 4 64,539,25 € 0 0,00€

TOTAL 54 18.805.269,11 € 34 11.059.35,14 € 4] 000€
TOTAL % 100% 100% 63,46% 58,81% 0,00%
r
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El cuadro, refleja e] presupuesto ejecutado por el departamento de internacional por pais en 2018 y asciende
a poco mds de 5.300.000 €, lo que supone 1.300.000 mas que en 2.017. El cuadro muestra la divisién por
regiones recayendo el mayor peso del ingreso en Africa con 2.800.000 euros.

Si lo comparamos con el afio anterior, vemos que los ingresos ejecutados se han incrementado en todas las
regiones, siendo mds significativa en América Latina, donde todos los paises han incrementado su ejecucion

en este 2.018
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002,940 |

AMERICA LATINA
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Colombia 15.187 2.1, 1..755 o651 .88
Guatemala 26.280 26.280 8.470 4.386 ! 7 533
Nicaragua 6.829 1.452 8.796 721 -8
Cuba 1.549 2.760 123205 | 133.576 .
Marruecos 1.795 5438 5200 8452
GRS 124.960 124,960 125.000 125.000 . B00
Mall 94.129 208.487 182,676 | 183.326 | 177.465
Niger 281.520 301.685 176.763 103.13ﬂ ©55.734
TOP 7.845 8.424 3.280 5.702 -
Jordania 2.366 1800 1005 1757 2T
Libano £ T3 20537 1410
ntratacié ontratacid Person
2018 Col\ﬂaadrizon ‘ terren:on esesdeal Total

Colombia 1 1 0,5 12,5

Guatemala 1 6 0,5 7,5

Nicaragua 1 3 0,5 45

Cuba 1 0 0,5 1,5

Marruecos 4 0 0 4,0

CRS 1 4 0,5 5,5

Mali 1 29 1 31,0

Niger 0 20 0,5 20,5

TOP 1 0 0,5 1,5

Libano 0,5 1 0,5 2,0

Jordania 0,5 6 0,5 7.0

Programasy C 0 0 3,5 3,5

GEF 0 0 3,5 3,5

SEG 0 0 0,5 0,5

RDAI 0 0 1 1,0

TOTAL 12 80 14 106
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de Asociados de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIBERTAD:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA
LIBERTAD (la Asociacidn), que comprenden el balanee al 31 de diciembre de 2018, la cuenta de
resultados, v la memeoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Asociacion al 31 de diciembre de 2018,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de infermacién financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la
Nota 2.a de la memoria) v, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en ¢l
mismo,

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de [as cuentas anuales en Espafia segiin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones
o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada nermativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de
nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva de la Asociacion es responsable de
la valoracién de la capacidad de la Asociacién para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva de
la Asociacion, tiene intencidn de liquidar la Asociacion o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gque contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una mcorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o ervor y se consideran iateriales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en
las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditorfa se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se

encuentra en la pagina 4 siguiente es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditorfa, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del audijtor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la nommativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditorfa. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incoreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion matetial debida a fraude es més elevado que en
el caso de una inconeccién material debida a etvor, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

e  Obtenemos conocimiento del control intermo relevante para la auditoria con e} fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e  Evalvamossi las pollticas contables aplicadas son adecuadas y Ja razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente infonmaeién revelada por la Junta Directiva de la Asociacion.

s Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva de la Asociacién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en Ja evidencia de auditorfa obtenida,
concluiinos sobre st existe o ne una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacién para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluiinos que existe una incertidurmbre material,
se requiere que Hlamemos la atencion en nuestro inforine de auditoria sobre la correspondiente
informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorla
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Asociacidn deje de ser una empresa en funcionamiento.

+  Evaluamos la presentacion global, la estruetwa y el contenido de las cuentas anuales, meluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la iagen fiel.

Nos coinunicamos con la Junta Directiva de la Ascciacidn enrelacién con, entre otras cuestiones, €l alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualquier deficiencia significativa del control mterno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Enfre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la Asociacion,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados ma4s significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente [a cuestion.
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CERTIFICACION DEL ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL DE APROBACION DE CUENTAS
ANUALES DEL EJERCICIO 2018

D2, Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas, con D.N.I. nlimero 136.316-H, en su calidad de Secretaria de la asociacidon
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD -MPDL-, asociacidn inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el n2 49,642, con domicilio en la calle Martos n? 15 local, 28053 Madrid v CIF numero G-
28838001,

EXPONE: a) Que en fecha 27 de junio de 2019, en Madrid, se celebrd Asamblea General de {a asociacidn
denominada Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad, debidamente convocada, de acuerdo
con lo indicado en los Estatutos de la asociacién, con un quérum de asistencia de 14 socios
presentes y 6 representaciones. En dicha Asamblea se acordd aprobar las Cuentas Anuales del
Ejercicio 2018 por unanimidad de los 20 socios {14 presentes y 6 representados).

b) Que la Junta Directiva que formuld las Cuentas Anuales del 2018, celebrada el 26 de junio de
2019, votd por unanimidad su visto bueno, asistiendo a esta Junta Directiva los siguientes

miembros:
e Presidenta: Francisca Sauguitlo Pérez del Arco, con DN! 2.163.730-M
e Secretaria General: Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas, con DNJ 136.316-H
e Vicepresidente: Manuel de la Rocha Rubi, con DNI: 246.206-Z
¢ Tesorero Mariano Calle Cebrecos, con DNI 14.861.019-Y

e Vocales: Francisco Aldecoa Luzarraga, con DNI 14.865.206-F

Gloria Bomhin Gonzdlez con DNI 51,576.667-H

Juan Antonio Garde Roca con DNI 01.076.290-M

Pedro Diez Olazadbal, con DNI 32.350.101-Y

M2 Concepcidn Gutierrez del Castillo con DNV 26.179.402-C
Elisa Veiga Nicole con DNI 10.008.889-W

Purificacion Esteso Ruiz con DNI 70.626.679-G

Excusaron su asistencia:
a  Vocales Fernando Galindo Elola-Olaso, con DNI 51.099.484-Q

Oscar Oliveira Gonzalez, con DNI 53.040.104-B
Lucila Corral Ruiz, con DNI 13.877.300-C

¢) Que las Cuentas Anuales han sido auditadas por 'PKF Attest Servicios empresariales, S.L., inscrita
en el Registro de Economistas Auditores y en el Registro Oficial de Auditores de Cuenta {ROAC) con
el n2 $1520, los cudles fueron nombrados por la Junta Directiva del 28 de junio de 2012.

En Madrid, a veintiocho de junio de 2019,

Ve B
La Secretaria General ' La Presidenta,

Fdo. Maria Soledad Herrero Sainz-Rozas —~Fdo. Francisca Sauquillo Pérez del Arco



